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ENCUESTA PREVIA A LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Como preambulo de la RPC vigencia 2024, se compartio una encuesta web, que fue diligenciada por 51 personas,
quienes expresaron los temas de mayor interés para ser tratados en esta RPC, con la siguiente puntuacion:

TEMAS

Cumplimiento de metas T 26
Gestion Administrativa S 19
Labor Social meessssssssssssssssss———— s
Planeacidon y Gestion s 18
Presupuesto I 13
Contratacion M 13
Acciones de mejoramiento de la entidad T -
Impactos de la gestion ———
Empleabilidad m—
Gestion de Informacion Publica  mess s
Administracion de Bienes Inmuebles de la entidad m :
Gestion en deporte y cultura m :
Saber si actualmente en los CBA hay cupos disponibles... m 1

AR i A . . .
téﬂﬁ{ﬁﬂaﬂ&nanaera en corto, mediano y larzo plazo m :
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INVITACION A LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

RENDICION DE CUENTAS BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 2024
€ Responder | % Responderatodes | —> Reenviar e

GERENCIA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Para BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA jueves 5/12/2024 6:58 a. n

@ Mensaje enviado con importancia Alta,
Reciba un cordial saludo de parte de la Dra. Laura Alejandra Fraile Pulgarin — Gerente General de la Beneficencia de Cundinamarca y su equipo de trabajo.

Con el fin de propiciar un espacio de didlogo abierto y participativo con la sociedad civil, entidades plblicas y los organismos de control social y politico, la Beneficencia de Cundinamarca a programado la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2024, un espacio orientado a informar
explicar y dar a conocer los resultados de nuestra gestidn durante el presente afio.

Como parte de los actores estratégicos y grupos de interés su participacion en esta actividad es de suma importancia para el éxito de la jornada.

Evento: Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas

Fecha: Diciembre 5 de 2024

Hora: 2:00 pm

Lugar: Sala de Juntas de Gerencia — Beneficencia de Cundinamarca — Torre Beneficencia — Piso 6 Gobernacion de Cundinamarca.

Link de Conexién: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting ZDViMzEyN20tYWQ1Ny0OMDIkLTexNDQtOGEIMTNhMzIzZmQ1%40thread.v2/0?context=%7h%22Tid%22%3a%2264f30d63-1827-49d8-9951-1db17d0949e4%22%2c%220id%22%3a%227bbale81-872c-4989-
85a0-7d03e07d33b2%22%7d

4 Sala de Jumtas delaGerenciaGeneral
ENDICION ™ oreeneticencia isos

3 T ———

3, % BENEFICENCIA Cebemacn

CUNDINAMARZA

= G202

L)

Gobernacion s
Cundinamarca

>y 2o Y i¥ LY 4%




NUESTROS CENTROS DE PROTECCION (Discapacidad Mental)

Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas -
Centro Masculino Especial La Colonia - Sibaté Sibaté

& -,\ (xobernduon e | (- B | pr
Cundinamarca | § S, W Instituto San José en Chipaque
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NUESTROS CENTROS DE PROTECCION (Adulto Mayor)
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Atencion al Aduko Mayor
con discapacidad mental G40,
“Estamos vnculados a Banco de Alimentos
‘desde ol 1 de abel de 2007

CBA en Villeta

CBA Belmira en Fusagasuga
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Metas de la Beneficencia de Cundinamarca en el Plan Departamental de Desarrollo:
“Gobernando Mas que Un Plan”

Acciones realizadas en cada centro de proteccion:

En estos centros de proteccion, la Beneficencia de Cundinamarca brinda proteccion social integral en modalidad institucionaliza y de larga
estancia, a través de la ejecucion de un plan de atencion individual, familiar y comunitario, para lograr el restablecimiento de los derechos
fundamentales de personas victimas de una o mas violencias, entre ellas, maltrato fisico y/o psicoldgico, abuso sexual, pobreza,
abandono, negligencia, conflicto armado interno, desastres naturales y cualquier otra violencia que afecte su vida y su integridad.

Estas personas reciben servicios basicos de alojamiento, alimentacion (5 raciones diarias), dotacién individual de vestuario y elementos de
aseo personal y servicios profesionales en trabajo social, psicologia, psiquiatria, gerontologia, nutricidn, terapias fisica, ocupacional,
respiratoria, enfermeria, educacion especial, educacion fisica, recreacion, cultura, deporte, desarrollo de proyectos ocupacionales, buen
uso del tiempo, acceso a servicios de salud y funerarios.
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Meta 72 PDD: Se ha brindado proteccion social integral a 675
(246 mujeres y 429 hombres) personas adultas mayores, procedentes de Cundinamarcay a
324 procedentes de Bogota, mediante convenio con Secretaria de Integracion Social del

Distrito
Ejecucion fisica Ejecucion financiera
o , PDD Cundinamarca Region
GENERO N” DE PERSONAS PDD "Gobernando Mas que un Plan" g Total
MAYORES ATENDIDAS que Progresa

Comprometid
Mujeres 246 Fuente Apropiado Comprometid Apropiado Compr:metid 0
Hombres 425 Recursos del
Total 675 Departamento $10.474.980.459 $10.424.482.665 0 0 $10.424.482.665
Meta 650

Recursos de la
(y q q
'0 . 104% Beneficencia

cumplimiento

$8.698.445.258 $3.656.721.149 $9.801.554.742 $6.747.756.960| $10.404.478.109

— — Totales $19.173.425.717| $14.081.203.814 $9.801.554.742 $6.747.756.960, S 20.828.960.774
Fuente: Estadisticas de atencion en centros de la
Beneficencia a 30 de noviembre de 2024, consolida - L, . L .
Oficina Asesora de Planeacion. Fuente: Ejecucion presupuestal de gastos a 30 de noviembre de 2024, Subgerencia Financiera
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Meta 80 PDD: Se brindo proteccion social integral a 527
(254 mujeres y 273 hombres) con discapacidad mental y cognitiva, mayores de 18
anos de edad y procedentes de Cundinamarcay a 113 procedentes de Bogota,
mediante convenio con Secretaria de Integracion Social del Distrito.

Ejecucion fisica Ejecucidn financiera
N° DE PERSONAS CON

PDD Cundinamarca Region

que Progresa Total
Comprometid
Comprometid 0

(o)

GENERO DISCAPACIDAD Ejecucion financiera
MENTAL ATENDIDAS

Mujeres 254

Comprometid

Fuente Apropiado

Apropiado
Hombres 273

Recursos del

Total 527 $11.717.319.541| $11.539.050.790 0 0 $11.539.050.790
Departamento
Meta 650
o Recursos de a $50911.379.659  $1.194.055.425 $11.063.620.341] $6.008.656.965  $ 7.202.712.390
% Beneficencia
limient 81%
cllnmptini=ite Totales $17.628.699.200] $12.733.106.215 $11.063.620.341|  $ 6.008.656.965| $ 18.741.763.180
Fuente: Estadisticas de atencién en centros de la|
Beneficencia a 30 de noviembre de 2024, Fuente: Ejecucion presupuestal de gastos a 30 de noviembre de 2024, Subgerencia Financiera
consolida Oficina Asesora de Planeacion.
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CUPOS DISPONIBLES POR CENTRO DE PROTECCION (Nov de 2024)

‘s . ‘s Cupos Cupos
Programa Centro de Proteccion Direccion Contratados Disponibles
Centro Bienestar del Adulto Mayor en Falle 7N .12_03' Secto,r 2
rinconada, Barrio San Joaquin en 270 39
Arbelaez
Arbelaez
Centro Bienestar del Adulto Mayor BelmiraKm. 59 via Melgar, barrio Gran 110 6
ADULTO MAYOR Colombia en Fusagasuga:
Centro Bienestar del Adulto Mayor San|Cra. 6 No. 6 - 29 Barrio Centro en 110 15
José Facatativa
Centro Bienestar del Adulto Mayor enKm. 2 via antigua a Tobia
. : : . 140 26
Villeta Barrio San Juanito en Villeta
: Cra. 6 No. 4 - 48 y/o
JC:SZUO RIS CONCC U LAl SanCaIIe 6 No. 3-50 - Casco Urbano en 100 0
DISCAPACIDAD Chipaque
MENTAL Centro Masculino Especial La Colonia Km. 1 antes de Sibaté 275 16
Centro Femenino Especial José Joaqume 1antes de Sibaté 265 18
Vargas
Totales 1270 120

@ Cundinamarca
Fuente: Informe de Proteccion Social,
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CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON ALCALDIAS MUNICIPALES

Se logro la firma de 91 convenios interadministrativos con
alcaldias municipales y que han permitido atender a 592
usuarios.

El 80% de

los convenios han sido suscritos con

municipios categoria 6.

POR CATEGORIA MUNICIPAL
2% 2%

1%

6%

Hl m2 m3

m4 m5 m6

@'%\
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Se suscribieron contratos con las Alcaldias de:

Alban, Anolaima, Apulo, Arbelaez, Bituima, Bojac4,
Cachipay, Cajica, Caqueza, Cabrera, Cota, Cogua, Chia,
Choachi, Choconta, Cucunuba, El Rosal, Facatativa,
FOomeque, Fosca, Funza, Fusagasuga, Gachala,
Gachancipa, Granada

Guaduas, Guasca, Guacheta, Guatavita, Guayabetal,
Gutiérrez, Jerusalén, Junin, La Calera, La Mesa, La Vega,
Machetd, Madrid. Manta, Nemocdén, Nimaima, Nocaima,
Paratebueno, Pandi, Pasca, Puli, Quebradanegra,
Quetame, Quipile, Ricaurte

San Antonio, San Bernardo, San Cayetano, San Francisco,
San Juan de Rioseco, Sasaima, Sibaté, Silvania, Simijaca,
Subachoque, Sopéd, Supata, Sutatausa, Susa, Tabio, Tena,
Tibacuy, Tibirita, Ubaque, Ubaté, Une, Utica, Venecia,
Villapinzén, Villeta, Viota, Zipacén y Zipaquira
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CONTRATACION CON BOGOTA

Con la Secretaria Distrital de Integracion Social se firmo el contrato 5408-2024,
para la proteccion de 100 personas mayores en el Inst. San José en Chipaque,
vigencia 10 meses a partir del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2024, valor cupo
mes $3.208.332.

Convenio 7817-2024 para la proteccion de 100 personas mayores en el CBA San
Pedro Claver, con vigencia de 3 meses a partir del 1 de mayo al 31 de julio de
2024, por un valor $2.251.401.217, con una adicion de 100 cupos a partir del 1
junio al 31 de julio de 2024 por valor de $990.545.484

73\ G [JbLﬂ 1ACION ae
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PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO ATENDIDAS EN 2024

PROGRAMA MUJERES HOMBRES TOTAL INVERSION
ADULTO MAYOR 2 4 6 $ 162.864.739
DISCAPACIDAD
MENTAL 0 3 3 $ 103.106.256
TOTAL 2 7 9

$ 265.970.995

Fuente Estadisticas mensuales de atencidon, consolida Oficina Asesora de Planeacion

Durante la vigencia 2024 se han atendido 1202 personas por todos los hechos victimizantes, con una
inversion global a 3 de diciembre de $39.570.723.954
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HABILITACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL

Se verificaron los estandares del Sistema de Gestion de Calidad de los procesos relacionados con la
prestacion de servicios de asistencia social a los usuarios en los Centros de Proteccion Social de la
Beneficencia de Cundinamarca relacionados a continuacion:

CENTRO DE
PROTECCION MUNICIPIO ESTADO HABILITACION NOVEDAD REPS
CBA en Villeta Villeta Habilitado Radicado REPS
Novedad d bi
CBA San José Facatativi Habilitado ove a- e cambio
Director
CBA Belmira Fusagasuga Habilitado Radicado REPS
N .
CBA en Arbelaez Arbelaez Habilitado oveda-d de cambio
Director
CFE José Joaquin Vargas Sibaté Habilitado Radicado REPS
Novedad d bi
CME La Colonia Sibaté Habilitado ovedad de camblo
ﬁ-»- Director
' Instituto San José Chlpaque Habilitado Radicado REPS

'l\l'n( ' Y EY LY A5



ALIANZAS ESTRATEGICAS

Fundadioncorona

S\ )=
\ W g [ RAEPIDGISHTIO Realizacién de obras de
mantenimiento fisico en Centros

de Proteccidon de la Beneficencia,
segun necesidades

Alfabetizacion digital de 500
personas mayores en los centros
de proteccion del Adulto Mayor Realizacidon de obras de
(Convenio interadministrativo) mantenimiento fisico en el Centro
de Bienestar del Adulto Mayor San
José en Facatativa

ZEn\  Gobernacion..
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ESTRATEGIA CANITAS DE COLORES

El Objetivo es Fomentar la creatividad, la socializacion y el bienestar a través de las manualidades,
la danza y el teatro, con el fin de propiciar un “envejecimiento activo y saludable® como proceso
mediante el cual se optimicen las oportunidades de bienestar fisico, mental y social, de participar
en actividades sociales, econdmicas, culturales, espirituales y civicas, y de contar con proteccion,
seguridad y atencion, ampliar la esperanza de vida saludable y la calidad de vida de todos los

adultos mayores que se atienden en los centros de la Beneficencia
y g 7
n \

.’. .-’:

Canlta

Cundinamarca
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CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR EN ADULTO MAYOR
67%

23%
CONVENIOS CON MUNICIPIOS BENEFICENCIA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

Fuente: Estadisticas mensual de atencién en centros de proteccion de la Beneficencia

s .,.,\ (lobernduonx : icontec
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CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR DISCAPACIDAD MENTAL

37%
24% 20
(o)
- . ./
CONVENIOS CON CONVENIO CON BENEFICENCIA CORRESPONSABILIDAD
MUNICIPIOS DISTRITO CAPITAL FAMILIAR

(@) o .,
lcontec Fuente: Estadisticas mensual de atencibn en centros de

150 9001 protecmon de la Beneficencia
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RESULTADO DEL AJUSTE DE ESTRUCTURA DE COSTOS

. DIFERENCIA

PA(\)TI?EII\IADCI:IID(,)AN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL Cﬁ§B|E£|%SDE VALOR POR PORCENTAJE
USUARIO DE AHORRO

Centro de Bienestar del Adulto Mayor en Villeta 140 -3 254.379 9%

Centro de Bienestar del Adulto Mayor San José en Facatativa 110 -3 329.164 11%

ADULTO MAYOR Centro de Bienestar Del Adulto Mayor en Arbelaez 270 -$ 162.788 7%

Centro de Bienestar Del Adulto Mayor Belmira en Fusagasuga 110 -3 255.722 9%

DISCAPACIDAD |Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas en Sibaté 265 _$ 195.855 704

MENTAL Centro Masculino Especial La Colonia en Sibaté 275 -$ 190.661 7%

Fuente: Subgerencia Financiera 2024

Resultado del ajuste de las estructuras de costos para los procesos competitivos 08 y 09 en la vigencia 2024, se
obtuvo una disminucidon en promedio del valor costo usuario del ocho (8%) lo equivalente en promedio a

$231,428 mensual.

Los ajustes se realizaron sin afectar la calidad de la prestacion de servicios.

ZEn\  Gobernacion..
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GESTION FINANCIERA

1. Se gestiond e incorpord $17.193 millones de transferencias del Departamento para las metas 72 y
80 del PDD.

2. Se gestiond $5.200 millones para el saneamiento de los impuestos prediales de los bienes
inmuebles de |la entidad

3. Se han facturado los arrendamientos de los inmuebles de |la entidad, con un recaudo a la fecha de
$5.719.376.863, equivalente al 95% del valor programado para la vigencia ($6.000 millones).

4. El recaudo por convenios de corresponsabilidad con los municipios de Cundinamarca llega a los
$5.923 millones, equivalente al 79% del valor programado ($7.500 millones).

5. El recaudo de cartera ascendié a los $2.008 millones superando la expectativa presupuestal, es
decir 100.4% del valor presupuestado que es de $2.000 millones.

6. Se ejecutaron recursos por $39.570 millones en inversion para las metas 72 y 80 del PDD llegando

al 98% de ejecucion sobre la apropiacion inicial de inversion.

\ Gobernacion
Cundinamarca
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GESTION FINANCIERA

7. Se contrataron $9.419 millones con la Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogota y
de esos recursos se contrataron $8.328 millones con los operadores de Chipaque y San Pedro
Claver, llegando a una utilidad presupuestal de $1.090 millones en la Operaciéon Comercial
de la entidad.

8. Se han pagado $25.090 millones a los operadores de los centros de proteccidn.

9. Se cuenta con $3.917 millones en Bancos para el pago de ndémina y gastos de
funcionamiento.

10. Se cuenta con $8.682 millones en Bancos para el pago de centros de proteccion.

11. Se cuenta con $7.596 millones en tramite de giro del Departamento para el pago de
centros de proteccion.

12. Se aprobo el Acuerdo 14 de 2014 que cambia los valores de corresponsabilidad de los
mun|C|p|os de Cundinamarca para buscar la sostenibilidad fiscal de la entidad.

3\ G ubmldcmm
Cundinamarca
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GESTION FINANCIERA

INGRESOS 2024

Fuente Vr. Programado Vr. Recaudado % de Recaudo

Recursos Propios
(Transferencias 40.193.300.000 32.597.149.999 81%
Departamento)
Otros Conceptos
(otras fuentes: 52.330.837.383 22.060.047.029 42%
Beneficencia)
Totales 92.524.137.383 54.657.197.028 59%
Fuente: Ejecuci()n presupuestal de ingresos a 30 de noviembre de 2024
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GESTION FINANCIERA
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GASTOS 2024

Fuente

Vr. Programado

Vr.
Comprometido

% de
compromiso

Recursos Propios

(Transferencias 40.193.300.000 35.664.345.945 89%
Departamento)

Otros Conceptos

(otras fuentes: 52.330.837.383  28.693.982.831 55%
Beneficencia)

Totales 02.524.137.383  64.358.328.776 70%

Fuente: Ejecucion presupuestal de ingresos a 30 de noviembre de 2024

G Uhm 1ACION ae
Cundinamarca




CONVENIOS CON CONVIDA EPS

Se iniciaron los contratos con Convida para la proteccion de 79 usuarios, hoy se tienen 69 con un costo usuario
mensual de $2.700.000 y con cargo en su totalidad por parte de la Beneficencia. Las obligaciones de Convida fueron
cubiertas hasta marzo 2022 (80% de la ejecucion contractual), quedando pendiente los pagos de abril, mayo y junio de
2022.

Se continuarda con la gestion de cobro de cartera ante el agente liquidador con el acompafamiento de la
Superintendencia de Salud y demas entes competentes. Se relaciona la cartera pendiente a 15 de noviembre de 2023:

CONTRATO VALOR DE LA DEUDA
120.11.01.0164 de marzo de 2021 $ 287.820.000
120.11.01.0186 de 8 de agosto de 2022 $ 577.800.000
Deuda total bajo respaldo contractual $ 865.620.000

Deuda total sin respaldo contractual desde octubre de 2022
(Liguidacion de Convida) hasta 15 de noviembre de 2024.

DEUDA TOTAL $ 6.791.040.000

$ 5.059.800.000

ZEn\  Gobernacion..
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ADMINISTRACION DIRECTA DE INMUEBLES DE LA BENEFICENCIA DE

CUNDINAMARCA

Se decidio recibir de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca
todos los inmuebles que ellos administraron mediante convenio interadministrativo N° 01 de
2024 vigente de 1 de enero a 30 de mayo de 2024, desde septiembre se han realizado las
siguientes actividades:

e Elaboracion de 126 cesiones de los contratos de arrendamiento

e Elaboracion de 5 contratos de arrendamiento nuevos con entidades publicas

e Se han facturado los arrendamientos mensuales, servicios publicos y cuotas de
administracion de los inmuebles de la entidad

e Se han registrado ingresos por arrendamientos de $5.568.260.212

ZEx\ Gobernacion
$ Cundinamarca
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RECAUDO POR ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES ANO 2024

Gﬂbemacmn
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AUTORIZACION VENTA

INMUEBLE

* Acuerdos 08 y 11 de 2012

PAGOS RECIBIDOS

PROCESOS JUDICIALES Y

ACTUACIONES ANTE BLU FASHION

* Extincion de dominio (como

LINEA DE
TIEMPO
PROCESO
-
. COMPENSAR

* Mediante resolucion No 19 del 25

de enero de 2013, la Inmobiliaria
de Cundinamarca adjudico
convocatoria publica No 016 de
2012 a la sociedad MODA
SOFISTICADA SAS (hoy Blu Fashion)
por la suma de $41.554.184.000
M/cte.

e E|l 07 de mayo de 2013, |la

Beneficencia de Cundinamarca
realizo la venta del inmueble por el
valor mencionado, con hipoteca
abierta

SALDO A FAVOR DE LA BENEFICENCIA

* De los pagos realizados, quedd
un monto por pagar a favor de la
Beneficencia de Cundinamarca
por la venta del inmueble
correspondiente a
$25.264.184.000 M/cte.

e Este valor tenia que ser
cancelado el 27 de diciembre de
2017.

Autorizaron venta inmuebles Durante esta vigencia, la Beneficencia de tercero de buena fe):
entre ellos el predio Cundinamarca percibid los siguientes pagos: reconocimiento de personeria
“Compensar”. * $7.290.000.000 - 22 de enero 2013. juridica y la calidad de tercero de
e El proceso de venta se realizé a e $£2.500.000.000 - 19 de diciembre 2013. buena fe exenta de culpa.
través de inmobiliaria de ¢ $1.000.000.000 - 3 de marzo 2014. * Reconocimiento Proceso
Cundinamarca. e $1.000.000.000 - 2 de mayo 2014. quudatoﬂo - Blu Fashion SAS
e Fsta entidad adelanto * $4.500.000.000 - 26 de febrero 2015. (como acreedores hipotecarios).
convocatoria No 016 de 2012 i por un valor de $25.264.184.000
para la venta del predio en 7 M/cte. )
mencion. i : I
' - = (2024
1 i -
I ] . '
O O O
® O @ O ,
- -
(2012] I 2017-ACTUALIDAD :
i

OPORTUNIDAD DE

Luego de reunion celebrada con la

liquidadora el 18 de noviembre de 2024,

se requiere como oportunidad de cobro:
e Que la SAE apruebe mediante

ASAMBLEA acuerdo de pago a favor
de la Beneficencia por el valor de
$25.264.184.000 M/cte.

e Teniendo en cuenta que, la

liquidadora informa que Blu Fashion
SAS tiene liquidez.



INGRESOS POR ARRENDAMIENTO A OCESA COLOMBIA S.A.S (Contrato 78 de

2023)

Los lotes 15 y 16 se encuentran arrendados a la Empresa OCESA COLOMBIA S.A.S, desde el
15 de diciembre de 2023, por un término de 5 afos, y se concedieron unos periodos de
adecuaciones con el siguiente cronograma:

MES CONCEPTO INGRESO ARRENDAMIENTOS
Diciembre de 2023 Firrr.\a Acta de Inic.io , acta de entrega e 0
inicio de adecuaciones
Enero de 2024 Adecuaciones 0
Febrero de 2024 Adecuaciones 0
Marzo de 2024 Adecuaciones 0
Abril de 2024 Adecuaciones 0
Mayo de 2024 Evento Tipo Circo S 336.718.159
Junio de 2024 Adecuaciones S 336.718.159
Julio de 2024 Adecuaciones S -
Agosto de 2024 Adecuaciones S -
Septiembre de 2024 Primer evento en formato foro S 336.718.159
Octubre de 2024 Evento S 336.718.159
‘ ‘ Noviembre de 2024 Evento S 336.718.159
SR Ginding Total $  1.683.590.795
Fuente: Oficina de Gestidn Integral de Bienes Inmuebles
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RETOS DE LA BENEFICENCIA

v" Implementar el programa orientado a prestar servicios de proteccion, bienestar y cuidado, para el adulto

mayor, personas con discapacidad mental y otras poblaciones, con capacidad adquisitiva.

Realizar obras de mantenimiento y adecuacion fisica en los centros de proteccion de la entidad

Gestionar los recursos suficientes para realizar los procesos competitivos no inferiores a un afio para la

prestacion de los servicios de proteccion en los centros de proteccion.

v' Gestionar recursos de cooperacion ante la Nacion, Departamento y organizaciones privadas para realizar
mantenimiento de infraestructura, adquisicion de elementos de apoyo técnico para personas con
discapacidad que atiende la entidad como sillas de ruedas, caminadores, bastones, sillas de ruedas
reclinables, sillas de rueda neurologica, sillas sanitarias, camas hospitalarias, lentes, audifonos, dotacion de
dormitorios, comedores y talleres de usuarios, dotacion de vestuario, dotacion de menaje de cocina,
reposicion de maquinaria y equipo de lavanderia, refrigeracion y cocina de los centros de proteccion.

v' Incrementar el nidmero de convenios interadministrativos con las alcaldias del Departamento para la
proteccion social de sus adultos mayores y de las personas con discapacidad mental por parte de la
Beneficencia de Cundinamarca.

v' Actualizar los sistema de informacién para el manejo adecuado de la informacion de los usuarios en los
centros de proteccion.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Encuesta de 10 preguntas diligenciada por 9 personas, cuyos resultados se presentan a
continuacion:

3 A A 7 - . LV 4
1. ¢&C6mo se enter de esta (RPC): 2. ¢Considera que la informacién presentada en esta
RPC fue?
8
6 10
4
5 0
2 D o 4 ARV
0 0
Por internet Por invitacion directa Suficiente Insuficiente
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

3. Considera que la informacidn presentada en 4.¢ En esta RPC se dieron a conocer los resultados de la
la RPC permite a la ciudadania ejercer un control gestion de la entidad?

sobre la gestion de la entidad?
10
> 0
A
0
Si No

O N &~ OO ©® O

Si No
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Cundinamarca

>y 2o Y i¥ LY 4%




RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

5. éEl lenguaje utilizado en esta RPC fue 6. ¢Participaria en una nueva Jornada de
claro? RPC?

10
10

3 8

6 6

4 4
2 -0 2 0 0

0 0
De acuerdo En desacuerdo Si No Tal vez

7. éComo califica esta RPC?

Excelente Buena Regular Mala
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8. éQué temas sugieren que sea incluido en nuestra proxima

Jornada Rendicion de Cuentas

e Informaciéon mas amplia acerca de la administracion de los
bienes inmuebles de |a entidad

e Informacion actualizada del lote de la Manzana de |Ia
Discordia, ubicado en la carrera 7 con calle 19 en el centro de
Bogota

e Acerca de las acciones de mejoramiento establecidas en la
entidad

 Proyectos y programas futuros
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9. Qué propuesta o sugerencia realiza para el siguiente ejercicio de RPC de la entidad?




10. Qué propuesta desea que sea tenida en cuenta en la planeacidon de la entidad?

,
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