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Como preámbulo de la RPC vigencia 2024, se compartió una encuesta web, que fue diligenciada por 51 personas, 
quienes expresaron los temas de mayor interés para ser tratados en esta RPC, con la siguiente puntuación:
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ENCUESTA PREVIA A LA RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS



INVITACIÓN A LA RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS



NUESTROS CENTROS DE PROTECCIÓN (Discapacidad Mental)

Centro Masculino Especial La Colonia - Sibaté
Centro Femenino Especial José Joaquín Vargas -

Sibaté

Instituto San José en Chipaque



NUESTROS CENTROS DE PROTECCIÓN (Adulto Mayor)

CBA en Arbelaez

CBA en Villeta

CBA Belmira en Fusagasugá

CBA San José en Facatativá



Acciones realizadas en cada centro de protección:

En estos centros de protección, la Beneficencia de Cundinamarca brinda protección social integral en modalidad institucionaliza y de larga
estancia, a través de la ejecución de un plan de atención individual, familiar y comunitario, para lograr el restablecimiento de los derechos
fundamentales de personas víctimas de una o más violencias, entre ellas, maltrato físico y/o psicológico, abuso sexual, pobreza,
abandono, negligencia, conflicto armado interno, desastres naturales y cualquier otra violencia que afecte su vida y su integridad.

Estas personas reciben servicios básicos de alojamiento, alimentación (5 raciones diarias), dotación individual de vestuario y elementos de
aseo personal y servicios profesionales en trabajo social, psicología, psiquiatría, gerontología, nutrición, terapias física, ocupacional,
respiratoria, enfermería, educación especial, educación física, recreación, cultura, deporte, desarrollo de proyectos ocupacionales, buen
uso del tiempo, acceso a servicios de salud y funerarios.

Metas de la Beneficencia de Cundinamarca en el Plan Departamental de Desarrollo: 
“Gobernando Más que Un Plan”

N° 72 Prestar servicios de protección a 650 personas adultas mayores cada año en los Centros de la
Beneficencia de Cundinamarca.

N° 80 Prestar servicios de protección a 650 personas con discapacidad mental mayores de 18 años cada
año en los Centros de la Beneficencia de Cundinamarca.





Ejecución física

GÉNERO
N° DE PERSONAS 

MAYORES ATENDIDAS

Mujeres 246

Hombres 429

Total 675
Meta 650

% 
cumplimiento

104%

Fuente: Estadísticas de atención en centros de la

Beneficencia a 30 de noviembre de 2024, consolida

Oficina Asesora de Planeación.

Meta 72 PDD: Se ha brindado protección social integral a 675
(246 mujeres y 429 hombres) personas adultas mayores, procedentes de Cundinamarca y a 

324 procedentes de Bogotá, mediante convenio con Secretaría de Integración Social del 
Distrito

Ejecución financiera

PDD "Gobernando Más que un Plan"
PDD Cundinamarca Región 

que Progresa Total 
Comprometid

oFuente Apropiado
Comprometid

o
Apropiado

Comprometid
o

Recursos del  
Departamento

$ 10.474.980.459 $ 10.424.482.665 0 0 $ 10.424.482.665

Recursos de la 
Beneficencia

$ 8.698.445.258 $ 3.656.721.149 $ 9.801.554.742 $ 6.747.756.960 $ 10.404.478.109

Totales $ 19.173.425.717 $ 14.081.203.814 $ 9.801.554.742 $ 6.747.756.960 $ 20.828.960.774

Fuente: Ejecución presupuestal de gastos a 30 de noviembre de 2024, Subgerencia Financiera



Meta 80 PDD: Se brindó protección social integral a 527
(254 mujeres y 273 hombres) con discapacidad mental y cognitiva,  mayores de 18 

años de edad y procedentes de Cundinamarca y a 113 procedentes de Bogotá, 
mediante convenio con Secretaría de Integración Social del Distrito.

Ejecución física

GÉNERO
N° DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 
MENTAL ATENDIDAS

Mujeres 254

Hombres 273

Total 527
Meta 650

% 
cumplimiento

81%

Fuente: Estadísticas de atención en centros de la

Beneficencia a 30 de noviembre de 2024,

consolida Oficina Asesora de Planeación.

Ejecución financiera

Ejecución financiera
PDD Cundinamarca Región 

que Progresa Total 
Comprometid

oFuente Apropiado
Comprometid

o
Apropiado

Comprometid
o

Recursos del  
Departamento

$ 11.717.319.541 $ 11.539.050.790 0 0 $ 11.539.050.790

Recursos de la 
Beneficencia

$ 5.911.379.659 $ 1.194.055.425 $ 11.063.620.341 $ 6.008.656.965 $ 7.202.712.390

Totales $ 17.628.699.200 $ 12.733.106.215 $ 11.063.620.341 $ 6.008.656.965 $ 18.741.763.180

Fuente: Ejecución presupuestal de gastos a 30 de noviembre de 2024, Subgerencia Financiera



Programa Centro de Protección Dirección
Cupos 

Contratados
Cupos 

Disponibles

ADULTO MAYOR

Centro Bienestar del Adulto Mayor en
Arbelaez

Calle 7 N° 12-03. Sector la
rinconada, Barrio San Joaquín en
Arbelaez

270 39

Centro Bienestar del Adulto Mayor BelmiraKm. 59 vía Melgar, barrio Gran
Colombia en Fusagasugá:

110 6

Centro Bienestar del Adulto Mayor San
José

Cra. 6 No. 6 - 29 Barrio Centro en
Facatativá

110 15

Centro Bienestar del Adulto Mayor en
Villeta

Km. 2 vía antigua a Tobia
Barrio San Juanito en Villeta

140 26

DISCAPACIDAD 
MENTAL

Centro Bienestar del Adulto Mayor San
José

Cra. 6 No. 4 - 48 y/o
Calle 6 No. 3-50 - Casco Urbano en
Chipaque

100 0

Centro Masculino Especial La Colonia Km. 1 antes de Sibaté 275 16

Centro Femenino Especial José Joaquín
Vargas

Km. 1antes de Sibaté 265 18

Totales 1270 120

CUPOS DISPONIBLES POR CENTRO DE PROTECCIÓN (Nov de 2024)

Fuente: Informe de Protección Social.



Se suscribieron contratos con las Alcaldías de:

Albán, Anolaima, Apulo, Arbelaez, Bituima, Bojacá,

Cachipay, Cajicá, Cáqueza, Cabrera, Cota, Cogua, Chía,

Choachí, Chocontá, Cucunubá, El Rosal, Facatativá,

Fómeque, Fosca, Funza, Fusagasugá, Gachalá,

Gachancipá, Granada

Guaduas, Guasca, Guachetá, Guatavita, Guayabetal,

Gutiérrez, Jerusalén, Junín, La Calera, La Mesa, La Vega,

Machetá, Madrid. Manta, Nemocón, Nimaima, Nocaima,

Paratebueno, Pandi, Pasca, Pulí, Quebradanegra,

Quetame, Quipile, Ricaurte

San Antonio, San Bernardo, San Cayetano, San Francisco,

San Juan de Rioseco, Sasaima, Sibaté, Silvania, Simijaca,

Subachoque, Sopó, Supatá, Sutatausa, Susa, Tabio, Tena,

Tibacuy, Tibirita, Ubaque, Ubaté, Une, Utica, Venecia,

Villapinzón, Villeta, Viotá, Zipacón y Zipaquirá

Se logró la firma de 91 convenios interadministrativos con

alcaldías municipales y que han permitido atender a 592

usuarios.

El 80% de los convenios han sido suscritos con

municipios categoría 6.
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CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON ALCALDÍAS MUNICIPALES 



Con la Secretaria Distrital de Integración Social se firmó el contrato 5408-2024,

para la protección de 100 personas mayores en el Inst. San José en Chipaque,

vigencia 10 meses a partir del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2024, valor cupo

mes $3.208.332.

Convenio 7817-2024 para la protección de 100 personas mayores en el CBA San

Pedro Claver, con vigencia de 3 meses a partir del 1 de mayo al 31 de julio de

2024, por un valor $2.251.401.217, con una adición de 100 cupos a partir del 1

junio al 31 de julio de 2024 por valor de $990.545.484

CONTRATACIÓN CON BOGOTÁ



PERSONAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO ATENDIDAS EN 2024

PROGRAMA MUJERES HOMBRES TOTAL INVERSIÓN

ADULTO MAYOR 2 4 6 $ 162.864.739

DISCAPACIDAD 

MENTAL
0 3 3 $ 103.106.256

TOTAL 2 7 9
$ 265.970.995

Durante la vigencia 2024 se han atendido 1202 personas por todos los hechos victimizantes, con una

inversión global a 3 de diciembre de $39.570.723.954

Fuente Estadísticas mensuales de atención, consolida Oficina Asesora de Planeación



Se verificaron los estándares del Sistema de Gestión de Calidad de los procesos relacionados con la

prestación de servicios de asistencia social a los usuarios en los Centros de Protección Social de la

Beneficencia de Cundinamarca relacionados a continuación:

HABILITACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL

CENTRO DE 

PROTECCIÓN
MUNICIPIO ESTADO HABILITACION NOVEDAD REPS

CBA en Villeta Villeta Habilitado Radicado REPS

CBA San José Facatativá Habilitado
Novedad de cambio 

Director

CBA Belmira Fusagasugá Habilitado Radicado REPS

CBA en Arbelaez Arbelaez Habilitado
Novedad de cambio 

Director

CFE José Joaquín Vargas Sibaté Habilitado Radicado REPS

CME La Colonia Sibaté Habilitado
Novedad de cambio 

Director

Instituto San José Chipaque Habilitado Radicado REPS



Alfabetización digital de 500 
personas mayores en los centros 
de protección del Adulto Mayor
(Convenio interadministrativo)

Realización de obras de 
mantenimiento físico en el Centro 
de Bienestar del Adulto Mayor San 

José en Facatativá

Realización de obras de 
mantenimiento físico en Centros 
de Protección de la Beneficencia, 

según necesidades 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS



El Objetivo es Fomentar la creatividad, la socialización y el bienestar a través de las manualidades,
la danza y el teatro, con el fin de propiciar un “envejecimiento activo y saludable“ como proceso
mediante el cual se optimicen las oportunidades de bienestar físico, mental y social, de participar
en actividades sociales, económicas, culturales, espirituales y cívicas, y de contar con protección,
seguridad y atención, ampliar la esperanza de vida saludable y la calidad de vida de todos los
adultos mayores que se atienden en los centros de la Beneficencia

ESTRATEGIA CANITAS DE COLORES



Fuente: Estadísticas mensual de atención en centros de protección de la Beneficencia
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CONVENIOS CON MUNICIPIOS BENEFICENCIA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR EN ADULTO MAYOR  
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CONVENIOS CON
MUNICIPIOS

CONVENIO CON
DISTRITO CAPITAL

BENEFICENCIA CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR DISCAPACIDAD MENTAL

Fuente: Estadísticas mensual de atención en centros de

protección de la Beneficencia



POBLACIÓN 

ATENDIDA
CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

CANTIDAD DE 

USUARIOS

DIFERENCIA 

VALOR POR 

USUARIO 

PORCENTAJE

DE AHORRO

ADULTO MAYOR

Centro de Bienestar del Adulto Mayor en Villeta 140 - $        254.379 9%

Centro de Bienestar del Adulto Mayor San José en Facatativá 110 - $        329.164 11%

Centro de Bienestar Del Adulto Mayor en Arbelaez 270 - $        162.788 7%

Centro de Bienestar Del Adulto Mayor Belmira en Fusagasugá 110 - $        255.722 9%

DISCAPACIDAD 

MENTAL

Centro Femenino Especial José Joaquín Vargas en Sibaté 265
- $        195.855 7%

Centro Masculino Especial La Colonia en Sibaté 275 - $        190.661 7%

Resultado del ajuste de las estructuras de costos para los procesos competitivos 08 y 09 en la vigencia 2024, se
obtuvo una disminución en promedio del valor costo usuario del ocho (8%) lo equivalente en promedio a
$231,428 mensual.

Los ajustes se realizaron sin afectar la calidad de la prestación de servicios.

RESULTADO DEL AJUSTE DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Fuente: Subgerencia Financiera 2024



GESTIÓN FINANCIERA

1. Se gestionó e incorporó $17.193 millones de transferencias del Departamento para las metas 72 y
80 del PDD.

2. Se gestionó $5.200 millones para el saneamiento de los impuestos prediales de los bienes
inmuebles de la entidad

3. Se han facturado los arrendamientos de los inmuebles de la entidad, con un recaudo a la fecha de
$5.719.376.863, equivalente al 95% del valor programado para la vigencia ($6.000 millones).

4. El recaudo por convenios de corresponsabilidad con los municipios de Cundinamarca llega a los
$5.923 millones, equivalente al 79% del valor programado ($7.500 millones).

5. El recaudo de cartera ascendió a los $2.008 millones superando la expectativa presupuestal, es
decir 100.4% del valor presupuestado que es de $2.000 millones.

6. Se ejecutaron recursos por $39.570 millones en inversión para las metas 72 y 80 del PDD llegando
al 98% de ejecución sobre la apropiación inicial de inversión.



GESTIÓN FINANCIERA

7. Se contrataron $9.419 millones con la Secretaría Distrital de Integración Social de Bogotá y
de esos recursos se contrataron $8.328 millones con los operadores de Chipaque y San Pedro
Claver, llegando a una utilidad presupuestal de $1.090 millones en la Operación Comercial
de la entidad.
8. Se han pagado $25.090 millones a los operadores de los centros de protección.
9. Se cuenta con $3.917 millones en Bancos para el pago de nómina y gastos de
funcionamiento.
10. Se cuenta con $8.682 millones en Bancos para el pago de centros de protección.
11. Se cuenta con $7.596 millones en trámite de giro del Departamento para el pago de
centros de protección.
12. Se aprobó el Acuerdo 14 de 2014 que cambia los valores de corresponsabilidad de los
municipios de Cundinamarca para buscar la sostenibilidad fiscal de la entidad.



GESTIÓN FINANCIERA

INGRESOS 2024

Fuente Vr. Programado Vr. Recaudado % de Recaudo

Recursos Propios 

(Transferencias 

Departamento)

40.193.300.000 32.597.149.999 81%

Otros Conceptos 

(otras fuentes: 

Beneficencia)

52.330.837.383 22.060.047.029 42%

Totales 92.524.137.383 54.657.197.028 59%
Fuente: Ejecución presupuestal de ingresos a 30 de noviembre de 2024 



GESTIÓN FINANCIERA

GASTOS 2024

Fuente Vr. Programado
Vr. 

Comprometido

% de 

compromiso

Recursos Propios 

(Transferencias 

Departamento)

40.193.300.000 35.664.345.945 89%

Otros Conceptos 

(otras fuentes: 

Beneficencia)

52.330.837.383 28.693.982.831 55%

Totales 92.524.137.383 64.358.328.776 70%
Fuente: Ejecución presupuestal de ingresos a 30 de noviembre de 2024 



Se iniciaron los contratos con Convida para la protección de 79 usuarios, hoy se tienen 69 con un costo usuario

mensual de $2.700.000 y con cargo en su totalidad por parte de la Beneficencia. Las obligaciones de Convida fueron

cubiertas hasta marzo 2022 (80% de la ejecución contractual), quedando pendiente los pagos de abril, mayo y junio de

2022.

Se continuará con la gestión de cobro de cartera ante el agente liquidador con el acompañamiento de la

Superintendencia de Salud y demás entes competentes. Se relaciona la cartera pendiente a 15 de noviembre de 2023:

CONTRATO VALOR DE LA DEUDA

120.11.01.0164 de marzo de 2021 $ 287.820.000

120.11.01.0186 de 8 de agosto de 2022 $ 577.800.000

Deuda total bajo respaldo contractual $ 865.620.000

Deuda total sin respaldo contractual desde octubre de 2022
(Liquidación de Convida) hasta 15 de noviembre de 2024.

$ 5.059.800.000

DEUDA TOTAL $ 6.791.040.000

CONVENIOS CON CONVIDA EPS



ADMINISTRACIÓN DIRECTA DE INMUEBLES DE LA BENEFICENCIA DE 
CUNDINAMARCA

Se decidió recibir de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logísticos de Cundinamarca

todos los inmuebles que ellos administraron mediante convenio interadministrativo N° 01 de

2024 vigente de 1 de enero a 30 de mayo de 2024, desde septiembre se han realizado las

siguientes actividades:

 Elaboración de 126 cesiones de los contratos de arrendamiento

 Elaboración de 5 contratos de arrendamiento nuevos con entidades publicas

 Se han facturado los arrendamientos mensuales, servicios públicos y cuotas de

administración de los inmuebles de la entidad

 Se han registrado ingresos por arrendamientos de $5.568.260.212



RECAUDO POR ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES AÑO 2024

$5.719.376.863





INGRESOS POR ARRENDAMIENTO A OCESA COLOMBIA S.A.S (Contrato 78 de 
2023) 

Los lotes 15 y 16 se encuentran arrendados a la Empresa OCESA COLOMBIA S.A.S, desde el

15 de diciembre de 2023, por un término de 5 años, y se concedieron unos períodos de

adecuaciones con el siguiente cronograma:

MES CONCEPTO INGRESO ARRENDAMIENTOS

Diciembre de 2023
Firma Acta de Inicio , acta de entrega e 
inicio de adecuaciones

0

Enero de 2024 Adecuaciones 0
Febrero de 2024 Adecuaciones 0
Marzo de 2024 Adecuaciones 0
Abril de 2024 Adecuaciones 0
Mayo de 2024 Evento Tipo Circo $          336.718.159 
Junio de 2024 Adecuaciones $          336.718.159 
Julio de 2024 Adecuaciones $                               -
Agosto de 2024 Adecuaciones $                               -
Septiembre de 2024 Primer evento en formato foro $          336.718.159 
Octubre de 2024 Evento $          336.718.159 
Noviembre de 2024 Evento $          336.718.159 

Total $      1.683.590.795 
Fuente: Oficina de Gestión Integral de Bienes Inmuebles



RETOS DE LA BENEFICENCIA

 Implementar el programa orientado a prestar servicios de protección, bienestar y cuidado, para el adulto 

mayor, personas con discapacidad mental y otras poblaciones, con capacidad adquisitiva.

 Realizar obras de mantenimiento y adecuación física en los centros de protección de la entidad

 Gestionar los recursos suficientes para realizar los procesos competitivos no inferiores a un año para la 

prestación de los servicios de protección en los centros de protección.

 Gestionar recursos de cooperación ante la Nación, Departamento y organizaciones privadas para realizar

mantenimiento de infraestructura, adquisición de elementos de apoyo técnico para personas con

discapacidad que atiende la entidad como sillas de ruedas, caminadores, bastones, sillas de ruedas

reclinables, sillas de rueda neurológica, sillas sanitarias, camas hospitalarias, lentes, audífonos, dotación de

dormitorios, comedores y talleres de usuarios, dotación de vestuario, dotación de menaje de cocina,

reposición de maquinaria y equipo de lavandería, refrigeración y cocina de los centros de protección.

 Incrementar el número de convenios interadministrativos con las alcaldías del Departamento para la

protección social de sus adultos mayores y de las personas con discapacidad mental por parte de la

Beneficencia de Cundinamarca.

 Actualizar los sistema de información para el manejo adecuado de la información de los usuarios en los

centros de protección.



RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

Encuesta de 10 preguntas diligenciada por 9 personas, cuyos resultados se presentan a
continuación:
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS
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la RPC permite a la ciudadanía ejercer un control 
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gestión de la entidad?



RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS
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7. ¿Cómo califica esta RPC?



8. ¿Qué temas sugieren que sea incluido en nuestra próxima 
Jornada Rendición de Cuentas

• Información más amplia acerca de la administración de los
bienes inmuebles de la entidad

• Información actualizada del lote de la Manzana de la
Discordia, ubicado en la carrera 7 con calle 19 en el centro de
Bogotá

• Acerca de las acciones de mejoramiento establecidas en la
entidad

• Proyectos y programas futuros



Que se mejoren las herramientas tecnológicas de transmisión de la RPC, 
garantizar que haya sonido

Que se convoque más a la comunidad

Que se logre mayor participación de la comunidad

Que participen más los beneficiarios de los programas de protección de la 
entidad

Que haya más participación de los empleados

9. Qué propuesta o sugerencia realiza para el siguiente ejercicio de RPC de la entidad?



Que se realice mayor 
publicidad de los productos 

que elaboran los adultos 
mayores y las personas con 

discapacidad mental que 
atiende la entidad

Mayor publicidad de los 
mecanismos de 

voluntariado

10. Qué propuesta desea que sea tenida en cuenta en la planeación de la entidad?



LISTADO ASISTENCIA PRESENCIAL A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023




