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OBJETIVO ALCANCE 

Diseñar, ejecutar y garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en los estándares mínimos de la resolución 0312 de 2019 del Ministerio del 

Trabajo, con el fin de desarrollar el SGSST de la Beneficencia de Cundinamarca para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos para la vigencia 
Las actividades establecidas en el Plan de Trabajo incluyen a todos los procesos y trabajadores independientemente de su forma de contratación. 
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.' RESULTADO 

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo anual para el año 2021 

, 

Nº ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100 

Nº DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

, 
cROtuiOGRAMA 

i ' 

DEACTIVIDADES  Pu '- ,. 1 
:0 

' 

Contrato Firmado y acta de inicio 

w,  

Designar responsable del SGSST de la anudad 

1:11„1. 1. ett91115110,111.4111,11k, 

Garantizar que se delegue un trabajador 
responsable del SGSST para la vigencia, 
cumpliendo con los requisitos establecidos 

NI 1  1 

„ .1 :;" .1t,.« 

Contratar al responsable del 
SGSST conforme a la Resolución 

312 de 2019 

,s1"  

Gerente General y 
G Secretario enerol 

 

Asignar y socializar las responsabilidades de SGSST a todos 
los niveles de la organización ' 

Garantizar que a todos los funcionarios de 
las  
la 

. 
entidad, se les asigne y socialice 
responsabilidades frente al SGSST. 

Divulgar al100% de los funcionados 
las responsabilidades frente al 

SGSST 
responsable del 

Contratista ' 

SGSST 

Actas de socialización de 
responsabilidades 

Diseñar Plan de.  Trabajo Anual 
Diseña( el plan de trabajo anual y su cronograma 
para alcanzar cada uno de los objetivos del SG 
SST para la vigencia 2021 . . 

Ejecutar todas las actividades 
• 

establecidas en el plan de trabajo 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Plan Anual de Trabajo 

Establecer, publicar y socializar la Política y objetivos del SST 

, 
Formular la politica y objetivos del SST y 
garantizar que cumplan con los requerimientos 
legales y necesidades internas 'de la entidad, así 
mismo su publicación y divulgadas. por los medios 
establecidos en la entidad 

. 
Política y objetivos del SST 

, implementadas, publicadas y 
.. 

divulgadas a todos los funcionarios 

Profesionales de 
apoyo del SST, 

Taleno lbu Alta 
direcci 

.
ón, CÓPASST 

Listado de asistencia a inducciones, 
soporte envió correo de socialización y 
resolución de formulación de la política 

, 

Presupuestar el cumplimiento del plan anual del SGSST 
Elaborar el Presupuesto de ejecución del plan 
anual del SGSST, con base en las necesidades y 
prioridades de la entidad y exigencias de ley 

" 
PresuPuesto elaborado y aprobado 

Contratista 
responsable SST- 

COPASST 

Presupuesto aprobado por la Gerencia 
General 

S egu imient o a la Afiliación de los trabajadores al Si stema de  
seguridad social en salud. pensión y riesgos. 

Verificar que todos los trabajadores, 
independientemente de su forma de vinculación o 
contratación estén afiliados al Sistema de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales. 

Garantizar mediante seguimiento 
mensual que se realice el pago a 

seguridad social 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Planillas de pago 

e 



Acompañar el 100% de las 
reuniones, actividades del COPAS 

Acompañar el 100% de las 
reuniones, actividades del CCL a las 

que sea convocado 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Resolución de conformación del comité y 
actas de reuniones 

Resolución de conformación del comité y 
actas de reuniones 

Programa de capacitación, seguimiento a 
indicadores, listados de asistencia 

Certificado de curso 50 horas 

A725" o .21 

Constancia de reporte ARL de estándares 
mínimos 

;11 

Convocar a elecciones y conformar el Comité Paritario dn 
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST según lo establece 
en la norrnatividad, para la vigencia 2021-2023 

Convocar elecciones y conformar el Comité de Convivencia 

Laboral CCL para la vigencia 2021-2023 

01 -E1.1:1%  f Ptaeeaeldn:1„kag  
Elaborar el Plan de capacitación 2021 que incluya a Copasst, 
CCL. Brigada de Emergencias, Seguridad 
Vial y a todos los Funcionarios en temas acordes a los peligros 
ya identificados en la Matriz, e incluir la Inducción y 
Reinducción en el Plan institucional de Bienestar, capacitación 

e Incentivos. 

Programar curso de 50 horas del SG SST con la ARL o SENA 

t tndar 2 GeStion ntegral de faSegdrtdad y la Safbd ini el Trabato  

Identificar el estado del SG-SST mediante la evaluación inicial Realizar evaluación inicial 
de estándares mínimos 

Garantizar el respectivo funcionamiento del 
COPASST 

Garantizar el funcionamiento del CCL, de acuerdo 
a la legislación vigente 

Retnducctón  

Desarrollar el programa de capacitación en SST 
de acuerdo a los riesgos identificados, 
garantizando que todos los funcionarios 
participen. 

Asegurar que los comités, brigadistas 
responsables del SG SST cuenten con 
certificado de aprobación del curso virtual' de 
horas definido por el Ministerio del Trabajo. 

4411 

Contratista 
responsable del SG-

SST 

Contratista 
responsable del SG-

SST 

:•114 
,14 

Contratista 
responsable del SG-

SST 

Ejecutar el 100% de las 
capacitaciones, inducciones y re- 

inducciones programadas 

El 100% de los funcionarios que 
acen parte de los diferentes comités 

realicen el curso 

Generar plan de trabajo de acuerdo 
al resultado de la evaluación inicial 

Asegurar que los documentos que soportan el SG 
SST tengan la pertinencia con las necesidades de 
la Beneficencia y sean entregados a la Oficina 
Asesora de Planeación para su respectiva 
estandarización y publicación dentro del Sistema 
Integrado de Gestión yen la ruta Orfeo. 

Revisar y actualizar la documentación, procedimientos 
instructivos, formatos del SGSST y publicación en el orfeo 

Actualización de todos los 
procedimientos del SG-SST 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Documentos del SST estandarizados y 
publicados en la ruta Orfeo 

Garantizar que todos los documentos estén 
controlados y conservados, en la plataforma de 
gestión documental orfeo, la de positiva y en el 
archivb.de.  la Beneficencia 

Asegurar que el control dolos 
documentos del SG -SST cumpla 
on el tiempo de archivo de archivo 

establecido en la normatividad 
vigente 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Conservar la documentación del SGSST. como lo exige la 
norrnatividad. 

Matriz de control de documentos 

Realizar la rendición de Cuentas de las 'Responsabilidades 

asignadas 
Ejecución del plan anual 

Contratista • 
responsable del SG- 

SST 
Reporte de informes mensuales de ejecución 

Informes subidos a secop II • 

Realizar la actualización de ;a Matriz Legal  

Actualizar de manera permanente la matriz de 
requisitos legales, acorde con la norrnatividad 
legal vigente aplicable a la entidad..  

:— 
Garantizar que la matriz legal este 
actualizada y de cumplimiento a los 

' Campos 'de aplicación. • 

Contratista 
responsable del SG-

SST 

Matriz legal actualizada 

Realizar el seguimiento y cierre a Reportes de actos y 
condiciones inseguras, que se realizan por parte de los 
trabajadores de la entidad 

Socializar ét procedimiento de 
reporte de actos y condiciones 

inseguras 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Programa y formato creado con el 
respectivo plan de acción del reporte Crear Programa de actos y condiciones inseguros 

Aplicar procedimiento de selección a proveedores 
y contratistas que puedan afectar el SG •SST y 
hacer el respectivo seguimiento 

Aplicar a 1100% de los proveedores 
y contratistas el procedimiento de 

selección y evaluación 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Evaluaciones de selección de proveedores 
y contratistas Ciseñar Procedimiento de proveedores y contratistas 



Identificar peligros y riesgos e 
impactos en el desarrollo de las 

diferentes actividades 

Contratista . 
responsable del SG- 

SST 

" 

Diligenciamiento de formato de gestión 
del cambio 

Diseñar y documentar el procedimiento de gestión del Cambio. Realizar seguimiento a la gestión del cambio 

' i,- 1?.1 ''''' •''''' 11101,,,3 1tafleñ..11,51.00,11,1111.1: 
_ 
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Mantener actualizado el perfil 

sociodemográfico de la entidad 

j.g. 
Contratista 

responsable del SG- 
SST 

'.Wil 
 

Matriz de perfil socio demográfico 
actualizada Elaborar Perfil Sociodemográfico de Los funcionarios de la Identificar 

entidad 

características sociales y demográficas 

de los funcionarios 

Realizar seguimiento a las recomendaciones 
médicas emitidas por la IPS y ARL en el informe 

de exámenes médicos 

Ejecutar el plan de acción a 
recomendaciones medicas y 

socializarlas 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Soporte de Ejecución de actividades plan 
de acción Conocer directamente de los funcionarios los Diagnósticos de 

Condiciones de Salud suministrados por la IPS y ARL de lol 
últimos exámenes ejecutados 

s
salud 

promoción y prevención Realizar :id 
( semana de la ) 

Ejecutar el 100% de las actividades 
PyP 

respo
CZtrba

le
til

e
al sG.  

SST 

Matriz PVE Establecer Programa de promoción y prevención o PVE - 

Según como lo recomiende el medico ocupacional en el 

diagnostico de condiciones de salud. 
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SST 

Matriz Profesiograma Diseñar junto con la IPS contratada para examenes 

periódicos, el Profesiograrna de acuerdo a los cargos de la 

entidad 

_ 

programar exámenes Médicos Ocupacionales 

Asegurar que todos losfuncionarios 
se realicen los exámenes médicos 
ocupacionales contratados por la 

entidad 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Soporte de exámenes médicos 

Realizar exámenes médicos periódicos 

Asegurar que la I.
PS contratada 

tenga en custodia las histonas 
médicas de todos losfuncionarios que 

se realizaron los exárnenes 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

1 Certificados custodia historias clínicas • 

Certificar la custodia de historias médicas por parte de la IPS 

Asegurar la evidencia de la guarda y custodia de 
las Historias médicas de los trabajadores  por 

la  
IPS. 

Campañas de Orden y Aseo Suministro de agua potable. . 
Realizar 

e
campañas de orden y aseo y de 

cuiado dl agua. d 

Garantizar el orden y aseo en el lugar 
, de trabajo y disponer de agua 

potable para todos los funcionarios 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Campañas de orden paseo 

Verificar la Disposición de Rcsiduos en todos las dependencias 

de la entidad 
Generar cultura de manejo adecuado de residuos 

Asegurar la disposición adecuada de 
residuos por parte de la empresa de 

aseo 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

., 

t 
Solicitar certificado de disposición de 

residuos 
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Contratista 
responsable del SG- 

'SST 

a accidente 
Soporte acta de investigación de 

Definir procedimiento de Reporte de incidentes y Accidentes de 
Trabajo yaces laborales. 

Divulgar procedimiento de AT y EL 

Garantizar 'que todos los AT Y EL 
se reporten e investiguen por el 

COPASST 

-11Étl-,.Meaiiseø:111:0115,1ntsl7§1m-909111.1110-0.1 15, ,„., 1.1 - z 101 11 11 n 
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Garantizar actualización peimanente 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

110 

.11 

Matriz de seguimiento indicadores 

. 

Medición de la frecuencia y la severidad de los accidentes de 

trabajo. • 

. 

Realizar el análisis de las estadísticas d 
frecuencia y severidad por accidentes de trabajo. 

Realizar el análisis de los registros de 

enfermedades, incidentes, accidentes de trabajo 
. ausentismo por enfermedad común y laboral. 

' 
y Garantizar actualización permanente 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Matriz de seguimiento indicadores 

. 

MegientaniSig 'il ill o ' Ettalikde e 1- 2  

Medición de la mortalidad y el ausentismo 

'51.,...»1.1 .4„:1,1 tallyir t  
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respoCnosnatbra
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SST 

. 

Matriz de peligros actualizada 

Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos. 
Actualización de la matriz de idenfificación de 

peligros y riesgos 
 

Realizar actualiiación cada vez que 
se requiera 



Realizar mediciones ambientales y de higiene y seguridad cic s y 
 mediciones electromagnética y e Programar

n., 
 

u 
 

Realizar plan de acción de 
recomendaciones emitidas en los 

rmes de mediciones 

ARL POSITIVA 

Informe de Resultados de la Medición 
Recomendaciones  emitidas de las 

mediciones ambientales plan de mejora y 
ejecución 

Diseñar acciones que respondan al informe de batería Riesgo 
psicosocial aplicada en el 2020 a todos los funcionarios de la 
Beneficencia 

Definir el plan de acción para los controles 

evidenciados en la aplicación de los resultados de 
la encuesta de riesgo psicosocial. 

Garantizar la ejecución de las 
actividades propuestas en el plan de 

acción 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Soporte de ejecución de actividades 
propuestas - 

Verificar informe de aspectos Ergonómicos a Puestos de 

Trabajo año 2019 

Revisar informe y generar plan de acción dado 
que a la fecha no se han generado cambios en 
los puesto desde la inspección realizada en el 

2019 

Incluir pan de acción el programa de 
vigilancia epidemiológica 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Programa de vigilancia epidemiológica 
osteomuscular 

Identificar riesgos prioritarios de la entidad y crear programas 
de gestión del riesgo . 

Crear y ejecutar programas de gestión del riesgo 
Seguimiento a las actividades de los 

progra mas de gestión del riesgo 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Programas de gestión de riesgo 

Plan Estratégico de Seguridad Vial. 
Diseño e  
Estratégico de Implementación 

del Programa 
Seguridad Vial. 

Ejecutar programa de seguridad vial 
Contratista 

responsable del SG- 
SST 

il 

Programa de seguridad Vial 

Realizar las inspecciones de seguridad 

programadas, garantizando la participación d 

COPASST 

Ejecutar el 1007 
de  
del marina de 

. . a • -. 
inspecciones seguridad 

Contratista 
responsable del SG- 

SST-COPASST 

Soporte Inspecciones de seguridad 
Crear programa de inspecciones de seguridad 

Garantizar el mantenimiento periódico de las 

instalaciones, equipos y herramientas, de acuerdo 
a las inspecciones o reportes de las condiciones 
inseguras. 

Ejecutar todos los reportes de 
acciones correctivas preventivas 

p 

 

Contratista 
responsable del SG-. 

s 
 

Soporte ejecución acción correctiva 
reportada 

Crear Programa de mantenimiento, preventivos y correctivos 

Diseñar matriz de Elementos de Protección Personal EPP por 

cargo. 

Identificación de EPP con respectivas fichas 

técnicas 

Garantizar la entrega de los EPP de 
acuerdo a los riesgos identificados. 

Contratista 
SG bl del responso e - 

SST 

Matriz por cargo y soporte de entrega epp 

211,81141„ •;,. ''''' 1  1 ,., ,, l': 111:5911,-iltIlgtffilKeNt 
Socializar plan de .emergencias, realizar 

convocatoria de brigadistas ,capacitar, realizar 
simulacro inspección de equipos de emergencia. 

119912ERIMONIS 

Contar con herramientas para la 
atención de una posible emergencia 

en la entidad 

- i-,  ' *MI 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

'17- , N- . te  1: 111159 1,  p Mel#1.111111421101 - - , o :.1,., - liging" . 1 1 -11- ttandler -1:''' A,  

1 
Documento Plan de Emergencias 

actualizado , soporte de asistencia 
capacitaciones, ejecucción simulacro Actualizar el plan de emergencias 

.riff a'adl. '-ifIllym.Iintoit .. 1,  ,- 
',  

Seguimiento a indicadores de acuerdo a la entradora, proceso 
y resultados del SG SST. 

Realizar segúimiento y medición al desernpeño 
de tos indicadores que hacen parte del SG SST. 

Garantizar seguimiento y 
ctualización de los indicador es del 

SG - SST 

Contratista 
bl re ponsae del SG- 

SST 

Matriz de indicadores 

Realizar la .Planificación y ejecución de la 

auditoria anual • en SST de acuerdo al alcance 

definido por la entidad. 

Ejecutar auditoria del SG-SST 

Contratista 
responsable del SG- 

:SST 

, 

Plan de auditoria 
Auditoría Interna 

Revisión por la Gerencia General de la Beneficencia de 

Cundinamarca 

Realizar la Revisión por la dirección, para cada 
uno de los elementos del SG SST y hacer 
partícipes de los resultados al COPASST y al 
responsable del SG SST 

gerencia por la Ejecutar la revisión D G Ei 
• • . - • 

Contratista 
responsable del SG- 

. 
SST 

Acta de revisión por la gerencia 

, .11:4140:21511101** 111115520011, 1111,5111,190811191.5*81111111,,,, 
Realizar seguimiento a la mejora continua del SG 
SST 

"' lonstimittooms  411544 .. ,:,  

Garantizar mejora continua de los 
diferentes procesos 

Contratista 
responsable del SG- 

SST 

Informe 

_I 
Realizar seguimiento a los Planes de acción, identificando 
oprotunidades de mejora y acciones para la mejora continua • 
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Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas en el SG SST. 

é , 

• 



0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

atorom,  ANALtSIS 

ERVACIGN 
:',,,010:231111  

1 
CURSOSINECESARIOS  
11.1101:1121,111  

Personal que desarrclle las actividades 

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo 
0% 0% 0% 

90% 90% 90% 
Meta cumplimiento 

Trimestre evaluado 

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral 

1111111 ls  L... ' 
0% 

" 12417- 
0% 

,111,11~  
0% 

Cumplimiento Trimestral del Plan de Trabajo 

'os 

gemol 

Personal Asesor especialista con licencia en SST Definido por el tipo de proveedor. 

Personal competente que dicta las capacitaciones por parte de la ARL 

Matriz de Identificación de Peligros 

[Presupuesto asignado por la alta gerencia 

REVISADO POR: 
-APROBADO POR: REVISADO POR: 

JAVIER HERNAN O CAYCEDO SAS QUE 

SECRETARIO GENERAL 

ERIKA CONS-  ANZA GONZALEZ RUBIO SALO 

JEFE ASES RA - OFICINA DE PLANEACION GERENTE GENERAL BE 

ONSAID RÍAS 

EFICENGIADE C NAMARCA 
• , 

DISEÑADO Y PRÓYECTADO 

DIEGOARTVI DO PÁEZ ROJAS 

CONTRATISTA DE SEGU IDAD Y SALID ÉltE BAJO 

Monitore° Mensual al Plan de Trabajo 
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