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PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: FT-5100-01-03.14

OBJETIVO

FORMATO: PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALCANCE _

FECHA: 16/03/2021

Disefiar, ejecutar y garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en los estandares minimos de la resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, con el fin de desarroliar el SGSST de la Beneficencia de Cundinamarca para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos para la vigencia

RESULTADO

Las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los procesos y trabajadores independientemente de su forma de contratacion.

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo anual para el afio 2021

N2 ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
N2 DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Designar responsable del SGSST de la entidad

Garantizar que se delegue un trabajador
responsable del SGSST para la vigencia,
ig con los requisi i

Contratar al responsable del
SGSST conforme a la Resolucion
312 de 2019

Gerente General y
Secretario General
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Contrato Firmado y acta de inicio

SST para-la vigencia 2021

. - " Garantizar que a todos los funcionarios de la| Divulgar al 100% de los funcionarios Contratista” P
i . N . L tas d I d
Qz»gparl y Zoc::hozrarazias;zonsabllldades de SGSST a todos entidad, se les asigne y saocialice las las responsabilidades frente al responsable del Ac r:s z:::fil:ldi'::: e
niveles de la org o responsabilidades frente al SGSST. SGSST SGSST P
.-|Disedar el plan de trabajo anual y su cronograma Eiecutar todas las actividades Contratista
‘| Diseirar Pian de Trabajo Anual para alcanzar cada uno de los objetivos del SG ) N N p s responsable del SG- Plan Anual de Trabajo
. - o establecidas en el plan de trabajo sST

Establecer, publicar y socializar la Politica Y objetivos del SST

Formular la politica y objetivos del SST y
garantizar que cumplan con los requerimientos
legales y necesidades internas ‘'de la entidad, asi
mismo st publicacién y divulgadas. por los medios
establecidos en la entidad -

"Politica y objetivos del SST
implementadas, publicadas y
divulgadas a todos los funcionarios

Profesionales de
apoyo del SST,
Talento humano, Afta
direccion, COPASST

Listado de asistencia a inducciones,
soporte envid correo de socializacién y
resolucion de formulacion de la politica

a la Afifiacion de los j
seguridad social en salud. pension y riesgos.

al Sistema de

contratacion estén afiiados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales.

mensuat que se realice el pago a
seguridad social

Elaborar el Presupuesto de ejecucion del planf Contratista
Presupuestar el cumpiimiento del ptan anual del SGSST anual del SGSST, con base en las i P borado y ap! responsable SST-
" |prioridades de la entidad y exigencias de ley COPASST
Verificar que todos los  trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién o| Garantizar mediante seguimiento Contratista

responsable del SG-
$sT

P spuesto aprobado por la
* General

Planillas de pago




e

Convocar a elecciones y conformar el Comité Paritario de

A el 100% de las

Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST segun lo establece
en la normatividad, para (@ vigencia 2021-2023

i el i funci i del
COPASST

reuniones, actividades del COPASST

Contratista
responsable del SG-
S8ST
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Resolucién de conformacién del comité y
actas de reuniones

Convacar elecciones y conformar el Comité de Convivencia
Laboral CCL para la vigencia 2021-2023

. N Acompaiiar el 100% de las Contratista
i | . ..
E:Tgﬂizs:g;f‘u\v’\imonfmlemc del CCL. de acuerdo reuniones, actividades del CCL a las | responsable del SG-
9 gente aue sea convocado . SST.

I Resolucion de conformacion del comité y
actas de reuniones

Elaborar el Plan de capacitacién 2021 que incluya a Copasst,
CCL, Brigada de Emergencias, Seguridad

Vial y a todos los Funcionarios en temas acordes a los peligros
ya identificados en la Matriz. e inctuir fa Induccion y

Desarrollar el programa de capacitacién en SST
de acuerdo a los riesgos identificados,
garantizando  que todos los funcionarios

F en el Plan insti de p
¢ Incentivos.

Ejecutar el 100% de las

Contratista
ble del SG-

es, yre-
inducciones programadas

SST

s
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Programa de capacitacion, seguimiento a
indicadores, listados de asistencia

2

Programar curso de 50 horas del SG SST conla ARL 0 SENA

\dentificar el estado del SG-5ST mediante la evaluacion inicial
de estandares minimos

Asegurar que los  comités, brigadistas y
responsables del SG SST cuenten con el
certificado de aprobacion del curso virtual de 50
horas definido por el Ministerio del Trabajo.

i e la Saburidag

by e

Realizar evaluacion inicial

El 100% de los funcionarios que

realicen el curso

Generar plan de trabajo de acuerdo
al resuitado de la evaluacion inicial

hacen parte de los diferentes comités

Contratista

responsable del SG-

Contratista
responsable del SG-
SST
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Certificado de curso 50 horas

Constancia de reporte ARL de estindares
minimos

Asegurar que los documentos que soportan el SG
SST tengan la pertinencia con las necesidades de

Revisar y tuali la N, pr imi
instructivos, formatos del SGSST y publicacién en el orfeo

la ia y sean g a la Oficina
Asesora de Planeacion para su respectiva
estandarizacion y publicacion dentro del Sistema
Integrado de Gestion y en la ruta Orfeo.

Actualizacién de todos los
procedimientos del SG-SST

Contratista
responsable del SG-
SST
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Documentos del SST estandarizados y
publicados en la ruta Orfeo

Garantizar que todos los documentos estén

Asegurar que el control de los
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Matriz de control de documentos

o Fe g

Realizar la rendicién de Cuentas de las 'Responsabilidades
asignadas

Reporte de informes mensuales de ejecucién

Ejecucion del plan anual

Conservar la documentacién del SGSST. como lo exige la|controlados y conservados, en la plataforma de ducum_emos del SG .SST cump.la Coniratista
L . " con el tiempo de archivo de archivo | responsable del SG-
normatividad. gestion documental orfeo, la de positiva y en el 3 -
AP 3 establecido en la normatividad SST
archivo de'la Beneficencia )
vigente
Contratista

responsabie de! SG-

Informes subidos a secop Il -

Realizar la actualizacién de ja Matriz Legal

Actualizar de manera permanente la matriz de
requisitos legales, acorde con la normatividad

legal vigente aplicable a ia entidad.-

Garantizar que la matriz legal este
actualizada y de cumplimiento a los
“¢ampos de apiicacion.

Contratista

résponsalﬂe del SG-
S5T

Matriz legal actualizada

Realizar ef seguimiento y cierre a Reportes de actos y
condiciones inseguras, que se realizan por parte de los
trabajadores de la entidad

Crear Programa de actos y condiciones inseguros

Sacializar et procedimiento de
reporte de actos y condiciones
inseguras

Contratista
responsable del SG-

Programa y formato creado conel
respectivo plan de accién del reporte

Cisefar Pr imiente de p esy

Aplicar pi imi de

6n a pr
y contratistas que puedan afectar el SG SST y
hacer el respectivo seguimiento

y contratistas el procedimiento de
seleccién y evaluacion

Aplicar a | 100% de los proveedores

Contratista
responsable del SG-

de ion de pi
y contratistas.




. |Disedar y documentar el procedimiento de gestion del Cambio.

Elaborar Perfil Sociodemografico de Los funcionarios de la}
entidad

Realizar seguimiento a la gestion del cambio

Identificar peligros y riesgos e
impactos en el desarrollo de las
diferentes actividades

el perfil

Identificar caracteristicas sociales y
de fos funcionarios

sociodemogréfico de la entidad

47~gmﬁ,8,§j‘2€;y%,\g%g£§ %« ;1-»

Contratista |
responsable del SG-
SSsT

Diligenciamiento de formato de gestion
del cambio .

. ist:
responsable del SG-
SST

A

Conocer directamente de los funcionarios los Diagnésticos de
Condiciones de Salud suministrados por la IPS y ARL de lo§
ultimos examenes ejecutados

Realizar irmi alasr
médicas emitidas por la IPS y ARL en el informe
de examenes médicos

Ejecutar el plan de accion a
recomendaciones medicas y
socializarlas

Contratista
responsable dei SG-
SST

Matriz de perfil socio demografico
: actualizada

Soporte de Ejecucidn de actividades plan
de accién

bl g de p ion y p ion o PVE -
Segun como lo recomiende el medico ocupacional en el
diagnostico de condiciones de salud.

Realizar ivi p i Yy p
(semana de la salud)

Ejecutar el 100% de las actividades
pyp

Contratista
responsable del SG-
SST

Matriz PVE

Disefiar junto con la IPS contratada para examenes
periédicos, el Profesiograma de acuerdo a los cargos dela
entidad

Q.
[

p para la ej
los exdmenes médicos laborales

e

Realizar el 100%
médicos de ingreso periddicos y de
egreso de acuerdo al profesiograma

responsable del SG-

Matriz Profesiograma

Realizar exdmenes médicos periddicos

prog 4 Médicos O ionai

Asegurar que todos losfuncionarios
se realicen los examenes médicos
ocupacionales contratados por la
entidad

Contratista
responsable del SG-
ssT

Soporte de examenes médicos

Certificar la custodia de historias médicas por parte de la IPS

Asegurar {a evidencia de la guarda y custodia de
las Historias médicas de los trabajadores por la
iP:

Asegurar que la IPS contratada
tenga en custodia las historias
meédicas de todos losfuncionarios que
se realizaron los examenes

Contratista
responsable dei SG-
88T

Certificados custodia historias clinicas

Campafias de Orden y Aseo, Suministro de agua potable.

Realizar campafias de orden y aseo y de
cuidado del agua.

Garantizar el orden y aseo en el lugar
_de trabajo y disponer de agua
potable para todos los funcionarios

Contratista
responsable del SG-
SST

erificar la Oi icion de Resid en todos las dep cias
de a entidad

Definir procedimiento de Reporte de i

Generar cultura de manejo adecuado de residuos

Trabajo y enfermedades laborales.

Medicién de 'a frecuencia y la severidad de los accidentes de
trabajo.

Realizar el analisis de las estadisticas de
iay idad por accid de trabajo.

c

Asegurar la di: icién ad da de
residuos por parte de la empresa de
aseo

Garantizar “que todos los AT Y EL.
se reporten e investiguen por el
COPASST

responsable del SG-
88T

Campanas de orden y aseo

Solicitar certificado de disposicién de
residuos

Contratista
responsable del SG-
“SST

Contratista
responsable del SG-
SsT

Realizar el analisis de los registos de
dades, incid id de trabajo y!

1 de Peligros, ion y \ ién de Riesgos.

d comun y laboral.
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Actualizacién de la matiiz de identificacion de
peligros y riesgos

PR

actt

Contratista
responsable del SG-

Realizar actualizacion cada vez que
se requiera

Soporte acta de investigacion de
accidente

Contratista
responsable def SG-
SST

Matriz de peligros actualizada
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Realizar plan de accion de

Realizar mediciones ambientales y de higiene y seguridad

r Eh
iluminacién

emitidas en los
informes de mediciones

Informe de Resultagos de la Medicién
Recomendacionas emitidas de las

Mediciones ambientajes plan de mejora y

ejecucion

Diseriar acciones que respondan al informe de bateria Riesgo

Definir ef plan de accién para los controles

Garantizar la ejecucion de las
ividad! en el plan de

psicosocial aplicada en el 2020 a todos los i ios de la
Beneficencia

en la ap ion de los resultados de
ta encuesta de riesgo psicosocial. .

accion

Soporte de ejecucion de actividades
propuestas -

Verificar informe de aspectos Ergonémicos a Puestos de
Trabajo afio 2019

Revisar informe y generar plan de accién dado
que a la fecha no se han generado cambios en
los puesto desde la inspeccion realizada en el
2019

Incluir pan de accion el programa de
vigilancia epidemiclogica

Programa de vigilancia epidemiolégica

osteomuscular

Identificar riesgos prioritarios de la entidad y crear programas
de gestion del riesgo

Crear y ejecutar programas de gestion del riesgo

Segui}niento alas actividades de los
progra mas de gestion del riesgo

Programas de gestion de riesgo

Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Disefio e i i del rog|
Estratégico de Seguridad Vial.

Ejecutar programa de seguridad vial

Programa de seguridad Vial

Realizar las inspecciones de  seguridad

Ejecutar el 100% del progrma de

Soporte Inspecciones de seguridad

inseguras.

Crear D de i i de idad pr la partici N N A
in: e rida
COPASST inspecciones de seguridad
arantizar el mantenimiento periédico de las .
. G anuga lg LipoS imieni pe de acuerdo Ejecutar todos los reportes de
Crear Progi de imi p ivos y " . equipos y ner O acciones correctivas y preventivas
a las inspecciones o reportes de las condiciones

reportadas.
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Soporte ejecucion accién correctiva
reportada

y resuitados del SG SST.

Disefiar matriz de Elementos de Proteccién Personal EPP por ldentificacion de EPP con respectivas fichas
cargo. .

_ |simulacro inspeccion de equipos de emergencia.

Seguimiento a indicadores de acuerdo a la. estructura, proceso Realizar seguimiento y medicion ai desempefio

técnicas

Socializar plan de -emergencias, realizar
ia de i itar, realizar

de fos indicadores que hacen parte del SG SST.

Garantizar la entrega de los EPP de
do a los riesgos identificados.

Contar con herramientas para la
atencion de una posible emergencia
en la entidad

= 0

arantizar seguimiento y
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Matriz por cargo y soporte de entrega epp

Documento Plan de Emergencias
actualizado , soporte de asistencia

5

i

de losi del
SG - SST

Matriz de indicadores

Auditoria Interna

Realizar la _P!aniﬁcacién y ejecucién de 1a
auditoria anual en SST de acuerdo al alcance
definido por la entidad. -

Ejecutar auditoria del SG-SST

Plan de auditoria

Cundinamarca

Realizar segui
idades de mejora y acci para la mejora continua -

Revisién por la Gerencia General de la Beneficencia dejuno de los elementos del SG SST y hacer

Realizar la Revisién por la direccion. para cada

participes de los resultados al COPASST vy al
responsable del SG SST

SsT

Ejecutar la revisién por la gerencia

miento a los Planes de accién, identificando|Realizar seguimiento a la mejora continua def SG-{ Garantizar mejora continua de los

diferentes procesos

Acta de revision por la gerencia

en el SG SST.




% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% . 1%

Meta cumplimiento . N 90% 0% 90% 20% 20% 90% °0% N 900/0
T o 7 2 T SRy 7 -

Trimestre evaluado . - 5 : St M £ o

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral . 0% 0% 0%

|Personat que

Personal Asesor especialista con licencia en SST Definido por el tipo de proveedor.

Dersonal competente que dicta las capacitaciones por parte de la ARL . . /—\
Matriz de Identificacién de Peligros - / \
Presupuesto asigrado por la-aita gerencia ( \ )

REVISADO POR:

7
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JAVIER HERNANDO CAYCEDO $ASTUQUE

DISENADO Y PROYECTADO P

DIEGO-ARMANDO PAEZ ROJAS

ERIKA CONS/ANZA GONZALEZ RUBIO .
CONTRATISTA DE SEGURIDAD Y SALUD ENE!

BAJO SECRETARIO GENERAL . . JEFE ASESPRA - OFICINA DE PLANEACION "' GERENTE GENERAL BE "E’_Fac:EN 1A.DE CONBIN
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