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SECRETARIA GENERAL - GESTION TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA PARA PROVEER CARGO

CONVOCATORIA INTERNA No. 05 de 2017 PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO 1 EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Bogota 11 de septiembre de 2017

La presente convocatoria se publicara durante tres (3) dias habiles, es decir entre el 11 de septiembre de 2017 al 13 de septiembre de 2017

La Secretaria General de la Beneficencia de Cundinamarca, en los términos establecidos en el Articulo 24 de ia Ley 309 de 2004, se permite convocar a los servidores
publicos de carrera administrativa, de la Beneficencia de Cundinamarca Entidad Publica Departamental Descentralizada, que cumplen con los requisitos académicos,
experiencia, puntaje de evaluacion del desemperio, y situacion disciplinaria, a postularse para ser encargado del empleo que se relacionara mas adelante.

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

1k
2

3.

Por estrictas necesidades del servicio, el servidor publico que resulte beneficiado debe desempafiarse en la dependencia donde se encuentra la vacante.

Los aspirantes a ser encargados en el presente empleo deben acreditar en su totalidad Ilos requisitos establecidos en la convocatoria y los taxativamente
mencionados en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 los cuales son:

- Acreditar - Los requisitos para su ejercicio y poseer las aptitudes y habilidades de desempefio.
- No haber sido sancionado (a) disciplinariamente en el tltimo afio.

- Que su ultima evaluacién del desempefio definitiva sea sobresaliente periodo 01 de febrero de 2016 a 31 de enero de 2017.

Se analizaran de manera preferente las historias laborales de aquellos aspirantes inscritos que desempefien del empleoc inmediatamente inferior al cargo
convocado; si en este primer grupo se encuentra que alguno o algunos de los aspirantes cumplen con la totalidad de los requisitos del empleo (incluyendo las
aptitudes y habilidades) se entendera agotada la etapa de verificacion de requisitos y se continuara con la tltima etapa de publicacion de resultado de!l analisis
del cumplimiento de requisitos. De no existir en este primer grupo funcionarios que cumplan la totalidad de los requisitos para acceder a un encargo, se continuara
con la revision de las historias laborales de ios inscritos que ostenten derechos de carrera administrativa en los empleos siguientes en orden descendente.

Las inscripciones deben radicarse personalmente en la Secretaria General de la Beneficencia de Cundinamarca, utilizando el Formato de Inscripcion Convocatoria
Encargo, que se publicara en la pagina web de la Entidad entre el 11 de septiembre de 2017 al 13 de septiembre de 2017.

El objeto de la presente convocatoria es la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante encargo y no genera derechos de carrera sobre el

mismo. =K
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DESCRIPCION DEL CARGO

Nivel:

Denominacién del Empleo:
Cédigo:

Grado:

Numero de cargos:
Dependencia:

Empleo del jefe inmediato

—

Titulo profesional en:
e Nducleo basico de conocimiento (NBC): Ingenieria De Sistemas, Telematica y afines: Ingenieria de Sistemas.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.

e

[N

Titulo profesional en:
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Profesional

Profesional Universitario

219

02

Uno (1)
Oficina de Gestion Integral de Bienes Inmuebles
Jefe Oficina de Gestion Integral de Bienes Inmuebles

¢ Nucleo basico de conocimiento (NBC): Ingenieria De Sistemas, Telematica y afines: Ingenieria de Sistemas.
2. Titulo de Postgrado en un area relacionada con las funciones del empleo.
w.._.ma.mﬁm_uqo*mmmo:m_m:,_,o,mommom..m@_mBmamaomuo:m_m<.

ASIGNACION BASICA MENSUAL.: $3.067.118.00
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Area: Oficina de Gestion Integral de Bienes Inmuebles.
Proceso: De apoyo — Gestion de Bienes inmuebles.

1. Participar en la formulacién y proyeccion de politicas
de desempefio.

2. Participar en la elaboracion del plan de accion informatico de los bienes inmuebles para facilitar el tratamiento de la informacién y la toma de decisiones

en este campo.

Participar en la ejecucion de los proyectos de sistematizacion del proceso de administraciéon de bienes inmuebles, asegurando el control de los

procedimientos y la validez de la informacion.

Participar en la elaboracion del diagnéstico de necesidades del hardware y software y proponer y adelantar las acciones para su actualizacion.

Mantener actualizado el aplicativo o sistema de informacién gue se maneje en la dependencia.

Desarrollar las actividades de manejo de los aplicativos o sistemas de informacion implementados en la Entidad cuando se le requiera.

Velar por la seguridad de la informacion y la correcta aplicacion de las instrucciones métodos y procedimientos establecidos en la dependencia de

Gestion Integral de Bienes inmuebles.

Participar en la elaboracion del plan de accién y los informes de gestion de la dependencia y elaborar las presentaciones que requiera ia dependencia

en todos sus asuntos. &

9. Participar en la revision de informes que llegan a la dependencia, segun instruccién del jefe inmediato.

, programas y estrategias conducentes a! tratamiento sistematizado de la informacion en su area
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10. Aplicar los sistemas de gestion de calidad vigente en los procesos y procedimientos de Ia dependencia.
11. Responder por la conservacion, mantenimiento y uso racional de los materiales y equipo asignado para el desempefio dei cargo.
12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, acorde con la naturaleza del empieo.

Plan de accion de la entidad.
Control de procedimientos
Informatica.

Normas de gestién documental.

e

Comunes: Por nivel Jerarquico:
e QOrientacion a Resuitados e Aprendizaje Continuo
e Orientacioén al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en Equipo y Colaboracién
e Compromiso con la Organizacién e Creatividad e innovacién
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PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

-

Publicacion Convocatoria: se publicara el 11 de septiembre de 2017.

2. Inscripcion voluntaria de los empleados de carrera administrativa: se realizara la inscripcion a través del formulario que se encuentran en la pagina web de la
Entidad, radicandolo de manera personal en la Secretaria General en horario habil de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., entre los dias 11, 12 y 13 de septiembre de 2017.

3. Publicacién de Listado de Funcionarios Inscritos: 14 de septiembre de 2017.

4. Analisis del cumplimiento de los requisitos de los empleados inscritos por un término de dos (2) dias, es decir el 15y 18 septiembre de 2017

5. Publicacion de resultados y Acto Administrativo correspondiente.19 de septiembre de 2017

6. Posesion.

Las solicitudes de reclamacion se deben presentar en primera instancia ante la Comisién de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién
del acto presuntamente lesivo y de segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificaciéon de la decision en primera instancia proferida.

/
SECRETARIO GENERAL

Elaboré: Jorge Johnson Pefia N. - Profesional Universitario (E) Gestion del Talento Humano
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