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Metas

PDD 2025-2028 “Gobernando Más que un Plan”

Implementar un programa orientado a prestar servicios de protección, bienestar y cuidado, para el adulto mayor, 

personas con discapacidad mental y otras poblaciones, con capacidad adquisitiva, según demanda de servicios.

Prestar servicios de protección a 650 personas adultas mayores cada año en los Centros de la Beneficencia 

de Cundinamarca.

Prestar servicios de protección a 650 personas con discapacidad mental mayores de 18 años cada año en los 

Centros de la Beneficencia de Cundinamarca.

Realizar obras de mantenimiento y adecuación física en 7 centros de protección de la Beneficencia de Cundinamarca.

LINEA ESTRATÉGICA – CON-UNIDAD

APUESTA: COMUNIDAD Y DIVERSIDAD 



PROCESO MISIONAL 



LÍNEA ESTRATÉGICA 2: 

CON-UNIDAD

Apuesta: Comunidad y 

diversidad

072 080073

Metas:



573
Personas adultas mayores atendidos
Servicios de salud, trabajo social, sicología, terapia física, nutrición, recreación

517
Personas con discapacidad mental y cognitiva 

atendidas Servicios de salud, trabajo social, sicología, terapia física, nutrición 

Meta No. 72

Meta No. 80

1 Meta No. 73

Programa “Mayor VIP” de atención especial implementado

INVERSIÓN: $ 10.821 M

INVERSIÓN: $ 14.216 M

INVERSIÓN: $572 M



LÍNEA ESTRATÉGICA 2: 

CON-UNIDAD

Apuesta: Infraestructura 

para el desarrollo

202Meta:



7 Centros de Protección con obras de 

mantenimiento y adecuación física 

realizadasMeta No. 202

VALOR: $ 1.000 M 



LOGROS de 

GESTIÓN 

2025



$11,389M
154 INMUBLES ARRENDADOS

GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD

Recaudo por concepto de cánones de 

arrendamiento de inmuebles de la entidad

$272 M
GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD

Ahorro por pago oportuno de impuesto predial de 

inmuebles de la entidad



106 Convenios Interadministrativos con municipios
Meta No. 73 y Meta No. 80

151 CONVENIOS POR VALOR DE: $14.401 M 

1
Alianza estratégica Notariado y Beneficencia  

FIRMA DE MEMORANDO ENTENDIMIENTO

27
Inmuebles arrendados de 49 entregados por la Agencia Logística 

Inmobiliaria de Cundinamarca   

GESTIÓN INMOBILIARIA



GESTIÓN 

NO 

INCORPORADA

Instalación de 20 sanitarios, 20 lavamanos, 14 orinales 

y 616 m2 de cerámica (CBA Arbeláez y CBA JJ Vargas)
DONACIÓN FUNDACIÓN CORONA

VALOR: $ 53 M 

GESTIÓN OEI – SCTI 

VALOR: $ 25 M 

25 Tabletas electrónicas para alfabetización digital 

para usuarios (Adulto Mayor y Discapacidad)

ASOCIADOS

VALOR: $ 8,018 M 

Aportes de contrapartida de cooperantes asociados para 

la atención de los Centros de Protección 



PROCESOS 

DE SALUD, 

BIENESTAR 

Y CUIDADO 



ACTIVIDADES MISIONALES EN CENTROS DE PROTECCIÓN

Alfabetización digital

• 485 Adultos Mayores de cuatro centros de protección 
capacitados y entrega de tablets

Actividad de la Familia

• Integración familiar 

Cumpleaños 156 Beneficencia 

• Festival artístico y cultural en cada centro, reinado y 
comparsas



ACTIVIDADES MISIONALES EN CENTROS DE PROTECCIÓN

Donación FUNDAPIEL

• Donación de vestuario, elementos de cuidado personal por 
cerca de $10 M

Donación de leche

• 660 litros de lecha donado por la Agencia de 
Comercialización de Cundinamarca

Donación suplemento vitamínico

• Donación de 1.500 unidades de suplemento vitamínico para 
usuarios de los Centros de Protección



Olimpiadas 2025

• Realizada en cada uno de los Centros de Protección 

Ferias Artesanales 

• Propiciando el emprendimiento de los usuarios 

Talleres de música

• Vejez activa y saludable 

ACTIVIDADES MISIONALES EN CENTROS DE PROTECCIÓN



PROCESOS DE

 APOYO 
Predio Parqueadero Cruz Roja, 18 Apartamentos Compensar – Blue Fashion

GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD

Gestión jurídica para restitución de inmuebles



FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL



Formación de funcionarios públicos

SEMINARIOS ESAP

Fortalecimiento capacidades del talento humano

Control Interno Disciplinario

CARTILLA GUÍA DERECHO DISCIPLINARIO

Herramientas para la labor del funcionario público

Mejoramiento recurso humano

BIENESTAR Y CAPACITACIÓN

Actividades de bienestar y capacitación de 

funcionarios públicos



15 Procesos de la Entidad 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

Renovación de la Certificación del SGC ISO 

9001:2015

Auditorias Internas de Calidad

CONTROL INTERNO

Procesos de Control Interno
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