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Laura Alejandra Fraile P.

Eduin Gdmez Penagos Jaime Omar Garcia Bautista

Jairo Augusto Lopez G. Mary Luz Izquierdo B.

“Prestando servicios de proteccidn a los mas
vulnerables de Cundinamarca”

Maria Estefany Camacho

Lucila Caicedo Bernal Jairo A. Mejia Alvarez Angela Andrea Forero
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PDD 2025-2028 “Gobernando Mas que un Plan”
~ LINEAESTRATEGICA - CON-UNIDAD

"‘

Gobernacion «
(]un(lmam_arca

Metas

APUESTA: COMUNIDAD Y DIVERSIDAD

Prestar servicios de proteccion a B30 personas adultas mayores cada afio en los Centros de la Beneficencia
de Cundinamarca.

Implementar un programa orientado a prestar servicios de proteccidn, bienestar y cuidado, para el adulto mayor,
personas con discapacidad mental y otras poblaciones, con capacidad adquisitiva, seqin demanda de servicios.

Prestar servicios de proteccion a bal personas con discapacidad mental mayores de |8 afios cada afio en los
Centros de la Beneficencia de Cundinamarca.

Realizar obras de mantenimiento y adecuacian fisica en 7 centros de proteccion de |a Beneficencia de Cundinamarca.

» BENEFICENCIA - &

e DE CUNDINAMARCA ©



@ sobernacion s E
k) LAkl 3

* BENEFICENCIA AS =
=

# LABENEFICGCENCIARINDTETCDUDENTAS

PROGESO MISIONAL
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LINEA ESTRATEGICA 2:
LON-LUNIDAD

Metas:
072 073 080

Q Gobernaciona. | Sp
x . " YLD L) BENEFICENCIA K—_) 4
Cundinamarea : & SENEFICENCIA X8 2




Personas adultas mayores atendidos

Servicios de salud, trabajo social, sicologia, terapia fisica, nutricidn, recreacidn

INVERSION: $ 10.821 M

Personas con discapacidad mental y cognitiva _ -

ﬂtBI’IdIdHS Servicios de salud, trabajo social, sicologia, terapia fisica, nutricidn

INVERSION: $ 14.216 M

Programa “Mayor VIP” de atencidn especial implementado
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Centros de Proteccidn con obras de
mantenimiento y adecuacidn fisica

VALOR: S 1.000 M
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LUGROS de
GESTION
2024
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Recaudo por concepto de canones de
y arrendamiento de inmuebles de la entidad
(154NMUBLES ARRENDADOS

GESTION DE BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD

Ahorro por pago oportuno de impuesto predial de
inmuebles de la entidad
I

GESTION DE BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD
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Alianza estratégica Notariado y Beneficencia
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FIRMA DE MEMORANDD ENTENDIMIENTO m\ '

Inmuebles arrendados de 43 entregados por |a Agencia Logistica _— ,
Inmabiliaria de Cundinamarca T

GESTION INMOBILIARIA
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Instalacidn de 20 sanitarios, 20 lavamanaos, 14 orinales

y 616 m2 de cerdmica (CBA Arbeldez y CBA JJ Vargas)

ECTIAN

VALOR: § 53 M

N n 24 Tabletas electrdnicas para alfabetizacitn tligitﬂll

INCORPORADA

Aportes de contrapartida de cooperantes asociados para"%: ‘,
la atencidn de los Centros de Proteccidn

VALOR: S 25 M

VALOR: § 8,018 M
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DE SALUD,
BIENESTAR
Y CUIDADD =
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ACTIVIDADES MISIONALES EN CENTROS DE PROTECCION

o = | Alfabetizacitn digital
s y\t.‘ = 480 Adultos Mayores de cuatro centros de proteccian

capacitados y entrega de tablets

Actividad de la Familia

= [ntegracian familiar
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ACTIVIDADES MISIONALES EN CENTROS DE PROTECCION

. = [Jopacidn de vestuario, elementos de cuidado personal por
cercade SIDM

Donacidn de leche

= BB0 litros de lecha donado por |a Agencia de
Comercializacian de Cundinamarca

.\
'\“\. /, CONENSURE D NCE

Donacidn suplemento vitaminico

b MARCA 1

~#m * Donacidn de 1.a00 unidades de suplemento vitaminico para

Engp,{'[“

— usuarios de los Centros de Proteccidn
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ACTIVIDADES MISIONALES EN CENTROS DE PROTECCICON
—— Ullmpladas 20235
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P R [I [: E S [I S D E Gestidn juridica para restitucion de inmuebles

GESTION DE BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD
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FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL
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CARTILLA GUIA DERECHD DISCIPLINARID

Actividades de bienestar y capacitacitn de TR
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BIENESTAR Y CAPACITACION
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Renovacidn de la Certificacign del SGC I1SO ©

u

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
|CONTEC certifies that the Organization’s Management System of:

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Procesos de Control Interno

CONTROL INTERND
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