
No. Empleos Para Proveer: 1 Empleo Publico de Carrera Administrativa
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PUBLICACION RESULTADOS CONVOCATORIA INTERNA 
No. 03 DE 2024

VACANCIA TRANSITORIA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 219 GRADO 04 

UBICACION: BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 
DEPENDENCIA - SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL- o donde se ubique 

empleo

© 
icontec
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Luego de realizar el An^lisis del cumplimiento de los requisites de la hoja de vida de los aspirantes 
inscritos en el escalafdn de la Carrera Administrativa, de conformidad con los requisites del cargo 
establecidos en el Resolucidn 277 de 2022 y los emanados en el Art. 24 de la Ley 909 de 2004, 
revisada la hoja de vida del Empleado Publico inscrito en el Escalafdn de la Carrera Administrativa, 
JORGE JONHSON PENA NARCISO, Identificado con la C.C. No. 79.395.194 de Bogota, titular del 
empleo publico de camera administrativa TECN1CO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 02, 
reposa fotocopia de Tltulo de Profesional en ADMINISTRADOR DE EMPRESAS y posgrado en 
FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, acredita dieciocho (18) ahos diez(10) meses, 
cuatro(04) dias de experiencia profesional y once (11) anos, cinco(05) meses, de experiencia en 
Docencia Universitaria, dejando constancia que cumple con la experiencia profesional en las 
funciones del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04 dependiente de 
la Subgerencia de Proteccidn Social o donde se ubique empleo en la Beneficencia de 
Cundinamarca, en Io referente al Articulo 24 de la ley 909 de 2004, se requiere NO haber sido 
sancionado disciplinariamente en el ultimo ano; revisados los Certificado de antecedentes 
disciplinarios, emitido por la Procuraduna General de la Nacidn NO REGISTRA sancidn o 
Inhabilidad para ejercer Cargos Publico y de la oficina de Control Interne Disciplinario NO 
REGISTRA sancidn o Inhabilidad para ejercer Cargos Publicos, por otra parte la evaluacion del 
desempefio definitiva del periodo 01 de Febrero de 2023 a 31 de Enero de 2024,el resultado fue de
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APELLIDOS NOMBRES No.C.C Profesion

DIAZ BORDA 39.535.341

De ser Negative la Aceptacidn se ofrecerd de forma descendente a los siguientes servidores 
Publicos inscritos en la Carrera administrativa asi:

DORA 
MARCELA

Tiempo 
Laborado

26 anos 6 
meses 0 dias

Aplica ProfesiOn y 
soporta en expediente de 

Hoja de Vida Titulo en 
Posgrado

Tiempo 
experiencia 
Profesional

12 anos 11 
meses 02 dlas y 
Aplica Decreto 
785 de 2005 

ARTlCULO 25. 
Equivalencias 

entre estudios y 
experiencia 

25.1.1.1 dos(02) 
anos experiencia 
Profesional por 
Posgrado y/o 

especializacidn
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100 puntos, es decir Calificacidn Definitiva SOBRESALIENTE. Por Io anterior CUMPLE con los 
requisites exigidos como es el DERECHO PREFERENCIAL Begun la CIRCULAR 
NO.20191000000117 del 29 de julio de 2019 y la RESOLUC10N NO.320 DEL 13 JULIO DE 2022, 
para otorgarle el ENCARGO convocado cuya denominacidn es PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 219 GRADO 04 , dependiente de la Subgerencia de Proteccidn Social o donde se ubique 
empleo., por Io tanto se ofrece el Empleo convocado mediante ACTO ADMINISTRATIVO , para la 
aceptacibn del mismo, por parte del Servidor Publico JORGE JONHSON PENA NARCISO, 
Identificada con la C.C. No.79.395.194 de Bogota..
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35.523.941

LUZ NELLY 51.845.034
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12 anos 7 
meses 11 dfasALBARRACIN 

REINA

BARBOSA 
RODRIGUEZ

MARTHA 
MONICA

11 aftos 6 
meses 3 dlas

Aplica Profesidn y 
soporta en expediente de 

Hoja de Vida Titulo en 
Posgrado

Aplica ProfesiPn y 
soporta en expediente de 

Hoja de Vida Titulo en 
Posgrado

(§9 
icontec

Aplica Decreto 
785 de 2005 

ART(CULO 25. 
Equivalencias 

entre estudios y 
experiencia 

25.1.1.1 (2 arlos)

Aplica Decreto 
785 de 2005 

ARTlCULO 25. 
Equivalencias 

entre estudios y 
experiencia 

25.1.1.1 dos 
(02) anos 

experiencia 
profesional y tres 

(3) meses 
experiencia 
docencia
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63.508.845

No. Empleos Para Proveer: 1 Empleo Publico de Carrera Administrativa

(

Luego de realizar el An^lisis del cumplimiento de los requisites de la hoja de vida de los aspirantes 
inscritos en el escalafdn de la Carrera Administrativa, de conformidad con los requisites del cargo 
establecidos en el Resolucidn 277 de 2022 y los emanados en el Art. 24 de la Ley 909 de 2004,

BOTIA 
CASTELLANOS

VACANCIA TRANSITORIA: TECNICO ADMINISTRATIVO 
CODIGO 367 GRADO 02 

UBICACION: BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 
DEPENDENCIA - SUBGERENCIA FINANCIERA O DONDE SE UBIQUE EN LA 

ENTIDAD

ADRIANA 
ISABEL

22 afios 8 
meses 13 dlas

Aplica Profesidn y 
soporta en expediente de 

Hoja de Vida Titulo en 
Posgrado
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Aplica Decreto 
785 de 2005 

ARTlCULO 25.
Equivalencias 

entre estudios y 
experiencia 

25.1.1.1 
Una (01) anos 

seis (06) meses 
diecis6is(16) 

dlas de 
experiencia 
profesional y 
dos (2) afios 

profesional por 
titulo de 

posgrado

Gobemacionde
Cimdinamarca

Se pudo constatar que la empleada publica de camera administrativa LUCY ESPERANZA NIETO 
ALMANZA, C.C. 51.869.838, quien es titular del empleo publico de camera administrativa 
Profesional Universitario eddigo 219 Grado 02 dependiente de la Subgerencia de Proteccidn social 
donde se ubique en la Entidad, se encuentra desempefiando mediante la figura de Encargo un 
Empleo Superior o igual al Ofertado en la Convocatoria No.03 de 2024, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04, dependiente de la Subgerencia de Proteccidn Social 
o donde se ubique empleo.
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Se pudo constatar que los empleados publicos de carrera administrativa MAXIMILIANO CAICEDO

Se pudo constatar que los empleados publicos de carrera administrativa SALVADOR MONTERO 
CHAVEZ, C.C.3.080.350, quien es titular del empleo publico de carrera administrativa Auxiliar 
Administrative eddigo 367 Grade 02 dependiente donde se ubique en la Entidad, se encuentra 
desempefiando mediante la figura de Encargo un Empleo Igual o Superior al Ofertado en la 
Convocatoria No.03 de 2024 TECNICO Administrative eddigo 367 grade 02.

Se pudo constatar que los empleados publicos de carrera administrativa HERNAN ORLANDO 
RODRIGUEZ LOZANO, C.C. 79.304.671, quien es titular del empleo publico de carrera 
administrativa Auxiliar Administrative eddigo 367 Grado 02 dependiente donde se ubique en la 
Entidad, se encuentra desempenando mediante la figura de Encargo un Empleo Superior o igual 
al Ofertado en la Convocatoria No.03 de 2024 TECNICO Administrative eddigo 367 grado 02.

De ser Negativa la Aceptacidn, el Gerente General podrd proveer el empleo de carrera 
administrativa, mediante nombramiento provisional, mientras dura la situacidn administrativa del 
titular del empleo de carrera administrativa.
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revisada la hoja de vida del Empleado Publico inscrito en el Escalafdn de la Carrera Administrativa, 
LEONIDAS PADILLA INFANTE, C.C.3.131.404, quien es titular del empleo publico de carrera 
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 02 dependiente donde se 
ubique en la Entidad, reposa fotocopia de Tltulo de TScnico Profesional en SISTEMAS, acredita 
veintisiete (27) afios, un (01) meses y doce(12) dias de experiencia laboral de los cuales 
doce(12)afios, siete(07) veintidds (22) dlas, son de experiencia como Tecnico Administrative 
codigo 367 grado 01, dejando constancia que cumple con la experiencia en las funciones del 
cargo TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 02 dependiente de la Subgerencia 
Financiera o donde se ubique empleo en la Beneficencia de Cundinamarca, en Io referente al 
Articulo 24 de la ley 909 de 2004, se requiere NO haber sido sancionado disciplinariamente en el 
ultimo afio; revisados los Certificado de antecedentes disciplinarios, emitido por la Procuraduria 
General de la Nacibn NO REGISTRA sancibn o Inhabilidad para ejercer Cargos Publico y de la 
oficina de Control Interno Disciplinario NO REGISTRA sancibn o Inhabilidad para ejercer Cargos 
Publicos, por otra parte la evaluacibn del desempefio definitiva del periodo 01 de Febrero de 2023 
a 31 de Enero de 2024,el resultado fue de 100 puntos, es decir Calificacibn Definitiva 
SOBRESALIENTE. Por Io anterior CUMPLE con los requisites exigidos como es el DERECHO 
PREFERENCIAL Segun la CIRCULAR NO.20191000000117 del 29 de julio de 2019 y la 
RESOLUCIdN NO.320 DEL 13 JULIO DE 2022, para otorgarle el ENCARGO convocado cuya 
denominacibn es TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 02 dependiente de la 
Subgerencia Financiera o donde se ubique empleo, por Io tanto se ofrece el Empleo convocado 
mediante ACTO ADMINISTRATIVO , para la aceptacibn del mismo, por parte del Servidor Publico 
LEONIDAS PADILLA INFANTE, C.C.3.131.404 de Puerto salgar.
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Atentamente,

I

Se publica el presente resultado de verificacidn de requisitos, del Empleo PCiblico de Carrera 
Administrativa ofertado, de la Convocatoria de Vacantes No.03 de 2024, el dia 04 de Marzo de 
2024, por el transcurso de cinco (05) dias Mobiles en cumplimiento de la Resolucidn No. 320 del 
13 julio de 2022 Numeral 8.

Revise: Dr. John Edison Mejia_ Rojas- Secretario General ( E ) 
Proyecto: Jorge Johnson Pena Narciso - Profesional Universitario (E) 
Secretaria General-Gestidn del Talento Humane *
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ARI

De acuerdo con la Resolucidn No.320 del 13 de Julio de 2022, expresa Io siguiente en su Numeral 
7 Parcigrafo 4: si no existe funcionarios que cumpla los requisitos para acceder al mismo, el 
nominador previa certificacidn de la Secretaria general-Gestidn del Talento Humano, podr£ proveer 
el empleo mediante nombramiento provisional, el cual durara mientras la Comisidn National del 
servicio Civil adelanta el concurs© de mSritos si es una vacante definitiva, o si es una vacantia 
temporal o transitoria mientras dura la situation administrativa del titular del empleo de carrera, 
esta certificacion sera publicada a traves de la cartelera institutional y la Intranet de la Entidad.

1509001 I

CO-SC-CER250232 SC-CER250232
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PEREZ, C.C. 19.281.743, quien es titular del empleo pdblico de carrera administrativa Auxiliar 
Administrative eddigo 367 Grado 02 dependiente donde se ubique en la Entidad, se encuentra 
desempenando mediante la figura de Encargo un Empleo Superior o igual al Ofertado en la 
Convocatoria No.03 de 2024 TECNICO Administrative eddigo 367 grado 02.

w Gobemacionde
H Cundinamarca

ISABEL SALGADO CARDONA
Gerentejpeneral
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