INFORME DE GESTION ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014 POR DEPENDENCIA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

MISION: (Articulo 13 Decreto 145 de 2011) coordinar y ejecutar los programas de proteccion social integral a la poblacién vulnerable del Departamento y del Distrito Capital como son la nifiez, adolescencia, adulto mayor y poblacién con discapacidad mental con necesidades basicas insatisfechas

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE INDICADOR DE META CUMPLIMIENTO ANALISIS INICIZ\IO.1(4E)ner0 METAZ(OD:\lr:)embre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
:i%oc'::ger i?ﬁ;;aneur: I\Z:/eegr:ale: :g: Proteger integralmente 600 nifios y[(N° de nifios y nifias Gerente, Subgerente 'y
y q L nifias cada afio en los centros de|protegidos en el periodo/| 524 /600=87.3% 273 600 474 de 600 = 79%|215 nifias y 259 nifios Profesionales de Proteccién
centros de proteccion de la L ) . A
8 - proteccion de la Beneficencia 600 programado) x 100 i Social
Beneficencia Se cumplié con metas
Proteger de manera integral a los|Proteger integralmente 500((N° de adolescentes programadas
adolescentes que viven en los|adolescentes cada afio en los|protegidos en el periodo / 427 de 500 = Gerente, Subgerente y
i - 496/500=99.2% 275 500 233 mujeres y 194 hombres Profesionales de Proteccion
centros de proteccion de laJcentros de proteccion de 1a|500 Programado en el 85.4% Social
Beneficencia. Beneficencia periodo) x 100
Se efectué el ajuste legal y
Inclusién de la estructura del Modelo|Anexo Técnico disefiado Se disefi6 el Anexo Técnico técnico en el anexo técnico para| .
. P - i _ - - _ - o Subgerente y Profesionales
de Atencién en los anexos técnicos|para la proteccion de nifios,|1/1=100% para la proteccién de nifios, 0 1 1/1=100% la contratacion de proteccién de - .
o : - - . " de Proteccion Social
de la contratacion vigencia 2014 nifias y adolescentes nifias y adolescentes niflos, niflas y adoelscentes
durante al afio 2014
Se efectud la actualizacion de
Actualizar  los  protocolos  de i los protocolos de bioseguridad .
) . o Se  cumplié con metas .. _|Subgerente, Profesionales
bioseguridad en los centros de|(N protocolos de en los 4 centros de proteccién - ;
- " ’ A ! ; o N0, programadas y los documentos 1000, . o " de Proteccion Social,
proteccion de nifiez y adolescencia y|bioseguridad actualizados/N°|5 de 5=100% 0 4 4 de 4=100% |[social para nifios, nifias y|.:
) - - reposan en cada centro de Directores de los centros
realizar el seguimiento a los factores|centros de proteccion) x 100 - . adolescentes. Los documentos »
. proteccion social de Proteccion.
de riesgo se hallan en los centros de
proteccion.
Realizar el estudio de la viabilidad de ) Se realiz6 el estudio que fue
X . _|Documento  Estudio  de . .
incorporar el programa de sustancias| . ... P Ny .___Ino  programado presentado a la Gerencia|Subgerente, Profesionales
. ; - viabilidad técnica y financiera . ) 0 1 1 - .
sicoactivas para la atencién en las para la vigencia General por parte de la|de Proteccién Social
. IR P N . elaborado ” .
Aplicar el modelo de atencion|instituciones de la Beneficencia. Subgerente de Proteccion social
institucional para el proyecto de nifiez
y adolescencia que realiza la
Beneficencia. Se inici6 en el mes de julio Ia|
aplicacion de los estandares de
. . la Beneficencia de|Subgerente, Profesionales
Elaborar un diagnostico de . . - - .
. . . S no programado Cundinamarca para nifios, nifias|de Proteccién Social,
Estandares de Calidad en el Instituto| Diagnéstico elaborado. A - 0 1 1 . ¥
" para la vigencia y adolescentes en el Instituto|Director centro de
Campestre - Sibaté. . L
Campestre. Existe documento|Proteccion.
que consolida los resultados del
diagnéstico levantado
Se realiz6 levantamiento de
oferta y demanda por centro de
. . . r ion, identifican len
Establecer los estandares de oferta y|Numero de Estandares de proteccin, ident c,a do tale tc.’
demanda por servicio y talento|oferta y demanda definidos humano, segun perfi Subgerente, Profesionales
g . 5 de 5=100% epidemioldgico de los usuarios,. 0 0 0 No se program¢ para 2014 i .
humano definidos para los centros de|por centro / Nimero Total de by L de Proteccion Social
- - Se elaboré semaforizacion del
nifios, nifias y adolescentes. Centros X
riesgo. El resultado es parte de
los anexos técnicos disefiados
para 2014
Se efectu6 seguimiento en el
Se efectu6 seguimiento al primer semestre en conjunto
Convenio de  Cooperacion con la Secretaria de Educacion
- ) suscrito con Secretaria de al Convenio 232 de 2009 que se
Seguimiento a convenios, acuerdos,|,,. ) >
N . Nimero de informes de Educacion y se efectuaron los desarrolla en los 4 centros de .
alianzas, en el cumplimiento del - . L L L . Subgerente, Profesional
seguimiento a convenios,|2 seguimientos a las visitas de 0 1 1 proteccién social de NNA de la

programa de proteccién a la nifiez y
adolescencia.

acuerdos, alianzas suscritos

supervision efectuadas por ICBF
en  virtud del  convenio
interadministrativo para la
atencion de 18 beneficiarios.

Entidad. Durante el segundo
semestre el seguimiento al
servicio educativo se realiz6 a
través de los instrumentos de
supervision.

Proteccién Social




GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE INDICADOR DE META CUMPLIMIENTO ANALISIS INICIZ\IO.1(4E)nero METAZ(OD:\lr:)embre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
ODJETVO N” I 'DESE 0o tE.gl ar aeT SET[Coordinacion y Asesoria institucional
humano; Mejorar c_ondmones _ Y|e Intersectorial. Los cuatros centros en
Oportunidades  de  vida, cohesion funcionamiento fueron inscritos
sociocultural y equidad para el desarrollo ante la Secretaria de Salud de
integral del ser humano y del territorio Cundinamarca durante el primer
semestre. En el segundo
Programa N° 02: ALIANZA POR LA Actualizacién de la inscripcién de los(Numero de Centros con la semestre, se efectuaron las
INFANCIA (6 a 11 afios) servicios prestados en los centros|inscripcion no programado _ novedades requeridas por ellSubgerente, Profesional
i h ’ . - ) 0 4 4 de 4=100% . i .
de proteccién ante la Secretaria de|actualizada/Namero total de|para la vigencia cambio de programa en el|Proteccién Social
Componente  Estratégico N° 02: Salud Departamental. centros (4) *100 Instituto San José quedando los
DESARROLLO tres centros de atencion a nifios
y adolescentes con  su
Proyecto: PROTECCION SOCIAL A correspondiente inscripcion y los
NINOS Y NINAS EN CENTROS DE LA distintivos de los  servicios
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA- inscritos.
296027
Se actualizaron los documentos
Programa N° 03 PROGRAMA VIVE Y de anexos técnicos para los Sub ‘ Profesional
CRECE ADOLESCENCIA (12 a 17 afios) Elaboracion y ajuste del documento|Documentos técnicos _ cuatro centros de proteccién de ubgerente, rolesiona
P L 4 de 4 =100% 0 4 4 . . Proteccion Social
técnico del proceso de contratacién. |elaborados nifios, nifias y adolescentes con supervisores de contratos
Componente  Estratégico  N°  02:|Realizar las actividades los que se efectus la|>"P
DESARROLLO precontractuales de los servicios de contratacion vigente.
proteccion  social a nifiez 'y
Proyecto: PROTECCION SOCIAL Afadolescencia . Se revisaron y ajustaron las 4
LOS Y LAS ADOLESCENTES EN i6n técni Namero propuestas Acni
Evaluacion técnica de las propuestas evaluadas ara la propuestas técnicas de los Subgerente Profesional
CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE presentadas con ocasion de laf -y Lol o ge <ervicios|# d€ 4 =100% 0 4 4 centros de proteccion social Y| Protgeccién Social
CUNDINAMARCA- 296025 contratacion. o ) se recibieron los  ajustes
de proteccion social !
efectuados a las mismas.
Se actualiz6 el instrumento de
supervision de conformidad con ”
: i . . . N - ._|Subgerente de proteccién
Ajuste y elaboracién de instrumentos(Numero de instrumentos de lo dispuesto en el anexo técnico ; -
s - 1 0 1 1 social, supervisores de los
de supervision supervision elaborados que permitié el desarrollo del a servicios
contratacion de la vigencia
2014.
Se efectuaron en total 71 visitas
de control y seguimiento en los
cuatro centros de atencién a
nifios, nifias y adolescentes.
Realizar Visitas de supervision al[(Nimero de visitas 5:?3;64 Erilo ssiglrjgdgrtas:rcz?tgz Subgerente de proteccion
cumplimiento del objeto de los|realizadas/ 40[40 de 40 = 100% 0 40 71 de 40=177,5% . P . social, supervisores de los
* del Instituto San José por -
contratos. programadas)*100 . servicios
cuanto este centro cierra su
funcionamiento  para nifios,
nifias y adolescentes y se
dedica la atencién a poblacién
adulta mayor.

s Se efectuaron 63 visitas en total
Apoyo a la supervision de los|, . . -

i . Numero de visitas de apoyo por parte de los profesionales "
programas de proteccion en areas de realizada por cada areald de anovo a la supervision v 5 Subgerente de proteccion
nutricién,  sicologia, enfermeria, por 160/160=100% 0 160 68 de 160 =43% |2 2P%Y pe ny social, supervisores de los
) N S mensual por &rea para un visitas de control financiero vy -
financiera, control y vigilancia a| o servicios

L . total de 160 en 10 meses. apoyo al mantenimiento
mantenimiento fisico. locativo




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTO

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

CUMPLIMIENTO

ANALISIS

INICIAL (Enero
2014)

META (Diciembre
2014)

AVANCE

ANALISIS

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Seguimiento y control a la prestacién
de servicios de proteccién social

Elaboracion de informes de

supervision

(Ndmero de Informes de
supervision  elaborados /
Numero programado) * 100

50/50=100%

50

42 de 50 = 84%

Se elaboraron en total 5
informes correspondientes a la
contratacion anterior (2013) por
cada uno de los 5 instituciones
en funcionamiento en el mes de
enero de 2014.

Se elaboraron 33 informes por
cada uno de los 3 centros en
funcionamiento a Diciembre de
2014 para la contratacion
vigente.

Se elaboraron 6 informes del
Instituto San José que cerr6 su
funcionamiento en Junio 30 de
2014. En total se elaboraron 42
informes de supervisién durante
los meses de Enero a
Diciembre de 2014.

Subgerente de proteccion
social, supervisores de los
servicios

Certificacion de cuentas

de cuentas

48

(Numero
certificadas/
programadas) * 100

48/48=100

48

42 de 48 = 87,5%

Se elaboraron certificaciones
mensuales por cada uno de los
cuatro contratos: 12 por los 3
convenios cuyo periodo de
ejecucion duro el afio 2014 para
un total de 36 y 6 por el
convenio del Instituto San José
ya que el centro atendié nifios,
nifias y adoelscentes hasta el 30
de Junio de 2014.

Subgerente de proteccion
social, supervisores de los
servicios

Objetivo 1: Desarrollo integral del ser
humano: Mejorar condiciones y
Oportunidades  de  vida, cohesion
sociocultural y equidad para el desarrollo
integral del ser humano y del territorio

Proteger de manera integral a los
adultos mayores que viven en los
centros de proteccion de |
Beneficencia

Q

Proteger integralmente a 630 adultos
mayores en los centros de proteccién
de la Beneficencia

(Numero de personas
mayores protegidas en el
aflo / 630 programadas)
*100

782/630=124%

603

630

772 de 630
=122%

Se gestiona con comisarias de
familia y alcaldias municipales la|
corresponsabilidad en atencién
del adulto mayor y se logra
mantener llenos los cupos de
los centros de proteccion.
Atendidos 451 mujeres y 451
hombres

Gerente,
Profesional
Social

Subgerente,
de Proteccion

Aplicar el modelo de atencion
institucional para el proyecto de

Inclusién de los ajustes del modelo
de atencion en los anexos técnicos
de la contratacion vigencia 2014

Anexo Técnico disefiado
para la proteccién de adultos
mayores en los centros de la|
Beneficencia de
Cundinamarca.

Un anexo técnico disefiado

Se realizaron los ajustes al
anexo técnico relacionados con
el modelo de atencién.

Subgerente, Profesionales
de Proteccién Social,
Director centro de
Proteccién.

protecciéon al adulto mayor qu
realiza la Beneficencia.

Elaborar un diagnostico de
Estandares de Calidad en CBA San
José de Facatativa.

B n
Diagnéstico elaborado. 0

programado

para la vigencia

100%

Se elaboré el diagnéstico de
Estandares de Calidad en CBA
San José de Facatativa.

Subgerente, Profesionales
de Proteccién  Social,
Director centro de
Proteccién.

Coordinacién y Asesoria institucional
e Intersectorial.

Realizar convenios, acuerdos,
alianzas, en el cumplimiento de los
programas de proteccion

Ndmero  de
acuerdos,

realizados

convenios,
alianzas

105

Se tiene convenio con la
Secretaria de Integracion Social
de Bogota y 104 convenios con
alcaldias municipales para la
proteccion de usuarios
procedentes de los municipios
en centros de adulto mayor y
discapacidad mental

50

7 de 50 = 14%

De enero a septiembre se
suscribieron 106 contratos con
alcaldias municipales.

Dos contratos con Secretaria de
Integracion Social de Bogoté, un
contrato con CAFAM, un
contrato con CONVIDA

Subgerente y
Profesionales de
Proteccién Social

Daalizar antividadac

Elaboracién y ajuste del documento
técnico del pliego de condiciones

Documento técnico

elaborado

100%

El pliego de condiciones se
ajustd para la presente vigencia

Subgerente de proteccion
social, supervisores




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Programa N° 06: VEJEZ DIVINO|precontractuales de los servicios de evaluacion técnica de las propuestas|Ndmere  de  propuestas Se realizé revision de las
TESORO proteccion social al adulto mayor prop evaluadas para la _ Subgerente,  Profesional
presentadas con ocasién de la S ” - 5 0 5 5de 5=100% |propuestas para la s .
. administracion de servicios - > . Proteccién Social
. o contratacion. i ) administracion de cinco C.B.A.
Componente Estratégico N°04: de proteccion social
PROTECCION
El instrumento de supervision
Programa N° 07: Victimas del Conflicto Ajuste y elaboracion de instrumentos|N° de instrumentos  de 1 0 1 100% para el programa de Adulto|Subgerente,  Profesional
Armado con Garantia de Derechos de supervision supervision elaborados ’ Mayor, se ajusté de acuerdo afProteccién Social
los nuevos lineamientos.
Componente  Estratégico N° 02:
Atencion Humanitaria Se realizan 2 visitas al mes por
cada centro para un total de 100 La supervision de apoyo realiza
Proyecto PROTECCION SOCIAL A Apoyo a la supervision de 10S|\o 4o visias de apovo al afio y para solucionar el 1 visita por C.B.A. al mes, para|
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN programas de proteccién en areas de realizada por cada arF:aa);S hallazgo reportado por la un total de 150 a 31 de Subgerente de proteccion
CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE nutriciéon,  sicologia, enfermeria, mensual ';r area para un 120 Contraloria de Cundinamarca, 0 200 150 de 200 = 75%|Diciembre, no se cumplié al socigl su ervisorgs
CUNDINAMARCA - 296026 Seguimiento y control a la prestacion |financiera, control y vigilancia a P p se reforz6 el proceso de apoyo 100% de lo programado por » Sup
L L - L . total de 200 en 10 meses. L . -
de servicios de proteccion social [mantenimiento fisico. a la supervision en las areas de dificultad en el transporte de
Nutricién, Enfermeria, contratistas.
psicologia.
Realizar Visitas de supervision al La Supervision realiz6 40 visitas Subgerente Profesional
cumplimiento del objeto de los|N° de visitas realizadas/50 45 0 45 50 de 45=111% |durante el primer semestre a los gerente,
Proteccién Social
contratos. C.B.A.
Elaborgc_pn de informes  de|Informes de  supervisién 50 0 50 50 de 50 =100% Subger(_e[ne, _ Profesional
supervision elaborados Proteccién Social
Se han certificado las cuentas Subgerente Profesional
Certificacion de cuentas N° de cuentas certificadas 60 0 60 60 de 60=100% |hasta el mes de diciembre de 9 P
Proteccién Social
2014
SUPATA, JUNIN, CHAGUANI,
LA PALMA, SAN CAYETANO,
Revisién y anélisis de los proyectos SASAIMA, GUATAQUI,
Y > Proy . SUBACHOQUE, TIBACUY,
presentados con ocasi6on de la|N° proyectos revisados / N°
- S PUERTO SALGAR, YACORPI, .
contratacién con municipios para|de contratos 20 de 20 QUEBRADANEGRA, 0 0 0 No se programo para 2014 Gerente y Subgerente
Apoyar las actividades de atencién( > :}2 plogramas de atencion allinteradministrativos. PARATEBUENO, VERGARA,
de adultos mayores en los municipios yor. SIBATE, NOCAIMA, CABRERA,
VIOTA, GUAYABAL DE
SIQUIMA, UTICA
Adultos mayores Gerente General,
Adultos mayores beneficiados participantes en los 1782 0 0 0 No se programé para 2014 Subgerente y Profesionales
programas de Proteccién Social.
Proteger de manera integral a|Proteger integralmente a 1200{(N° de personas con Se ha cumplido con lo
A . . 8 . ! _ Gerente, Subgerente,
personas con discapacidad mental|personas con discapacidad mental|discapacidad mental|1164 de 1090 1200 1145 de 1200 = |programado a la fecha. Profesional de Proteccion
cronica en los centros de proteccion|crénica en los centros de proteccion|protegidas/ 1200(1200=97% 95% Atendidos 565 mujeres y 580 )
) ) N . Social
de la Beneficencia. de la Beneficencia. Programado) * 100 hombres
Anexo Técnico disefiado
L . para la proteccion de
Inclusién de los ajustes del modelo " . A P A P .
L P personas con discapacidad Se actualizdé anexo técnico para Se actualizé anexo técnico para|Subgerente, Profesionales
de atencion en los anexos técnicos 1 A - 0 2 2 A . i .
N . mental en los centros de la la contratacién vigencia 2013. la contratacion vigencia 2014.  |de Proteccion Social
de la contratacion vigencia 2014 N .
Beneficencia de
Cundinamarca.
Se hace seguimiento a través
del comité de seguridad del
. paciente, se cuenta con los
Actualizar  los protocolos  de ’ )
) . protocolos actualizados, con la|Subgerente, Profesionales
bioseguridad en los centros de|(N° protocolos de . X - -
- ; . " _ Los documentos se encuentran matriz ameef, se realizalde Proteccion Social,
proteccion a personas con|bioseguridad actualizados/N° 2/2=100% ” 0 0 2 . I . ¥
en los centros de proteccion. identificacion de riesgos|Director centro de

"Modelo de Atencién
para el proyecto de
las personas con
que realiza la

Aplicar el
Institucional”
proteccién a
Discapacidad

discapacidad mental y realizar el
seguimiento a los factores de riesgo

centros de proteccion) x 100

potenciales, se califica de 5 a

15, se realiza seguimiento

a

esta, se implementan acciones

preventivas y correctivas.

Proteccion.




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Beneficencia
Se introdujo la informacion A 31 de diciembre se cuenta
bésica de historias clinicas de con la totalidad de historias
443 personas de la poblacion de clinicas de los usuarios -
] . N .~ |Subgerente, Profesionales
Sistematizar la  informacién  de Cundinamarca y del proyecto de dependientes de la Beneficencia de  Proteccion  Social
. 3 I NC historias sistematizadas 443/545=81% |vejez de la Secretaria de 50% 100% 100% sistematizadas, lo que ha|.; !
usuarios (historia clinica) i . I Directores  centros  de
Integracién Social. En 2014 se facilitado la consulta por parte 2
- . L ; N Proteccion.
continuarq con actualizacion e de los profesionales de dichas
inclusiéon de nueva informacion historias.
Objetivo 1: Desarrollo integral del ser al sistema de informacion
humano: Mejorar condiciones y
Oportunidades  de  vida, cohesion
_somocultural y equidad para el d_esa_lrrollo Establecer los estandg(es de oferta'y Estandares de oferta y » o
integral del ser humano y del territorio demanda por servicio y talento - _ Se actualizd anexo técnico para .
s demanda  definidos  por 2/2=100% PR ; 0 0 0 No se program¢ para 2014
humano definidos para los centros de centro / Total de Centros la contratacion vigencia 2013.
Programa N°08: FAMILIAS Discapacidad mental
FORJADORAS DE SOCIEDAD - -
Se cuenta con 2 convenios con Se cuenta con 2 convenios con
Componente Estratégico N° 4 I-'\’lfeallzard convemos,I aclgerdots, N° de convenios, acuerdos, Isa s]acre?rla cée I{],tegramon Ig §t|ecret§1r|a (ée I{]}egra6|0n
PERSONAS EN CONDICION DE|Coordinacion y Asesoria institucional allanzas de apoyo en el CUMPIMIEN(O ;o /g realizados _ oclal  de ogola - para oclal  de ogola - para Subgerente, Profesionales
. del programa de proteccion al. .~ . 2/2=100% proteccion de personas con 0 2 2 proteccién de personas con - .
DISCAPACIDAD e Intersectorial. o interinstitucionales ) ; ) . de Proteccion Social.
personas en condicion de|. X discapacidad mental del discapacidad mental del
discapacidad mental intersectoriales Proyecto de Vejez de Proyecto de Vejez de
Proyecto PROTECCION SOCIAL A p : DASé’a idad ez -y D.Sé’a idad lez -y
PERSONAS CON  DISCAPACIDAD ISCapacidad. IScapacidad.
MENTAL EN CENTROS DE LA Elaboracién y ajuste del documento|Documento tCnicof; e 1 = 100% 1 1 Anexo técnico para contratacion|Subgerente, Profesionales
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA ) o técnico del pliego de condiciones elaborado - 0 2014 ajustado de Proteccion Social.
296032 Realizar las actividades
precontractuales de los servicios de|Evaluacién técnica y econémica de
I ial ” | Gerente, Subgerente,
proteccion social las propuestas de cooperacion|Nimero de  propuestas se evaluaron 2 propuestas, una Se evaluaron y aprobaron dos - ”
” 2 0 2 2 Profesionales de Proteccion
presentadas con ocasi6on de la|evaluadas por cada centro propuestas presentadas Social
contratacion. )
Ajuste y elaboracién de instrumentos(N° de instrumentos de 1/1=100% Se actualiz6 el instrumento de 0 1 2 Se actualizé el instrumento de|Subgerente de proteccion
de supervision supervision elaborados supervision supervision social, supervisores
En agosto de 2013, Ia
Beneficencia reforz6 el proceso
de supervision de los contratos
i - s de cooperacién designando a 1 se realizaron 40
Realizar Visitas de supervisién al funci - A L "
L . o . . uncionario para el seguimiento visitas de 40 Subgerente de proteccion
cumplimiento del objeto de los|N° de visitas realizadas 53 . . . 0 40 _ . -
financiero y a 1 contratista programadas = social, supervisores
contratos ) "
profesional en nutricién para el 100%
. . control del servicio de alimentos
Reallzar_gl proceso de supervision y y el seguimiento a programas
elaboracion de informes de los nutricionales.
contratos suscritos para prestacion
de servicios en los cinco centros de ~ I T
proteccion poyo a 'a supenvision de 10Sfno 4o yigitas de apoyo ) .
programas de proteccién en areas de ) . 80 de 80 Se realizaron 80 visitas por los ”
. p . _“|realizada por cada é&rea/8[no  programado _ . Subgerente de proteccion
nutriciéon,  sicologia, enfermeria, . . ) 0 80 programadas = |profesionales de apoyo a la| . -
) N S mensual por &rea para un|para la vigencia o social, supervisores
financiera, control y vigilancia a| 100% supervision.
L . total de 80 en 10 meses.
mantenimiento fisico.
Se levantaron actas de
Elaboracién de informes de[N° Informes de supervisién _ supervision por cada vista 40 de 49 Subgerente de proteccion
. 24/24=100% efectuada, las cuales reposan 0 40 programadas = . -
supervision elaborados N social, supervisores
en el archivo del -contrato 100%
principal.
Se certificd una cuenta al mes 24 de 24 Subgerente de proteccion
Certificacion de cuentas N° de cuentas certificadas 24 0 24 programadas = g ce p
por centro social, supervisores
100%
Levantamiento de la informacién de
Actualizacion de los costos en cada|costos en cada uno de los Centros|N° de Presupuestos de los Subgerente v Profesionales
uno de los Centros de Proteccién|de Proteccién Social, Andlisis de la|centros de atencion 12 0 11 11 9 Y

Social

informacién elaboracion  de

Presupuestos

y

actualizados

de Proteccion Social.
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ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Levantamiento de la informacién de Porcentaie de la cartera
Depuracién y tramite para el cobrolla cartera en cada uno de lo Centros analizada{ depurada
Objetivo 1: Desarrollo integral del ser|de cartera por concepto de|de Proteccién Social, Anlisis de la entre ada; a Spub erencig 100% Se realiz6 la depuraciéon de 0 100% 50% Subgerente y Profesionales
humano: Mejorar condiciones y|corresponsabilidad (tarifa que pagan|informacion 'y tramite ante la Finan?:iera ara el re% ectivo cartera existente en 2013 de Proteccién Social.
Oportunidades  de  vida, cohesion|acudientes de personas protegidas) |Subgerencia financiera y Oficina tramite p P
sociocultural y equidad para el desarrollo Juridica
integral del ser humano y del territorio i . » » . »
Atender 'y brindar  orientacion Atencién y orientaciéon a todas
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO profesional en trabajo social a las|Atender y orientar a las familias y Namero de consultas las personas que lo solicitaron
INSTITUCIONAL  PARA  GENERAL |Personas que requieran el servicio,|autoridades municipales seglin sus atendidas personalmente 968 y orientacion a redes 0 las necesarias 785 450 orientaciones personales |[Profesional en trabajo
VALOR DE LO PUBLICO: PROGRAMA. segun requerimientos de la familia,[consultas y rutas de atencién para or escrito P y institucionales segun el caso. 335 orientaciones escritas social.
02: MODERNIZACION DE LA GESTION autoridades municipales y sectores|personas con derechos vulnerados p 468 orientacion personal, 500
’ competentes. orientaciones escritas
Valorar la condicién de vulnerabilidad ) 514 estudios de caso para . .
. . L I 684 estudios de caso para ; Profesional en trabajo
del usuario para el ingreso a los|Revision y verificacion documental NGmero de casos revisados iNaresos ingreso  a programas de social v equino de apovo de
programas de proteccion social,|del caso segun resolucion 032 de 1038 9 0 las necesarias 968 proteccion y equip poy

segln los parametros establecidos
en Resolucion 032 de 2011

2011, visitas domiciliarias

e informacién verificada

354 estudios de caso para
egresos

454 estudios de caso para
egresos.

centros de proteccion en
casos de NNA

La entidad ha cumplido satisfactoriamente en 2014 con las metas de proteccién de personas vulneradas, garantizandoles condiciones de vida dignas y superiores a las que tenian en su medio social y familiar.

cuales 150 son nifios, nifias y adolescentes brindandoles alojamiento, alimentacion, recreacion, educacion, uso del tiempo libre, desarrollo de proyectos productivos.
La entidad a través de sus programas de proteccién ha generado un impacto social y econdmico positivo para la sociedad, al mantener nifios, nifias y adolescentes alejados del ambiente hostil que puede generarse en sus familias, calle y entorno, en la mayoria de casos y alejados de las pobrezas cuando sus
familias no logran superarlas. Se trabaja de la mano con ellas y se ayuda a los adolescentes a generar capacidades y habilidades para el trabajo.
Se gestionaron recursos a través de venta de servicios de proteccién con la Secretaria Distrital de Integracién Social por valor de $9.310.468.130, con la EPSS CONVIDA para atencién de 5 personas con Discapacidad mental por valor de $29.000.000, con la EPSS CAFAM para atencién de 2 personas con
discapacidad mental. Se gestiond con los alcaldes municipales y comisarios de familia, la suscripcién de 106 convenios interadministrativos para ingresos de usuarios a los programas de proteccion social procedentes de los municipios de Cundinamarca.
para 2015 se suscribieron los convenios 01 y 02 de 2015 con la Secretaria de Desarrollo Social de Cundinamarca para la financiacién de los programas de atencion a la nifiez, adolescencia y adulto mayor en centros de la Beneficencia.

155 de estas personas son victimas del conflicto armado en condicién de desplazamiento, de las

La Beneficencia aporté al desarrollo econémico de las regiones en 8 municipios del area de influencia geografica en donde se encuentran ubicados los centros de proteccion (Arbelaez, Facatativa, Fusagasuga, Sibaté, Pacho, Chipaque, Villeta y Bogota), contribuyendo a la generacion de 993 empleos indirectos,
en el area Administrativa, Profesional, Auxiliares de Proteccién y Auxiliar Servicios de Apoyo.

Adecuaciones fisicas en centros de Proteccion: + CME LA COLONIA en Sibaté en enfermeria, cambio de pisos, cielorrasos, sanitarios y griferia; resanes, pintura general y arreglo de cubiertas en los servicios: Santa Ana, San José, San Miguel, Nifio Jesus, San Juan Gabriel y Guadalupe, mantenimiento y
adecuacion de cuarto para medicamentos, recubrimiento de puertas y ventanas, gaveteros y cambio de pisos; En servicio de alimentos: Resanes, pintura general, arreglo de cielo raso, instalacion de campanas, de extractores, congelador, 3 puertas, remodelacion de mesones en aluminio, adecuacion salén
pintura, resane de la fachada principal, adecuacion del cuarto de la planta eléctrica, Dotacién con sillas, mesas y hornos microondas del comedor de empleados, dotacién de carros para transporte de ropa en zona de lavanderia.

« CFE Jose Joaquin Vargas en Sibaté: Instalacion de agua potable, mesas y mesoén en acero inoxidable en los comedores, y cocinetas de los servicios: Santa Ana, San Luis, Maria auxiliadora, Perpetuo Socorro, Nifio JesUs, Sagrada Familia, San José, San Benito y Sagrado Corazén, mantenimiento de bafios,
cambio de lamparas con protectores, pintura de todas las camas, resanes, pintura y arreglo de puertas, remodelacién y adecuaciéon de cuarto para medicamentos.

« Instituto Campestre en Sibaté: Remodelacion area de enfermeria y adecuacién de 3 consultorios, pintura general de la institucion, arreglo de techos interior y exterior de todas las casas, pintura interior y exterior de la capilla, pintura interior y exterior de biblioteca, arreglo de la tuberia interna y pisos de la
cocina, arreglo de los bafios de las casas, de techos del &rea administrativa, pintura y arreglos lockers.

« Instituto San José en Chipaque: Adecuacién de dormitorios, bafios, cubierta y reparacion de la casa de la granja.

« Colonia Alberto Nieto Cano en Pacho: Adecuacion de la zona de lavanderia, enfermeria, dormitorio de mujeres, consultorio, sala de espera, construccién cancha muiltiple y planta de sacrificio.

« Instituto de Promocidn Social en Fusagasugéa: Adecuacion de salones de clase y zona de enfermeria.

« CBA San Pedro Claver: Adecuacion area de Historias Clinicas, consultorios médicos, farmacia, pintura general del botiquin, arreglo general pisos de trabajo social y enfermeria, sala de lectura y computo para los usuarios.

Ampliacién y arreglo general cuarto de desechos peligrosos, Construcciéon muros de seguridad area de huerta, Construccién y adecuacion general de la Lavanderia, Mantenimiento general de la planta fisica, incluido resanes y pintura

« CBA EN ARBELAEZ: Construccién de bafios sociales, escaleras para el acceso y embellecimiento del lugar, Cubrimiento de la rampa de acceso del primer al segundo piso, rampa de acceso por la parte exterior que comunica con los tres pisos.

Construccién de depésitos y vestier, Enchape de paredes, pisos y cambio de puertas del primer piso.

« CBA SAN JOSE EN FACATATIVA : Construccion cuarto de archivo, Arreglo de piso, techo y paredes de bafio cuarto de adulto mayor, Pintura de muros internos, Mantenimiento de camas metélicas, Fabricacién e instalacion de Campana en acero inoxidable para la cocina, Fabricacion de puerta externa del
centro, Adecuacion de cuarto de farmacia, Consultorio de Enfermeria y un cuarto para implementos de aseo, Elaboracién de puertas para cada bafio en carpinteria metalica y policarbonato.

« CBA SAN JOSE EN CHIPAQUE : Adecuacién dormitorio mujeres

* CBA BELMIRA EN FUSAGASUGA: Adecuacién general del comedor, Reparacion de techos y pintura general del salén segundo piso de la casa principal, Fundicién de placa de piso de la “media torta” y siembra de plantas ornamentales, Construccién de 2 habitaciones, 2 bafios y rampa de acceso a las
habitaciones de segundo piso casa roja, Construccién de Consultorio de nutricién: Cambio de puerta, pintura lavable e instalacién de lavamanos, cambio de piso , instalacién de media cafia en pisos y techo.

Adecuacion de la farmacia: Instalacién de 3 lavamanos, 2 dispensadores de jabén, enchape de muro, instalacion hidraulica de aguas negras y agua potable, pintura fachada y muros, Adecuacion del espacio para la custodia de las historias clinicas

SUBGERENCIA FINANCIERA

MISION: (Articulo 12 Decreto 145 de 2011) Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el eficiente manejo de los recursos financieros de la entidad, que garanticen, estabilidad y rendimientos 6ptimos, para dar sostenibilidad y cumplimiento a los programas que adelanta la entidad

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. NOMBRE INDICADOR DE INICIAL .M.ETA FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
2014) 2014)
ODJENVO N> I, DESAITON0 TMEYTar UeT ST, - -
. X 2 Con el fin de incorporar las cxp
humano: Mejorar condiciones Y| X
Oportunidades ~ de  vida cohesion Se ejecutaron|y las reservas presupugstales
sociocultural y equidad para el desarrollo Ejecutar $ 4.000.000.000 en la[(Recursos Ejecutados en el $3'7.84'615'521’ $3.133.490.661 |de 2013, se redujo el Gerente, Subgerente 'y
; S - o . ) - equivalente al de presupuesto en la suma de $ -
integral del ser humano y del territorio proteccién de nifios y nifias en los|periodo/Recursos Asignados 0% 100% profesionales de la
X - h . 94,62% de lo $3.428.022.790 |841.977.210. - N

Programa N° 02: ALIANZA POR LA centros de la Beneficencia en el periodo) x 100 _ Subgerencia Financiera
INFANCIA (6 a 11 afios) Garantizar el recaudo v ejecucion de programado. programado  =|Acuerdos 03 y 04 de enero 22
c Eetratéai N Y € 91.40% de 2014, decreto 037 de 28 de

omponente stratégico :|los re(l:’ursos ecopfxmlcos wen la| febrero /2014.
NESARRNIIN nratarcidAn Aa niAne niRac \
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ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
e P — oSS - -
Proyecto: ~PROTECCION SOCIAL A|adolescentes para el Con el fin de incorparar las cxp
NINOS Y NINAS EN CENTROS DE LA|restablecimiento de sus derechos en Se  ejecutaron|’ las reservas presupuestales
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA-|centros de la Beneficencia Eecutar $ 3.950.000.000 al Eiecutad |[83.854.873.476, $2.916.004.757 |9 201?? Sel redUJOd 2 corene. Sub .
206027 jecutar -950.000.000 en a( ecursos Ejecutados en e equivalente al de presupuesto en la suma de erente, ubgerente vy
Programa N° 03 PROGRAMA VIVE Y proteccion de nifios y nifias en los|periodo/Recursos Asignados 9759% de los 0% 100% $3.363.022.790 841.977.210 profesionales de la
= centros de la Beneficencia en el periodo) x 100 OV NS _|Acuerdos 03 y 04 de enero 22|Subgerencia Financiera
CRECE ADOLESCENCIA (12 al7 anos) programado programado =lde 20 d 037 de 28 d
Componente  Estratégico N°  02: 86.70% feb lé},zofi:reto 7 de e
DESARROLLO ebrero :
Provecto PROTECCION SOCIAL A1 QS
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser
gl:)n;izﬁl d'\a/llszeosr?jrec\jjizglc::%z?si)(lﬁn Con el fin de incorporar las cxp
sociocultural y equidad para el desarrollo [Garantizar el recaudo y ejecucion de|Ejecutar  $7.450.000.000 en la :%SZQSEIZZZM Se eiecutaron ﬁelas zroelsgrvassepresr:l[)iﬂt_eostale;
integral del ser humano y del territorio los recursos econémicos en la|proteccion del adulto mayor en los|(Recursos Ejecutados en el $J7 450.000.000 $7.130 9;1 319 resu uestvo en la sumajl de $ Gerente, Subgerente |
proteccion de adultos mayores paralcentros de la Beneficencia y|periodo/Recursos Asignados r(; rar'nadf') 0% 100% de. $7'854§54212 826 353 840 profesionales de la
Programa N° 06: VEJEZ DIVINO el restablecimiento de sus derechos|convenios de cofinanciacién con|en el periodo) x 100 2 u?valente ! a = 90.78% Acuérdo§ 03y 04 de enero 22 Subgerencia Financiera
TESORO en centros de la Beneficencia municipios de Cundinamarca gg 61% ! de 2014 decr)t,eto 037 de 28 de
febrero /2014.
Componente Estratégico N° 04:
PROTECCION
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser Con el fin de incorporar las cxp
humano: Mejorar condiciones |
Oportunidades  de  vida, cohesion )éelas zr(is; rvassepresr:zﬂ}sostale;
sociocultural y equidad para el desarrollo ; . . ’
integral del ser humano y del territorio Garantizar el recaudo’yAeJecur:lon de Ejecutar ~ $12.200.000.000  para $.11'635'672'143 Se ejecutaron presupuesio en la suma de $
los recursos econémicos en la o . ejecutado de 1.356.530.700
roteccion  de ersonas  con desarrollo del proyecto de proteccion|(Recursos Ejecutados en el $12.200.000.000 $11.132.388.767 Acuerdos 03 v 04 de enero 22 Gerente, Subgerente 'y
Programa Ne 08: FAMILIAS zisca acidad menrial ara  el| Personas con discapacidad mental|periodo/Recursos Asignados ro .ram.ado‘ 0% 100% de de 2014 decr)t/eto 037 de 28 de profesionales de la
FORJADORAS DE SOCIEDAD pacida p crénica en los centros de lalen el periodo) x 100 prog " $13.781.313.222 . Subgerencia Financiera
restablecimiento de sus derechos en Beneficencia equivalente a ~'80.77% febrero /2014.
. centros de la Beneficencia ’ 95,37% : Se tienen recursos
Componente  Estratégico N° 04: comprometidos a 31 de
PERSONAS EN  CONDICION  DE diciembre para la prestacion de
DISCAPACIDAD l0S Servicios,
Garantizar el recaudo y ejecucion de $70.000.000
- . . los recursos econémicos en el . ejecutado de
S:rjn?;\:: L Mzgsraarrm"o c'gﬁéﬂn:fl ser proyecto: ESTUDIOS Y DISENOS|Garantizar el recaudo y la ejecucion (Zizzrsﬁ;egfsc:sta::is nzr:jozl $300.000.000 0% 100% 0 No se ejecutd el proyecto de Grirfeegghalegubgeznte I:
e ] } o N _Y|PARA ADECUACION FISICA DE|presupuestal del valor asignado. Zn o periodo) x 100 9 programado, inversion ‘S’ub e ciera
por '“'”l't a Ies _‘3 g vioa, | d°° es"l’ln LOS CENTROS DE PROTECCION P equivalente  a 9
sociocultural y equidad para €l desarrolio| e | A BENEFICENCIA 23.3%
integral del ser humano y del territorio
PROGRAMA N° 10 EQUIPAMIENTO)|Garantizar el recaudo y ejecucion de S aenlzaon | opras e
SOCIAL PARA  EL  DESARROLLOlos recursos econémicos en el (Recursos Ejecutados en el $0_ejecutado de los convenios de coo ergcién Gerente Subgerente
INTEGRAL proyecto: ADECUACION FISICA DE|Garantizar el recaudo y la ejecucion erl’odo/Recdrsos Asignados $377.123.000 0% 100% 0 suscritos con los o erac’;ores de rofesiohales o de I:
COMPONENTE ESTRATEGICO N° 01:]LOS CENTROS DE PROTECCION|presupuestal del valor asignado. Zn el periodo) x 100 o programado, cada centro de roaecci(’)n Por FS)ub erencia Financiera
INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LA BENEFICENCIA DE P equivalente a 0% esta razén no spe ejecut(). este 9
CUNDINAMARCA rubro presupuestal.
Objetivo Ne 4: fortalecimiento|Garantizar el recaudo y ejecucién de $15.011.097
institucional para generar valor de lo|los recursos econémicos en la e'eéuta do de Se ejecutaron
publico: Garantizar con buen gobierno y|CAPACITACION BIENESTAR E Garantizar el recaudo v la ejiecucion (Recursos Ejecutados en el $J42 000.000 $7.078.100 de Gerente, Subgerente 'y
transparencia  Gerencia Efectiva por|INCENTIVOS PARA LOS resubuestal del valor a);i na(]jo periodo/Recursos Asignados ro.ram.a do 0% 100% 44.100.000 profesionales de la
Resultados del desarrollo, seguridad,|SERVIDORES PUBLICOS DE LA p P 9 ! en el periodo) x 100 2 ugi]valente’ a programado = Subgerencia Financiera
convivencia, participacion real,|BENEFICENCIA DE 32 74% 16%
corresponsabilidad de la sociedad civil,| CUNDINAMARCA !
fortalecimiento  de  la identidad|Garantizar el recaudo y ejecucion de $9.970.199
gundinamarquesa i7aci6 los recursos  econdmicos ~ en (Recursos Ejecutados en el gjecutado de Gerente,  Subgerente
Programa N° 02: modernizacion de |a|pDESARROLLO DEL PROGRAMA|Garantizar el recaudo y la ejecucion eriodo/Recdrsos Asiunados| $20-000-000 0% 100% 0 No se ejecuté el proyecto de| ' .= ° 9 de IZ
Gestion DE SALUD OCUPACIONAL EN LA|presupuestal del valor asignado. p 9 programado, inversion p

Componente  Estratégico N° 03:
Bienestar e incentivos

BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA

en el periodo) x 100

equivalente a
49,85%

Subgerencia Financiera
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ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
2014) 2014)
Objetivo Ne 4: fortalecimiento
institucional para generar valor de lo
publico: Garantizar con buen gobierno vy
transparencia  Gerencia Efectiva por Garantizar el recaudo y ejecucion de
Resultados del desarrollo, seguridad, los recursos econdmicos en el
convivencia, participacion real, $22.258.877 .
- . - .'|FORTALECIMIENTO E . Se ejecutaron
f;rtszgﬁzi?gldad ddee . I:OCIe?::nt(i:t;\gg INNOVACION DE LA Garantizar el recaudo y la ejecucién (Recursos Ejecutados en el :J:;E:;lt&;ig 000 e $23.774.014  de Gerente, Subgerente y
cundinamarauesa INFRAESTRUCTURA resunuestal del valor a);i nagio periodo/Recursos Asignados o r'ama' do 0% 100% 130.000.000 profesionales de la
q TECNOLOGICA Yy DeE Los|P P 9 : en el periodo) x 100 2 u?valente ! a programado = Subgerencia Financiera
X ' SISTEMAS DE INFORMACION DE q 18%
Programa N° 07: Cundinamarca’ LA BENEFEICENCIA DE 6.4%
Gobierno Inteligente con decisiones CUNDINAMARCA
informadas
Componente  Estratégico N° 01:
Desarrollos informaticos para la Gestién
Se desarrollaron estrategias
para captar recursos
$44.231.666.852 $66.526.677.438 procedentes de la Gobernacién
Fortalecer el recaudo y fiscalizacion (Recursos recaudados en el|recaudados  de : d'e : de Cundinamarca, asumi6 el Subgerente rofesionales
de los ingresos de la entidad por|Garantizar el recaudo y la ejecucion|periodo/Recursos $76.939.784.981 0% 100% $70.770.007.974 pago de la prima de junio y las de 9 la Y pSub erencia
concepto de ingresos corrientes y|presupuestal del valor asignado. programados para recaudo|programados, r.o re{ma d'o mesadas pensionales de junio y Financiera 9
recursos de capital. en el periodo) x 100 equivalente al e Siveﬁente a 9’4% juio de 2014 de los
57,49% q pensionados de la Beneficencia,
por valor de 5.200 millones de
pesos.
No se ha podido identificar la
cartera Inmobiliairia
especialmente de
arrendamientos, la oficina de
Fortalecer el recaudo por concepto (Valor recaudado por Bienes y la Oficina juridica se Subgerente rofesionales
de cartera, principalmente|ldentificar valores reales de cartera,|concepto de cartera en el no se ha identificado valor real 0% 50% 10% encuentran en el proceso de de 9 la y pSub erencia
inmobiliaria y de prestacion de|realizar Acuerdos de pago y cobros |periodo/valor identificado de de cartera depuracién de la misma. Una Financiera 9
servicios de proteccién social cartera) x 100 vez se identifigue los valores
reales, se determinaran las
acciones a seguir y el apoyo de
la subgerencia financiera en el
cobro respectivo.
Revision, Verificacion Y| Los Estados Financieros|Consejo Directivo-Gerente
Consolidacién de toda la informacién|Numero de Estados 1 0% 1 1 Vigencia 2013 fueron aprobados|General-Subgerente
contable producida durante la|Financieros Aprobados segin Consejo Directivo de|Financiera-Profesional de
! . . . Vigencia Fiscal de 2013 Abril 10 de 2014. Contabilidad
Estados Financieros Vigencia 2013 9
e e e e e g bz
. Consejo Directivo de la Entidad i il € han registrado los Dbienes
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA[ " E:X:ZZ; Y sonaitar :ggizfmslai inmuebles seglin conciiacion de|ro oo, - profesional en
) s I . o o o o o - ,
02: MODERNIZACION DE LA GESTION ajustes  contables  respectivos  y conciliacion al dia 100% 0% 100% 100% C0ntab|ll|dad Vs Oficina IIntegral Contabilidad y Técnico
mantenerlos al dia de Bienes Inmuebles a
diciembre 31 de 2014
Rendicién oportuna de Informes a
Organismos de C?ntrol (Contaduria) Cumplir con la rendicion de cuentas a (Ne de Informes Se han presentado todos los|Profesional Especializado y
General, Contraloria Departamental,|los Organismos de Control en las : P - -
. ) f presentados/ N° de Informes 9de9 0% 100% 75% informes a los entes de control| Técnico Administrativo
Secretaria de Hacienda|fechas establecidas por las normas ) "
. reglamentados) * 100 a septiembre 30 de 2014. Contabilidad
Departamental y Banco de la|que regulan la materia
Republica)
” - Cumplir con la presentacion de las|(Nimero de Declaraciones Se ha presentado y cancelado
Elaboraciéon y Presentacion de las . . - .. _|Gerente General -
. - Declaraciones en los  plazos|presentadas /Numero de las declaraciones de Retencion ) o
Declaraciones de Retencion en la ! N . 21de 21 0% 100% 100% Profesional  Especializado
establecidos por las normas que|Declaraciones establecidas) en la Fuente, IVA e Ica a -
Fuente, IVA e ICA Contabilidad

regulan la materia

*100

diciembre 31 2014




GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE INDICADOR DE META CUMPLIMIENTO ANALISIS INICIZ\IO.1(4E)nero METAZ(OD:\lr:)embre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
(Ndmero de Reuniones del Ay sl
. . L . Se realizé Comité de
. ) . Efectuar Bimensualmente reuniones|Comité de Sostenibilidad - . s -
Realizar los ajustes necesarios para del  Comité de  Sostenibilidad|Contable realizadas / Sostenibilidad Contable el dia|Comité de Sostenibilidad
el Saneamiento Contable de los L . . 2de6 0% 100% 1de 1=100% |25 de Febrero de 2014. Contable- Profesional
) . . Contable para la depuracién de las|Numero de Reuniones - ! . o ™
Estados Financieros de la Entidad . ! no fue necesario realizar méas|Especializado Contabilidad
cuentas del Balance. programadas en la vigencia| !
. comités.
6)* 100
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de Er? u:amao):azﬁaﬁg Todos los funcionarios de la
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 40% 0 100% )
. - : documentos dependencia
producidos en la dependencia aplicada
presupuestales
Se ha soportado
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas los  documentos
Gestién de Calidad de acuerdo_e_\ dw_gctnces gerenmales der_\tr_o de los términos / 100% 0 100% solicitados en el Todos los f_unmonanos dela
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x proceso de dependencia
procesos de la dependencia 100 calidad en un
100%

Las rentas o ingresos por concepto de Impuesto de Registro, Loterias Foraneas y Fondo de Pobres, que en afios anteriores representaron los ingresos de la entidad, se fueron perdiendo por disposiciones legales de manera paulatina. Asi mismo los rendimientos fiduciarios fueron
disminuyendo y en la actualidad la Gnica fuente de ingresos para la entidad ha sido la venta de servicios de proteccion social y la venta de activos.

Por esta razon en 2014 la gestion de enfoc6 en la busqueda de recursos a todo nivel, siendo la Gobernacion de Cundinamarca un cooperante muy valioso para la sostenibilidad financiera de la entidad. Es asi como se logré el pago de la prima de junio y las mesadas pensionales de
los meses de junio y julio de 2014 por valor de 5.200 millones de pesos, coadyuvando en la solucion transitoria de déficit de la entidad. Se logré también que la Gobernacion de Cundinamarca a través de Unidad de Pensiones del Departamento, asuma las obligaciones pensionales a,
partir de enero de 2015, mientras se aclara el tema del pasivo pensional.

Se gestion6 ante el Sefior Gobernador la asuncién de la financiacion de los programas de proteccion social que presta la Beneficencia, para la vigencia 2015, los cuales ascienden aproximadamente 16.700 millones de pesos, de los cuales se apropiaron inicialmente 10.000 millones a
través de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento, para garantizar la continuidad de los programas de proteccion de los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores, para la sostenibilidad de dichos programas.

OFICINA ASESORA JURIDICA

MISION (Articulo 8 Decreto 145 de 2011). Procurar, mediante la asesoria, la representacién delegada, el apoyo y la asistencia a la Gerencia y a las deméas dependencias de la Beneficencia; y por delegacion de la Gerencia, representar a la entidad en los asuntos de caracter juridico que se requieran en la gestion
de la entidad; y preparar y ejercer el control de legalidad sobre todos los proyectos y actos administrativos generados en las demés dependencias

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTO

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC.
2014

NOMBRE INDICADOR DE
META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

CUMPLIMIENTO

ANALISIS

INICIAL
(Enero
2014)

META
(Diciembre
2014)

AVANCE

ANALISIS

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Apoyar a la dependencias de la
entidad con la iniciacién de las

Dentro de estas
acciones S
obtuvo los

(]

Durante el afio se realizd
seguimiento permanente por los
profesionales y técnico de la
dependencia a 546 procesos,
distribuidos asi: 430 ordinarios

Durante el afio se ha realizado
seguimiento por los
Profesionales y Técnico a 551
Procesos, Distribuidos asi, por
tipo de Accién Judicial:

ACCION POPULAR 7

ACCION DE GRUPO 1
ACCION DE REPETICION 4
ACCION CONTRACTUAL 10
ACCION DE REPARACION
DIRECTA 7

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO 56
RECURSO EXTRAORD. DE
REVISION 1

EXPROPIACION 2
PERTENENCIA 1
RESTITUCION INMUEBLE 2




GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE INDICADOR DE META CUMPLIMIENTO ANALISIS INICIZ\IO.1(4E)nero METAZ(OD:\lr:)embre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
- — — . - F— No. De acciones| . Taporales, 95  AJMINISTativos, Jefe de la Oficina Asesora|
acciones judiciales necesarias|impulso de las acciones judiciales|. . siguientes . EJECUTIVO 2 .
- N impulsadas / No. Acciones . |otros 21 (pertenencia, 0 100% 100% Juridica y abogados
para el cumplimiento de las|requeridas requeridas ) x 100 resultados  asi: expropiacion. prueba anticioada ORDINARIO LABORAL 441 internos. externos v t&cnico
funciones propias de cada q Fallos A favor No e'epcut‘i)vos Ich’:raIes) paca, EJECUTIVO LABORAL 13 ! y
dependencia 171. - En contra| €% ) . LEVANTAMIENTO FUERO
adicionalmente se respondieron
No. 83 80 Tutelas, 35 Derechos de SINDICAL 1
peticiébn 'y se elaboraron 12 \I(JILEJE:?D/;LDSZU MARIO 1
conceptos juridicos. SENTENCIA DE LOS ULTIMOS
15 meses : a favor 84 vy
SENTENCIAS EN CONTRA 54
53 en contra. SENTENCIAS
DEFINITIVAS: a favor 70, en
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO contra 36 y_desistimiento 2.
ADEMAS SE ATENDIERON:
INSTITUCIONAL i PARA GENERAR 33 DERECHOS DE PETICION,
VALOR DE LO PUBLICO 63 ACCIONES DE TUTELAS,
PROGRAMA 08: SE DIO RESPUESTA A 13
CUNDINAMARCA GOBIERNO CONCEPTOS Y SE ASISTIO A
INTELIGENTE CON DECISIONES 20 AUDIENCIAS DE
INFORMADAS CONCILIACION.
COMPONENTE ESTRATEGICO N°
01: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA Se realizaron 8
GESTION de las reuniones
PUBLICA Reforzar las competencias de los (No. De reuniones realizadas ggigérrz:adas d:| Se logré articular conocimiento Zeofei}(f:ﬁ]catuiggorljlzﬁzz]cgnzz i; Jefe de la Oficina Asesora
servidores de la oficina mediante la|Actualizacién normativa permanente ’ . ] y conceptos para soportar la J y Juridica y abogados
A ) T . / No. Reuniones|registro de actas Lo 0 100% 100% programadas en las cuales se|. b
realizacion de  sesiones dely criterio juridico unificado ) defensa judicial de la . internos, externos, técnico
. programadas ) x 100 firmadas por los N . . levantaron las  respectivas .
actualizacién (una mensual) . . Beneficencia de Cundinamarca. y secretaria
funcionarios  de actas.
esta oficina,
asesora
En el mes de agosto del 2014
se realizé la actualizacion del
normograma de la Entidad, por
. . . Revisar, modificar y actualizar las|, . . parte de la oficina Juridica en
Actualizar la normatividad interna ; ] . Ndmero de resoluciones i .
) o resoluciones internas de la Entidad| °. ) no programado . colaboracién de todas las|Jefe y Profesionales de
conforme a los cambios legislativos vy . .. _|revisadas y actualizadas . ) 0 las necesarias 100% L : . .
socializar que sean solicitadas a la Oficina durante la vigencia para la vigencia oficinas y dependencias para|Oficina Asesora Juridica
Juridica 9 que finalmente la Secretaria
General - Area de Sistemas -
realiz6 la publicacion en la
Pagina Web de la Entidad
Aplicacion de tablas de retencion a la se dio un Se cumpli6 la Tabla de SE DIO CUMPLIMIENTO CON
L piic Porcentaje de documentos . Retencion Documental den un EL 95% DE TABLAS|Todos los funcionarios de la
Gestion documental totalidad de los documentos N cumplimiento del ; . 0 100% 95% )
roducidos en la dependencia con TRD aplicado 05% 95 % para esta vigencia, que RETENCION, QUEDANDO|dependencia
p p o dando pendiente un 5% PENDIENTE UN 5%
La Entidad fue certificada en la|
Realizar las ac_tivida_des necesgrias (Actividad ejecutadas norma GP 1000, proceso que Se ha dado cumplimiento a ) _
Gestion de Calidad de acuerdo a d'r??mces ger,em'ales dentro de los términos /|100% fue .apoy.ado por tOdQS l95 0 100% 1 todas las directrices emitidos Todos los f.uncmna”os dela
para la certificacion en calidad en Actividad ordenadas ) x 100 Funcionarios de la Beneficencia, or la Gerencia dependencia
los procesos de la dependencia entre ellos los de la Oficina p :
Asesora Juridica

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MISION (Articulo 6 Decreto 145 de 2014) Crear conciencia del control interno estratégico, el autocontrol, la gestién del riesgo, contribuir a una cultura organizacional fundada en la planeacion estratégica, gestionar el sistema de control interno, mediante la aplicaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)
y evaluar sus resultados, propender por que dicho sistema sea una herramienta gerencial de primer orden en la conduccién de la administracion de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica y la Ley 87 de 1993 y las disposiciones que la complementen o sustituyan

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIV/INANEQ NE | A ENITINAN

METAS POR ACTIVIDAD A DIC.

NOMBRE INDICADOR DE

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ARNO 2014

FUNCIONARIOS



GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE INDICADOR DE META CUMPLIMIENTO ANALISIS INICIZ\IO.1(4E)nero METAZ(OD:\lr:)embre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
ESTRATEGICO/PROYECTO Attt 2014 META INICIAL META RESPONSABLES
CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS
2014) 2014)
. - Se formulé el Plan
Estrategia diseflada con el . - ”
- . Anticorrupcion y de Atencién al
Socializar conjuntamente con la . - - concurso de todos los - - )
Oficina de Planeacién la estrategia estrategia _anticorrupcion y servidores, enviada a todos los Ciudadano para la vigencia Jefe de Oficina y Técnico
N ” . : de atenciéon al ciudadano 100% . ! 0 100% 100% 2014, se publicé en la web de la -~ .
anticorrupcion a los funcionarios de la| ;" funcionarios por correo . - L Administrativo
N . B disefiada . . entidad, se hizo seguimiento
Beneficencia de Cundinamarca. electrénico y publicada en la - .
. cuatrimestral por la Oficina de
. web de la entidad
Implementar las estrategias Control Interno
anticorrupcién de acuerdo con lo o —
establecido en el Decreto Nacional[seguimiento y evaluacién{fon a la - Se . 120 seguimiento o o
. . L Informe de seguimiento y| no programado cuatrimestral al Plan|Jefe de Oficina y Técnico
1474 de 2011. estrategia  anticorrupcion y de » : ) 0 100% 100% ) o . L
A . evaluacion elaborado para la vigencia Anticorrupcion y de Atencién al|Administrativo
atencion al ciudadano -
Ciudadano
Publicacion de informes en la pagina[(N° de informes publicados s bi | inf
web cada cuatro meses, segun lolen la pagina web / 3 e ptub|car;n Z%Sl;rzs in ormss S bii los 1 inf Jefe de Ofici Técni
establecido en el decreto 1474 delinformes ordenados en el 3de3 iogcl;'cfme; ado erf |:Célte; d‘; 0 100% 100% elf |§u a'c.ig’”egs res informes A‘;;.n.selraf"z”a y feenico
2011 decreto 1474 de 2011) x P ! pagina web. inistrativ
ley.
100
Se envidé requerimiento a las
dependencias que presentaron
- ; o ; Se envidé requerimiento a las procesos con riesgo bajo,
’ Hacer seguimiento selectivo a los|(N Total riesgos . s
Evaluar riesgos detectados en la . - areas que presentaron procesos solicitandoles plan de
- .. |procesos en todas las éreas y|subsanados y verificados . N St ) . .
entidad de acuerdo con la evolucién - . - o con riesgo bajo, solicitandoles mejoramiento para aminorar o - -
N . especialmente aquellos que su|mediante seguimiento / N : : ) - Jefe de Oficina y Técnico
presentada en el cuadro situacional o . . ; 4de4 plan de mejoramiento para 0 100% 50% subsanar el riesgo. 6 riesgos - .
- medicién registre algin grado de|Total de Riesgos . . - o Administrativo
elaborado por la Oficina de| . . aminorar o subsanar el riesgo. identificados no subsanados a la
- riesgo dentro de la escala bajo,|detectados) x 100 A .
Planeacion. : Se realizara seguimiento al plan fecha, dado que las
medio y alto . . . N
de mejoramiento en 2014 dependencias requeridas no
dieron respuesta con propuesta
de plan de mejoramiento
Practicar auditorias MECI a los
procesos y procedimientos en las (N° Total auditorias sistema
diferentes &reas e instituciones de|Realizar 40 auditorias MECI durante|MECI  realizadas / 40 Se ejecutaron las auditorias _ Se ejecutaron las auditorias|Jefe de Oficina y Técnico
. ) A . ) - 30 de 30 0 100% 30 de 30 = 100% - .
proteccion social, asi como a los|la vigencia 2014 auditorias programadas) x programadas. MECI y SGC programadas. Administrativo
OBJETVO 4 FORTALECIMIENTO|predios e inmuebles de propiedad de 100
INSTITUCIONAL PARA GENERAR||3 entidad
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA
02: MODERNIZACION DE LA GESTION |Rendicion de — informes  a k,)s Dar cumplimiento al 100% de los|(N° de informes entregados Se elaboraron  todos los se dio cumplimiento - i
diferentes entes de control y demaés|. N o ; ) _ oportunamente en la entrega de|Jefe de Oficina y Técnico
- . informes requeridos por los entes de|a entes de control / N° de 11 de 11 informes  requeridos por los 0 100% 11 de 11 = 100% . . .
entidades que lo requieran durante la| . . los informes a los entes de|Administrativo
iy - control informes requeridos) x 100 entes de control.
vigencia. control
Se hace seguimiento e informe
. (N°  Total de hallazgos Se verificaron los Planes de al cumplimiento de los Planes
Hacer seguimiento a los Planes de . .. . . . )
) - Verificar el 100% del cumplimiento a|subsanados por las Mejoramiento a las de  Mejoramiento de las
Mejoramiento  propuestos por las ) . ; o . ] . - -
. los Planes de Mejoramiento para|dependencias/ N de dependencias a las que hubo de dependencias. Se tiene|Jefe de Oficina y Técnico
dependencias, de acuerdo con las 90% - 0 100% 80% o - .
- - subsanar los hallazgos detectados en|hallazgos  reportados en hacerles requerimiento. El 10% dificultad con algunas|Administrativo
recomendaciones emitidas en los - X N A P .
. - las auditorias planes de mejoramiento) x restante esta sujeto a términos dependencias que no responden
informes de auditoria. S ; .
100 judiciales. y por incumplimiento de las
acciones de mejora planteadas.




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Se realiz6 auditoria  de
seguimiento por ICONTEC en
2 centros de protecciéon San
José en Chipaque y C.B.A. San
José, 'y en la  sede
administrativa de la entidad.
El 15 de agosto de 2014, se
Realizar una auditoria al sistema de realiz la verificacion
Auc!ltona al Sistema de Gestion de|gestion B dg calidad, con el Auditoria al SGC realizada 1 0 1 cornplementana},' verificando Jefe de Oficina
Calidad acompafiamiento de los auditores en la implementacion de los planes
calidad de la Entidad. de accion de cuatro no
conformidades menores que
venian de la anterior auditoria vy
una no conformidad mayor vy la
eficacia en su ejecucion para la
solucion de las NC. Se
mantiene la certificacion del
sistema de gestion de calidad.
Aplicacién de Tablas de Retencion a|Porcentaje de se requiere la actualizacién de|Todos los funcionarios de la
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 80% 0 100% 90% las TRD dependencia
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA producidos en la dependencia aplicada
GESTION
COMPONENTE ESTRATEGICO: Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas Se asistid a las capacitaciones,
FORTALECIMEINTO DE LA GESTION Gestién de Calidad de acuerdo_a_\ dir_gctrices gerenciales der_]tr_o de los términos / 100% !'ev_isién de fgfmatos, 0 100% 100% se realizaron las capacitaciones|Todos los f_uncionarios de la
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x indicadores de gestion del programadas dependencia

procesos de la dependencia

100

riesgo y de control.

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

MISION: (Articulo 7 del Decreto 145 de 2013): Ejecutar labores de direccién, coordinacion y control de la aplicacién del régimen disciplinario y la ejecucién de acciones preventivas que contribuyan a generar criterios de acatamiento de las normas en especial las contenidas en la ley 734 de 2002.

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. NOMBRE INDICADOR DE INICIAL META FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
2014) 2014)

100 % a Diciembre 31 de 2013.

Teniendo en cuenta que 100 % a diciembre 31 de 2014.

cursaron veinte (20) teniendo en cuenta que

Indagaciones preliminares; de cursaron doce (12)

100 % h - .
las cuales en tres (3) . Indagaciones Preliminares; de
" diciembre 31 de .
expedientes se ordeno la ’ las cuales en un (1) expediente
AR, . 2014, teniendo en RO
terminacion de la actuacién cuenta ue|S® ordeno la terminacion de la|
dentro de los cuales dos (2) q actuacion, en tres (3) se abrio
. " cursaron 12, A A
expedientes fueron remitidos al indagaciones investigacion disciplinaria,
departamento por competencia, 92 cuatro (4) se encuentran en -
. : preliminares  del . Jefe Oficina Control
NO Expedientes en uno (1) fue enviado a Gerencia afio 2014, y doce etapa probatoria y cuatro (4) Disciplinario Interno

20 por  impedimento. En el 8 12 ' expedientes estan en estudio

Indagacién Preliminar

transcurso del afio a la fecha
Diciembre 31 de 2013 se han
recibido veinte (20) quejas y/o
informes estando quince (15)
expedientes en etapa probatoria
dentro de la indagacién
Preliminar y dos (2) en estudio
ylo evaluacién de merito. Lo
anterior conforme a los términos
legales establecidos en la ley
734 de 2002 y ley 1474 de 2011.

(12) indagaciones
del afio 2013. Lo
anterior Conforme
a los términos
legales

establecidos en la
ley 734 de 2002 y|
ley 1474 de 2011.

ylo evaluacién de merito. Del

afio 2013 se termino la
actuacion en doce  (12)
expedientes en Indagacion

Preliminar y un (1) expediente
fue remitido al departamento por
competencia. Lo anterior
conforme a los términos legales
establecidos en la ley 734 de
2002y ley 1474 de 2011.

Beneficencia de

Cundinamarca.




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
o -
100 % a Diciembre 31 de 2013, 00 % 100 % a Diciembre 31 de 2014.
. o Teniendo en cuenta que
Teniendo en cuenta que Diciembre 31 de
. cursaron once (11)
cursaron ocho 8) 2014. Teniendo N T
N o Investigaciones  Disciplinarias;
Investigaciones  Disciplinarias; en cuenta que :
de las cuales en cinco (5)
de las cuales en dos (2) cursaron once )
" expedientes se ordeno la .
expedientes se ordeno la (11) A . |Jefe Oficina Control
L A . Lo terminacién de la actuacion, . " .~
N° de Investigaciones terminacién de la actuacion, Investigaciones . Disciplinario Interno
o 8 . 6 11 B cinco (5) se encuentran en N -
Disciplinarias cuatro (4) en etapa probatoria y Disciplinarias. Lo - Beneficencia de
Asumir el conocimiento de todas las dos ) expedientes  se anterior dentro de etapa probatoria 'y un (1) Cundinamarca.
; N - . PR expedientes esta en estudio y/o :
quejas que recepcione la Oficina y/o encuentra en estudio y/o en los términos en evaluacion de merito. Lo
se inicien por oficio. evaluacion de merito. Lo anterior establecidos  por anterior estando dentro dé los
estando dentro de los términos la ley 734 de 2002 términos establecidos por 1a le
Cumplir a cabalidad los principios establecidos por la ley 734 de y la ley 1474 de| o/ 000 | p1474 dy
rectores de la Constitucién Politica y 2002y la ley 1474 de 2011. 2011. e y la ley e
la Ley 734 de 2002 "Cédigo Unico 2011.
Disciplinario”, ley 1474 de 2011
"Estatuto Anticorrupcioén”, en aras de 100 % a
brindar un control disciplinario a los Diciembre 31 de
servidores publicos en sus etapas 2014. No se
procedimentales, tales como la 100 % A diciembre 31 de 2013. abrieron pliego de[100 % a diciembre 31 de 2014.
indagacion preliminar, - investigacion No se abrieron pliego de cargos. cargos. Lo|No se abrieron pliego de[Jefe Oficina  Control
disciplinaria, ~auto de  cargos, N° de Auto de Cargos 0 Lo anterior estando dentro de 0 0 anterior estandofcargos. Lo anterior estando|Disciplinario Interno
OBJETVO 4  FORTALECIMIENTO descargos, pruebas de descargos, 9 los términos establecidos por la dentro de los|dentro de los  términos|Beneficencia de
recursos y fallos. ley 734 de 2002 y la ley 1474 de términos establecidos por la ley 734 de|Cundinamarca.
INSTITUCIONAL ~ PARA  GENERAR 2011. establecidos  por[2002 y la ley 1474 de 2011.
VALOR DE LO PUBLICO la ley 734 de 2002
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA y la ley 1474 de
GESTION, COMPONENTE 2011.
ESTRATEGICO: FORTALECIMEINTO
DE LA GESTION
100 % A Diciembre 31 de 2013 100 % a
Se ordeno la terminacion de la Diciembre 31 de[100 % a Diciembre 31 de 2014
actuacién y su consecuente 2014, Se ordeno|Se ordeno la terminacién de la|
Archivo  Definitivo de las la terminacién de|actuacién y su consecuente
diligencias en once (11) la actuacién y sufArchivo Definitvo de las
Expedientes; tres (3) expediente consecuente diligencias en diecinueve (19|)
fueron remitidos al Archivo Definitivo|Expedientes; de los cuales un -
. L . - L Jefe Oficina Control
departamento por competencia, de las diligencias|(1) expediente fue remitido al Disciplinario Interno
Ne de Fallos 14 de 14 uno (1) fue remitido por 0 19 en diecinueve (19)|departamento por competencia, Bene’f)icencia de
competencia a la oficina de Expedientes. Lo|trece (13) fueron Indagaciones Cundinamarca.
registro de instrumentos anterior estando|Preliminares 'y cinco  (5) i
publicos y uno (1) fue remitido a dentro de los|Investigaciones  Disciplinarias.
la Gerencia de la Beneficencia términos Lo anterior estando dentro de
por impedimento. Lo anterior establecidos por|los términos establecidos por la
estando dentro de los términos la ley 734 de 2002|ley 734 de 2002 y la ley 1474 de
establecidos por la ley 734 de y la ley 1474 de|2011.
2002y la ley 1474 de 2011. 2011.
100 % A
Diciembre 31 de .
0,
100 % Diciembre 31 de 2013 2014, 100 % a Diciembre 31 de 2014
se envié un memorando circular Capacitacion se envio Circular No. BEN-
L - P . Lo No. 5040 077 del 20 de mayo de sobre el Cédigo CUND-O.CD.I. 5040 135 de
Capacitacion sobre el Cédigo Unico|(N° Funcionarios informados . . o - . ~"|fecha Agosto 25 de 2014 a -
PR ) A : 2013, a todos los funcionarios Unico Disciplinario 8 Jefe Oficina Control
Disciplinario a los servidores|a través de circulares . X ] todas las dependencias de la| " . =
- . . . de la Beneficencia de a los servidores . . . Disciplinario Interno
publicos de la entidad y/o circulares|preventivas de faltas|65 de 65 ) 65 100% — Beneficencia de Cundinamarca, N -
Cundinamarca por  correo publicos de la Beneficencia de

preventivas de faltas disciplinarias a

los funcionarios.

disciplinarias o capacitados /
Total funcionarios) * 100

electrénico con asunto derechos
y deberes de todo servidor
publico ley 734 de 2002 y 1474
de 2011.

entidad
circulares
preventivas de
faltas
disciplinarias a los
funcionarios.

ylo

al igual que fue publicada en la
cartelera; relacionada con las
prohibiciones de todo servidor
publico establecidos en la ley
734 de 2002.

Cundinamarca.
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GESTION 2013
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ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
100 % a Diciembre 31 de 2014
. ” . Se dio aplicacién a las tablas de 100% a diciembre[se dio aplicacion al 100%
Aplicacion de Tablas de Retencion a| Porcentaje de retencion a todos los 31 de 2014,|programado en la aplicacién de
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacién con TRD|100% - 40% 100% . | Prog p A Secretaria
N ) : documentos producidos por la Aplicacién tablas|las tablas de retencién a los
producidos en la dependencia aplicada : L .
dependencia. de retencién documentos producidos por la
dependencia.
0,
Se realizaron todas las éi(::(i)embreA)M dz 100 % a Diciembre 31 de 2014,
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas é(:;\gggc;es gggé?;ada;e?ﬂslz 2014, sobre Zitivi d;zleza;c;n ach:id? a ::: Jefe Oficina Control
i ) de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / e actividades para| . - .| Disciplinario Interno
Gestion de Calidad . - . 100% Humano vy la Oficina de 100% 100% R, directrices de la Gerencia N -
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x L la certificacion en Beneficencia de
. Planeacion frente a los procesos " General para mantener la "
procesos de la dependencia 100 calidad de los Cundinamarca.

de Gestion de calidad en aras
de continuar con la Certificacion.

procesos de la

dependencia

certificacion en calidad de cada
uno de los procesos existentes.

OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE BIENES INMUEBLES

PROPOSITO PRINCIPAL (ART. 10 Decreto 145 de 2011): Coordinar, Supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestion y manejo de los bienes inmuebles de la Beneficencia que potencien su valor estratégico y econémico para los fines institucionales

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. | NOMBRE INDICADOR DE INICIAL META FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
2014) 2014)
(Ingresos por arrendamiento| 4.562.202.897 de |corresponde al ingreso total por 5.475.114.878 de i?:jjggzde or ?ane tgmnéz Jefe de Oficina de Gestion
ejecutados / Ingresos| 6.547.040.539 = |arrendamientos de inmuebles de 0 5.502.133.176| 5.502.133.176 = arriendos dlf)rante la \'/JI encia Integral de Bienes
proyectados) x 100 69.68% la entidad en 2013 99.51% 2014 9 Inmuebles
Con corte a diciembre del 2014
la Beneficencia administra 88
De un total de 90 inmuebles que ;r:;t:]zbals(s),sdlegtallados astk
administra ~ directamente  la !
i en comodato 9,
} entidad, se encuentran : - .
(N° inmuebles arrendados con contrato inter administrativo - L
or la entidad/ N° total arrendado_s 23, con comodatos 16 Jefe de Oficina de Ge_suon
p 23/90=26% [y convenios 40, centros de 0 50% 19/88=22% ! . Integral de Bienes
Inmuebles para arrendar) x L o X convenios 14,
100 atencion, sede administrativa vy desocupados 9 Inmuebles
archivo 20, invadidos 3, institucignales%
Garantizar el recaudo de ingresos procesos juridicos 8 'y sin P
S arrendar 16 con proceso juridico 8,
por concepto de arrendamientos,| . . qizar g recaudo  de ' en proceso de venta 1,
bienes, legados, ~donaciones y|qo w47 040 539 por concepto de e invadidos 5
rentas, fortaleciendo el recaudo Y|canones de  arrendamiento  de
fiscalizacién de los ingresos de la inmuebles
entidad por concepto de ingresos :
corrientes y recursos de capital. Con corte a diciembre del 2014
la Inmobiliaria administra 269
inmuebles, detallados asi:
arrendados 215,
(N° inmuebles arrendados para arrendar 36,
P y en proceso de venta 18 . .
por la Inmobiliaria 165 arrendados de 247 que El resultado evidencia el Jefe de Oficina de Gestion
Cundinamarquesa / N° total| 165 /247 = 67% -~ N q 0 80% 215/269=80% S . |Integral de Bienes
administra, 82 sin arrendar cumplimiento de la meta gracias
Inmuebles para arrendar) x L Inmuebles
100 a la gestion permanente de la
Oficina 'y el seguimiento
oportuno a los  procesos
contratados con la Inmobiliaria
en la comercializacion de
nuestros inmuebles
Realizar levantamientos topogréficos . i
Desenglobe del Predio dado en y estudios, adelantar trdmites ante esta juridica catastralmente Los dos lotes donde se I]rif: rda\'T1 OfICIgz @ GB?::::;Z
g autoridades de Planeacion Distrital,|Lote desenglobado 100% ! y 70% 100% 100% encuentra el ICBF (Lote A y lote 9 .
comodato al I.C.B.F. N . desenglobado Inmuebles,  Arquitecto |
Curadurias Urbanas y Oficina de B) fueron desenglobados contratista

Catastro distrital




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Se mantiene actualizado el
Sistema de informacién SIMI, El sistema SIMI se actualizé con
en lo referente a informacion la informacién de 365 inmuebles
Actualizacién de datos del sistema| .. . . ” (NUmero de inmuebles con de;crlptlva de las 338 unidades .(corte noviembre de - 2014), Jefe de Oficina de Gestion
} o Digitar la informacién y mantener|. L ) a dic. De 2013. incluyendo ventas :
de informacion SIMI para - . informacion actualizada en el . " . Integral de Bienes
N, . actualizado el Sistema de|_. . 90% se procederd a actualizar la 90% 100% 95% actualizacion de contratos. Se -
optimizaciéon de las operaciones VY| L I sistema SIMI/ Namero total X - - . - ._|Inmuebles 'y Profesional
2 Informacién Inmobiliaria SIMI B informaciéon  contractual con solicita a la inmobiliaria la copia|,, . -
procesos del area. de inmuebles) x 100 X Universitario
datos de arrendatario, fechas, de nuevos contratos para
canones, nimero de contrato, ingresarlos al sistema de
etc. y organizacion fisica de informacion.
cada contrato
Se recibieron los respectivos
informes mensuales (12) los
. . cuales fueron revisados. Se Se recibieron 12 informes
Control y seguimiento al convenio - . e
- . ” ” tramitaron las  respectivas presentados por la Inmobiliaria . i
Interadministrativo celebrado con la|Evaluacion de la gestion de la . h Ny . Jefe de Oficina de Gestion
I - I A (Ne informes de la correcciones y aclaraciones, se los cuales fueron analizados en -
Inmobiliaria Cundinamarquesa, |Inmobiliaria Cundinamarquesa con|. - o _ Integral de Bienes
X L P L S inmobiliaria evaluados / N° 12 de 12|socializaron los nuevos formatos 0 100% 12/12=100% |detalle y se presentaron las )
ejecucion de procesos estratégicos e|respecto a la administracion de|. S ] ] ! . Inmuebles, Profesional
) . . X N informes recibidos) x 100 con el fin de llevar un mejor observaciones a los mismos,|, . S P
informacion actualizada, oportuna y|inmuebles de la entidad. . Universitario y Técnico
Y control y seguimiento  al evaluando los valores y los
confiable .
Contrato, se elaboraron los soportes presentados.
oficios con sus respectivas
solicitudes.
De 357 unidades que posee la
Beneficencia, se mantienen
actualizados los céanones de
Actualmente, se encuentran en arrendamientos de los 234
un 98 % de los inmuebles inmuebles arrendados, esté en
Mantener actualizados los canones Administrados por la proceso de revision los
Mantener actualizados los avallios de . (N° inmuebles con canon de Beneficencia de Cundinamarca, contratos inter administrativos,|Jefe de Oficina de Gestion
A para arrendamiento o venta de ; X - :
renta y establecer cénones de|: - arrendamiento actualizado /[299 de  337|los cuales cuentan con su _ convenios y comodatos para en|Integral de Bienes
. inmuebles y depuracion de las|,,, ) N _ N . 87% 100% 325/357=91% - . )
arrendamiento y/o venta con base en N° total de inmuebles|inmuebles = 89% |respectivo Avallio de renta, los lo posible actualizarlos y/ofInmuebles, Profesional
" . cuentas por cobrar por concepto de . . N . o -~
dichos avaluios. arrendamientos arrendados) X 100 Avallos comerciales no se renovarlos, y se mantiene un|Universitario y Técnico
realizan, Unicamente los que avallio para la asignacion del
estén para la venta debido a su canon de arrendamiento de los
al costo que tienen. inmuebles desocupados. Los
avallios comerciales solo se
eneran para la venta del
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA e, v
GESTION, COMPONENTE ’
ESTRATEGICO: FORTALECIMEINTO
DE LA GESTION.
PROYECTOS: Después de depurada la base
1) ESTUDIOS Y DISENOS PARA de datos en el tema de
ADECUACION  FISICA DE LOS impuestos prediales, se pudo
CENTROS DE PROTECCION DE LA observar que existen unos Para la vigencia 2014 la entidad
BENEFICENCIA - 296044 procesos de impuestos pag6 el 100% del valor de los
2) ADECUACION FISICA DE LOS prediales pendientes de afios impuestos prediales de los
CENTROS DE PROTECCION DE LA anteriores los cuales se inmuebles que posee, en las
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA - encuentran en la  Oficina fechas previstas para este
206094 Juridica. pago, asi:
Depuracion y pago de Impuestos y  |Realizar cruces de informacion de las|(N° de  inmuebles con 337 de 337 Debido a la dificil situacion 145 predios en la ciudad de|Jefe de Oficina de Gestién
Contribuciones de los Bienes Secretarias de Hacienda y de|informacion de impuestos|; _|econémica iniciando el afio _ Bogota, Integral de Bienes
. ) . inmuebles = . 0,5 100% 185/185=100% ) _— . .
Inmuebles de propiedad de la Inventario de bienes Inmuebles de lajdepurada /N° total de 100% 2013, solo se pudo cumplir con 29 predios en el municipio de|inmuebles,  profesionales
Entidad Entidad inmuebles) un 70% del pago de los Sibaté, y Universitarios y Técnico
impuestos  prediales 'y de 11 predios en otros municipios y

valorizacion, teniendo en cuenta
la primera fecha de vencimiento.
Igualmente en el trascurso del
afio se cancelé el 30% restante

de los impuestos. En
valorizacién solo llegé un cobro
y ese fue cancelado

respectivamente.

ciudades

También se cancel6 el
gravamen por impuesto de
valorizacién sobre los predios a|
los cuales les llegé el cobro.




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre
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ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Identificar las obras de adecuacion|(N° de estudios previos . -
. - Se requirié Estudios y Disefios
. . fisica en los centros de proteccion de|elaborados para .
Elaborar  estudios  previos y N . - - - para el Centro de Proteccion
resupuestos de obra que sean la Beneficencia de Cundinamarca|contratacion de obras fisicas no se han requerido estudios y social de Fusagasugd y esta Gerente General, Jefe de
p N i para el mejoramiento de la calidad de|en centros de la entidad / N°[O N 0 100% 0 . ) L Oficina de Bienes
necesarios para la contratacion de|’. . ) ) disefios pendiente de ejecuciéon por )
e vida de los usuarios, evitar ellde obras de adecuacién . Inmuebles, Arquitecto
obras de adecuacion fisica de los . . . - modificacion del POT del
- deterioro del centro y el cumplimiento|fisica que deben ejecutarse) L
centros de proteccion de la o o Municipio.
} - " de requerimientos técnicos x 100
Beneficencia de Cundinamarca y
gestionar la respectiva interventoria — —
de obra Interventoria ~ de  las  obras[(N° de informes de ) ) _|Jefe de Oficina de Gestion
’ . A . no se han suscrito contratos de La Entidad no ha suscrito|Integral de Bienes
contratadas y estudios previos paralinterventoria por contrato /[0 - 0 100% 0 - .
obra fisica contratos de obra fisica Inmuebles,  Arquitecto !
las que se deben contratar Ne° contratos de obra) x 100 contratista
ET PTOYECIO ENUE CAlEes, er Zo
de Diciembre de 2011, por
medio de la Escritura N° 2963
de la Notaria 56 de Bogota,
ampli6 el plazo por 5 afios mas
hasta el 31 de Diciembre del
afio 2017. en diciembre de
2013 el constructor presento
nueva propuesta para cambio
. . de proyecto y fue presentada al
Adelantar las gestiones necesarias y Consejo Directivo para
pemngr_\tes a fin de que los 2 proyectos de 11|aprobacion. ) _
beneficios por los  proyectos existentes En el rovecto  fiduciario Durante la vigencia 2014 la
fiduciarios se reciban en los montos, demuestran A_ote_ma se esta —haciendo Beneficencia  contraté  una
tiempos y ejecucién establecidos en avance _Lrevisién juridica, queda un lote persona para realizar el
los contratos de fiducia. : or desa{rrollar ’en discusion si seguimiento y la documentacién
Hacer seguimiento a los Negocios INGRESOS: 25 habitacionalyo Comercial. Se de los 11 proyectos fiduciarios,
Fiduciarios en los cuales la ) . . .. _|(Nimero de los proyectos y . . y y poder establecer la situacion|Fiduciaria GNB Sudameris,
) ) N Realizar el seguimiento a la ejecucion $578.828.480 de|esta estudiando la propuesta de .
Beneficencia de  Cundinamarca A con avance / numero total de 0 2de11 11de 11 real de ellos. Se concluye que|Gerente y Jefe de Oficina
R . de los proyectos fiduciarios A $ 22.098.130.677|compra del terreno por parte del ’ . .
posee participaciéon, revisar 'y proyectos fiduciarios) roaramado  por|constructor de los 11 proyectos revisados,|de Bienes inmuebles
verificar los informes periddicos y Eon%e o pde Bl rovecto Salitre- actualmente hay 6 en ejecucion,
actas de liquidacion, conciliar saldos rendir’r?ientos E 1 %YT e 4 en liquidacioén y 1 liquidado, Y|
de ingresos por tesoreria de la fiduciarios M%ygue en se cuentan con informes de
entidad. Asistr a las juntas de cquivaente  al eje%fgon y en ¢ no se gestion, avance y seguimiento
Fideicomiso y realizar seguimiento 2qu°/ recibio participacion econémica al cuarto trimestre del 2014.
financiero y fisico a la ejecucion del 0L ET' las torres |6:y 7 del Mut
to Parques del Mufia
proyecto. El proyecto del Muna
se concluy6 la construccion de
la Etapa 4 y se escrituraron las
22 casas que corresponden
como parte del Beneficio del 4%
del valor total de las ventas de
las unidades habitacionales,
quedando pendiente el
porcentaje del 14% de los
Locales Comerciales. Se
AR s
Aunque la Entidad no hal
realizado la actualizacién de las
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de Se requiere capacitacion del tablas de retencion documental, Todos los funcionarios de la
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD|70% req cap 0 70% 50% la Oficina mantuvo los servicios )
Ny - - equipo de trabajo dependencia
producidos en la dependencia aplicada de wuna persona para la
depuracién, mantenimiento y
actualizacion del archivo.
En la vigencia 2014 tuvimos
proceso de auditoria con la
Contraloria Departamental
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas Proceso auditado en febrero de entregando. los sopqrtes
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / 2013 por el equipo de calidad y correspondientes.  De  igual Todos los funcionarios de la
Gestion de Calidad 100% 0 100% 100% forma se entregaron los

para la certificacion en calidad de los
procesos de la dependencia

actividades ordenadas ) x
100

en mayo por ICONTEC.

Proceso certificado

informes solicitados de plan de
accion, plan de mejoramiento,
mapa de riesgos, actualizacion
de procesos y seguimiento a
tareas pendientes.

dependencia




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTO

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

CUMPLIMIENTO

ANALISIS

INICIAL (Enero
2014)

META (Diciembre

2014) AVANCE

ANALISIS

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Saneamiento en inmuebles, verificando la titularidad de los bienes de la entidad, organizacién documental, sistematizacion de la informacion, saneamiento predial, recuperacion y legalizacion de bienes e integracion de estos a los activos, ajuste canones de arrendamiento.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

MISION (Articulo 9 Decreto 145 de 2014). Asesorar y brindar apoyo técnico a la Gerencia General y a las deméas dependencias de la entidad, en el mejoramiento del Sistema de Gestion de la Calidad,
disefio de politicas, planes, programas y proyectos integrales; en el proceso de implementacién y ejecucién del Plan de Desarrollo y Plan de Accién de la entidad.

los métodos, procedimientos y procesos técnicos, administrativos y financieros y en la eficiente formulacion y

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

FUNCIONARIOS POR

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. NOMBRE INDICADOR DE INICIAL .M.ETA AREA RESPONSABLES
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS
DE LA ACTIVIDAD
2014) 2014)
o€ TOTTaTaron en L=l Bdrco ACTUANTZACION €M T1EDTETO U ZULA 1O
Departamental los siguientes siguientes proyectos:
proyectos con el fin de ajustar los Proteccion Social De Nifios Y Nifias
presupuestos a la estructura de En Centros De La Beneficencia De
marco l6gico, PROYECTOS Cundinamarca, SPC 296027
FORMULADOS: Proteccion a los y las adolescentes
PROTECCION SOCIAL A NINOS Y| en centros de la Beneficencia de
NINAS EN CENTROS DE LA Cundinamarca, SPC 296025
BENEFICENCIA DE Proteccion social a personas
CUNDINAMARCA- 296027 adultas mayores en centros de la
PROTECCION SOCIAL A LOS Y beneficencia de Cundinamarca,
LAS ADOLESCENTES EN SPC 296026
En coordinacién con las dependencias CENTROS DE LA BENEFICENCIA| Proteccién social a personas con
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO For.mular los .p.ro.yectos de inversién d~e la compelentg’s en la ejecucion de proYectos (N> Proyectos  formulados, DE CUNDINAMARCA- 296025 discapacidad mental .en Iqs centros
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR entidad, .dlngldos a la nifez,|de |nv9r5|0n y con la Secretaria de actualizados y registrados en PROTECCION SOCIAL A de ) la Beneficencia de Ge_r_ente Generf.ll, Jefe. .de
. adolescencia, adulto mayor, personas|Planeacién, formular los proyectos de 9 DE 9 = 100% PERSONAS ADULTAS MAYORES 0 100% 10 de 10=100% Cundinamarca, SPC 296032 Oficina, Profesional Oficinal
DE LO PUBLICO; PROGRAMA  02: . . . i . . Banco de Proyectos/N° de . - 3 L, "
con discapacidad mental y adecuacién|inversion que requiera la entidad y N N EN CENTROS DE LA Estudios y disefios para la ejecucién|Planeacion
MODERNIZACION DE LA GESTION fisica de centros de Proteccién Social registrarlos en sistema de informacion proyectos requeridos)*100 BENEFICENCIA DE de las obras fisicas en los centros
SEGER CUNDINAMARCA - 296026 de proteccién de la Beneficencia de
PROTECCION SOCIAL A Cundinamarca, SPC 296044
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Adecuacion fisica de los centros de
MENTAL EN CENTROS DE LA proteccion social de la Beneficencia
BENEFICENCIA DE de Cundinamarca, SPC 296094
CUNDINAMARCA 296032 Capacitacion, bienestar e incentivos
ESTUDIOS Y DISENOS PARA de los servidores publicos de la
ADECUACION FISICA DE LOS beneficencia de Cundinamarca,
CENTROS DE PROTECCION DE SPC 296048
LA BENEFICENCIA - 296044 Desarrollo del programa de salud
ADECUACION FISICA DE LOS ocupacional en la Beneficencia de
CENTROS DE PROTECCION DE Cundinamarca, SPC 296046
| A RENEEICENCIA DE Eortalecimiento e innovacion de 1a
En coordinacién con las demas Se formuld el Plan de Acci6n Se formulé el Plan de Accion Jefe de Oficina  y
dependencias _d,e la entldaq,_formular (Planes formulados 2 2 de 2 = 100% Prograr’r)sfltlco 2013 (S_e,c 0 100% 2de 2 = 100% Progran?fmco 2014 (Su_s’cA profesional de Oficina_de
el Plan de Accién Programatico (Sec.|programados)*100 Planeacién) y Plan de Acci6n Planeacién) y Plan de Accion -
- - ) . . ) planeacion
Planeacion) y Plan de Accién vigencia 2013 vigencia 2014
OBJETIVO 4 Se defini6 el anteproyecto de
FORTALECIMIENTO inversion con la Secretaria Presupuesto de Inversion afio
INSTITUCIONAL PARA General y las Subgerencias 2015 formulado, en
GENERAL VALOR DE LO Formulacién de planes Financiera y Protecciéon Social, coordinacién con subgerencia
PUBLICO: PROGRAMA 02: En coordinacién con las demaés incluyendo todos los proyectos formulado financiera, Subgerencia de|Jefe Oficina y Profesional
' . dependencias de la entidad, formular Presupuesto de  Inversion formulado de inversién de la entidad y los anteprovecto  de Proteccion Social y Secretaria|de Oficina de Planeacion,
MODERNIZACION DE LA y presentar el Plan Operativo Anual|_ . P anteproyecto de|montos de inversién para la 0 100% anteproyect . |General. Este insumo se|Subgerente Financiero,
} A afio 2014 formulado . . ] X . inversion vigencia A . L
GESTION de inversiébn y presupuesto de inversion 2014 vigencia 2014. este insumo se 2015 entregd a la Subgerencia|Subgerente Proteccion
inversion afio 2014 entregd a la Subgerencia Financiera para el|Social y Gerente.
Financiera para el correspondiente  tramite  ante
correspondiente  trdmite ante Secretaria de Hacienda de
Secretaria de Hacienda de Cundinamarca.
Cundinamarca




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Esta oficina trabajé6 en los
siguientes equipos:
Subcomité ~ Erradicacién  del Plan Haz Paz reunién para
Trabajo Infantil: 3 reuniones (7 N P
de marzo, 16 de mayo, agosto elaborar plan de trabajo anual
1). Resultados: Socializacién del en IC.BF el 17 de febrero
avance de la Estrategia Rendicion Cuentas para la
Garantia de Derechos NNA ante
. - Departamental para la . B
formidacion o mplementacion de Enadicacion del Trabsjo Infanti y 21 de febrero, 3 de fuio, 17
oliticas ﬂblicaspsociales del y resultados convenio ~ con )(;e julio, 22 '29 se Jtiemybre
pDe artan?ento Compensar, _articulacion  de Elat:orat’:ién di informss Envic;
p acciones con Comité de Infancia de informes el 17 de ma 'o
Yy Adolescencia. Coordina Comité Técnico JuventL):d tema
Asistr a todas las reuniones Secretaria de Salud. revencion consumo de
convocadas por el Departamento 5 Reuniones Comité Nifiez y gsicoactivos reuniones 26 de
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO para la formulacién e implementacién|Avance plan de trabajo de Aaidglsfzcenmasgﬁg;bJ:JeIlo,lS 1dle febrero 'y 21 de marzo. Jefe de Oficina
INSTITUCIONAL PARA GENERAL de las politicas publicas de atencion|los Comités donde participa 100% ngviemybre 13 P 18 diciembré 0 100% 100% Consolidaciéon plan de Trabajo Profesional Oficin;
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA a la nifiez, adolescencia, adulto|Oficina de Planeacion de la ° oY . para 2014 y diligenciamiento de L.
. ) N para rendicién de Cuentas Nifiez - Planeacion
02: MODERNIZACION DE LA GESTION mayor, discapacidad, desplazados,|entidad . documento de trabajo.
erradicacion trabajo infantil y trata de Y adolescencia ante Subcomité Atencion de
Procuraduria . .
personas. - o Victimas. Elaboracion y
Atencién de Victimas y Mesa L .
de Atencion Humanitaria de presentacion de informes en las
Emergencia MAHE, Comité reuniones realizadas el 11 de
Departamental  de ’ Justicia junio, 9 de julio, 1 de octubre_
Transicional: 4 reuniones (21 de M«’esa D_epartarrle ntal de MUJe‘r Y
marzo, 31 de mayo, 15 y 22 de Género: Rel_mlon 10 de aburil -
noviembre), entrega de p:ir;sdae trabajo. departamental
resultados y diligenciamiento - > P e
FUT. Seguimiento resultado de prevencion embarazos en ninas
actividades del Plan de Accion Y ad_olescentes -plan trabajo 10
Departamental de Atenciéon a sCeEp_It_l;e T7b(r)ec.tubre
Victimas. Coordina Secretaria
de Gobierno.
Comité Departamental Contra la
Seguimiento mensual de
- . . cumplimiento de metas del
Elaboracién de informes trimestrales ™ ” . - N
de seguimiento al Plan Indicativo y Se diligenci6 la herramienta PDD, diligenciamiento del
entrega a Secretaria de Planeacion, (N° informes elaborados/ 4 4de 4 =100% SEGI_ER_ (Slstema_, de 0 100% 6 de 6 = 100% apllcatlv_o’ monitoreando  de Prqf}asmnal Oficinal
. - . .. '|programados)*100 Seguimiento y Evaluacion a la Planeacion Departamental. | Planeacion
haciendo seguimiento a la ejecucion - . .
) . Gestion por Resultados) Elaboracién de presentaciones
financiera de cada proyecto
para Asamblea, Gobernador y
entes de control
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO Elab ., " d Elaboracion 'y entrega de
INSTITUCIONAL PARA GENERAL aboracién y entrega e . - -
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA Elaboracion de informes trimestrales (N° informes elaborados / 4 informe trimestral de atencion a ch:otirm:stgr;list:xfillicc:s :rtrir:(f)nei Profesional Y  Técnico
! de atencién a victimas del conflicto 4 de 4=100% victimas del conflicto armado en 0 100% 4 de 4=100% : - . -
02: MODERNIZACION DE LA GESTION L : programados)*100 X - desplazamiento, a la Secretaria|Oficina Planeacion
en condicion de desplazamiento desplazamiento, a la Secretaria . s
de Gobierno de Gobierno, Subcomité de
. R Victimas
Seguimiento a la Gestion institucional
Seguimiento mensual a la Seguimiento mensual y
Consolidacién y organizaciéon de la estadistica de atencién por consolidacién de la informacién Técnico Profesional
informacion estadistica mensual de|(N° informes elaborados / 12 1000, centro de proteccion, o 1000, estadistica de atencién por|, . Y fici
Iy - Y 12 de 12=100% A, 9 0 100% 12 de 12=100% . |Universitario Oficina
atenciéon de usuarios en centros de|programados)*100 consolidacion y elaboracion de centro de proteccion, Planeacion
proteccion informes y  presentaciones elaboracion de presentaciones
segUln requerimiento segln requerimiento
Seguimiento mensual a la Seguimiento mensual a la
Elaboracién mensual y consolidada procedencia por provincias de procedencia por provincias de
] . ! " . .
de Informe_s de la pr_ocedenma de|(N° informes elaborados / 12 12 de 12= 100% los usuarios atenc_illdc.)s en los 0 100% 12 de 12=100% los usuarios atend[dc.)s en los Técnico Oficina Planeacion
los Usuarios Protegidos en los|programados)*100 centros de proteccion; Informes centros de proteccion; Informes

Centros de Proteccion Social

entregados por correo a la
subgerente de Proteccién Social

entregados por correo a la
subgerente de Proteccion Social




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Se  elabor6 un informe
Se consolida informe y se cuatrimestral a los indicadores
- entrega a Oficina de control de gestion del riesgo. Se
Medicién de la gestion por procesos Elaboracién informe de gestién de|(N° informes elaborados / 3 Interno ara el respectivo entregd el informe anual de|Jefe de Oficina y Técnico
y mitigacién del riesgo cada 4 ntorme g © 3 de 3 = 100% p > resp 0 100% |3 de 3=100% 90 ., © Y
p procesos y mitigacion del riesgo programados)*100 control, seguimiento y seguimiento a la gestion del|Oficina de Planeacion
meses, seglin cronograma ” o . -
evaluacion de eficacia de las riesgo a la Ofician de Control
acciones realizadas Interno para su seguimiento y
control
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO Mantener actualizado el Manual de Manual de [0CES0S El manual se actualizé a agosto
INSTITUCIONAL PARA GENERAL Procesos, Procedimientos e Procedimientos p e‘ 1 Es una herramienta en 0 1 1 de 2014 y publicado en Ig ruta Profesional de Oficina de
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA Indicadores de_ la entidad e informar a Indicadores actualizado constante actualizacion interna de consulta Planeacion
02: MODERNIZACION DE LA GESTION las dependencias
Se realiz6 auditoria  de
seguimiento por ICONTEC en
2 centros de protecciéon San
José en Chipaque y C.B.A. San
José, y en la  sede
. . administrativa de la entidad.
Orientacion a  todos los
. - _ El 15 de agosto de 2014, se
funcionarios sobre auditoria de g o
o . . (N°  actividades  de calidad y divulgacion de reaiz6  la - verificacion s
Difundir la politica y los objetivos def*,. » " 7 complementaria, verificando Jefe Oficina Asesora de
h ) A divulgacion realizadas / N° programaciéon y resultados de . - ”
calidad entre los funcionarios de la| . 2de?2 L 0 100% 100% la implementacion de los planes|Planeacion y Jefe de
N actividades las auditorias a todos los .
entidad. " ! . de accion de cuatro no|Control Interno
programadas)*100 funcionarios y responsables de -
h conformidades menores que
calidad en los centros de .
” venian de la
proteccion. Ny L
anterior auditoria 'y una no
conformidad mayor y la eficacia
fortalecimiento Sistema Gestion de en su ejecucion para la solucion
Calidad de las NC. Se mantiene la
certificacion del sistema de
gestion.
El Mapa de Procesos se
Mantener ajustac_io el mapa de Mapa de procesos ajustado |1 Es una he_rramJenta en 0 1 100% encgentra actuahz_ado yPrt_)fgsmnaI y Te_cplco de
procesos de la entidad constante actualizacion publicado en la ruta interna de|Oficina de Planeacion
consulta
El Manual de Calidad se
Act_uallzauon y ajuste del Manual de manual de calidad ajustado |1 Es una he_rram,lenta en 0 1 100% encgentra actuallz_ado Y| 3efe Oficina de Planeacion
Calidad constante actualizacion publicado en la ruta interna de
consulta
Coordinacién de las auditorias
en calidad a los procesos,
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas revision y ajuste de .
A ) : Jone . Se apoyé el proceso de . .
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / documentos, apoyo a la gestion Lo . Todos los funcionarios de la
. " L 100% ; 0 100% 100% auditoria interna de calidad )
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x de cada dependencia para el . . dependencia
. R realizado en abril de 2014
procesos de la dependencia 100 logro de la certificacion en
calidad de la Beneficencia de
Cundinamarca.
Aplicacién de Tablas de Retencion a|Porcentaje de " .
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacién con TRD|100% TOR aplicadas - a toda la 0 100% 100% TOR aplicadas a _toda I Técnico Administrativo

producidos en la dependencia

aplicada

documentacion de la Oficina

documentacion de la Oficina

SECRETARIA GENERAL - TALENTO HUMANO

MISION de la Secretaria General (Articulo 11 Decreto 145 de 2014) coordinar y dirigir la gestion del talento humano, de los recursos informaticos, materiales y fisicos; y de la gestion contractual; de acuerdo con la Gerencia General, que requiera la entidad en desarrollo de su misién institucional.
Misién Proceso Talento Humano: Apoyo en la gestién administrativa para el desarrollo de personal, disefio planta de empleos y perfiles de competencias, desarrollo de programas de salud ocupacional, mejoramiento clima laboral, atencién a pensionados, funcionarios y exfuncionarios de la entidad.

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIV/INANEQ NE | A ENITINAN

METAS POR ACTIVIDAD A DIC.

NOMBRE INDICADOR DE

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

FUNCIONARIOS POR

ADEA DEQDNNQARI EQ




GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE INDICADOR DE META CUMPLIMIENTO ANALISIS INICIZ\IO.1(4E)nero METAZ(OD:\lr:)embre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
ESTRATEGICOIPROYECTO TV TR O D TR TN TTOND 2014 VETA TNIGIAL VETA AT O OO RO T
CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS DE LA ACTIVIDAD
2014) 2014)
Se realizaron solicitudes ante la .
CNSC y se nombraron los fueron provistos 3 cargos en la|
PROVISION DE EMPLEOS Proveer los cargos vacantes de . - modalidad de libre
Ingresos: Verificacion cumplimientoacuerdo a la normatividad legal funcionarios en los - cargos nombramiento y remocién Jefe Gerente General,
d 9 '-'t " dministrati vigente v directrices de la Comision Numero de cargos provistos 5 vacantes de acuerdo a la 0 100% 3 oficina asesora de planeacion Secretario General y
eﬂfeq'wsl o cequ F:is; rm‘mls oS Ngcionalydel Servicio Civil normatividad  legal - vigente y subgerente de rotecpci()n socia] Profesional Universitario
y ailiaciones seguridad social. directrices de la Comisién 9 - P
. e y Almacenista General
Nacional del Servicio Civil.
Encargos: Estudio planta para|Proveer los encargos vacantes de|(Numero de cargos .
e . - ; 0 Fueron provistos 2 encargos un|Gerente General,
verificacion de cumplimiento de|acuerdo a la normatividad legal|provistos por  encargo/ . - ) o .
- . ) " - 2 . 0 No fue necesario proveer 0 100% 2 profesional Universitario y 1|Secretario General y
requisitos, informe derecho|vigente y directrices de la Comision|Nimero de cargos a . P s
! - - . S mediante encargo técnico. Comisién de Personal
preferencial y actos administrativos  |Nacional del Servicio Civil proveer) x 100
REGISTRO CARRERA Realllzar, las solicitudes de (quero de inscripciones Se rgahzaron tres solicitudes de durante el afio 2014 no se .
inscripcion de carrera ante la|solicitadas / NuUumero de inscripcién de carrera ante la " ) N Secretario General y
ADMINISTRATIVA i, - RS L 1 o . . 0 100% 0 realizaron inscripcién de carrera - . .
Solicitudes de | i0cion CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil,|inscripciones a procesar) x Comisién Nacional del Servicio administrativa Profesional Universitario
olicitudes de Inscripcion surtido el proceso de ley. 100 Civil.
(Numero de actualizaciones Se realizaron tres solicitudes de
Solicitudes de Actualizacion CNSC Actualizar el_ Regls_tro de empleos de sohcngdas_ / Numero_ de 1 actua_lh_zgmon d_e carrera ante_ !a 0 100% 0 No hubo solicitudes Secret_ano _Gengral_ y
carrera administrativa. actualizaciones por realizar) Comisién Nacional del Servicio Profesional Universitario
OBJETIVO N° 4: FORTALECIMIENTO X 100 Civil.
INSTITUCIONAL  PARA  GENERAR
VALOR DE LO PUBLICO
0 9 °®
PROGRAMAN® 2: MODERNIZACION DE Orientar y supervisar el proceso de
LA GESTION - evaluacion de  desempefio  y|(Numero de funcionarios . ” o i
COMPONENTE ESTRATEGICO N°¢ 3:|EVALUACION DE DESEMPENO - h - se realizé la evaluaciéon de se realiz6 la evaluacion de
Asesoria seguimiento aAcuerdos de Gestion a todos losfinscritos en carrera desempefio de servidores en desempefio de servidores en|Secretario General
BIENESTAR E INCENTIVOS ) y 9 ~ evaluadores y evaluados. Asesorar|administrativa  evaluados/ 27 P L N 0 100% 37 P . - ) h ral -y
evaluaciones de desempefio de - L . y - carrera administrativa por parte carrera administrativa por parte|Profesional Universitario
funcionarios en carrera administrativa en el diigenciamiento de formatosnimero total de funcionarios de los responsables de los responsables
de acuerdo a fechas establecidas por|en carrera) x 100
la ley.
ADMINISTRACION PERSONAL
CODIGO DE ETICA: Fomento de los Capacitacion en dos sesiones
principios y valores éticos como con psicéloga sobre emociones
pauta de conducta destructivas, resistencia  al
Desarrollar actividades que fomenten| . . cambio y compromiso Secretario General
P P Numero de actividades o y - . - h -
los principios éticos como cédigo de " 3 institucional el 27 de septiembre. 0 3 1 La Oficina de control interno  |Profesional Universitario,
o realizadas o - - o N .
conducta en el actuar diario Se envid el cddigo de ética a Comité de Convivencia
todos los funcionarios por correo
electrénico
Estadisticas de ausentismo . . . . . .
Se evidencia que el ausentismo Se evidencia que el ausentismo
de los funcionarios de la entidad de los funcionarios de la entidad
el mayor porcentaje es por el mayor porcentaje es por
Hacer seguimiento al ausentismo, razones de salud razones de salud . . -
. e . Informe elaborado 1 " . . 0 1 1 ) . N Profesional Universitario
identificar causas y soluciones (incapacidades - Citas (incapacidades - Citas
medicas), luego por asuntos medicas), luego por asuntos
personales y finalmente por personales y finalmente por
calamidad. calamidad.
Actualizacion y difusiéon de manual de|(Nimero de funcionarios . ’ Se elabor6 con la Oficina
induccién Induccion nuevos|informados en el manual e Todos los funcionarios nuevos y Asesora de Planeacién el|Secretario General
Induccién y reinduccién y 65 de 65 = 100% |antiguos  estan  informados 0 100% 1

funcionarios, reinduccién funcionarios
antiguos

induccién / Numero de

funcionarios) x 100

acerca del manual de induccién.

Manual de Induccién y una lista
de chequeo para su aplicacion

Profesional Universitario




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTO

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

CUMPLIMIENTO

ANALISIS

INICIAL (Enero

META (Diciembre

AVANCE

ANALISIS

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

2014) 2014)
SE€ TOTIUI0 ©r_PTaT misutacrontar
PROGRAMA CAPACITACION, de Bienestar, CE_’dpaCit%Ciénl €
- . incentivos, considerando los . . o
BlENESTﬁR ElNCE.NTIVOS D.ISEFIO programa de Capacitacion, PBI formulado 1 Plan formulado en 2012 0 1 resultados de la encuesta Profgspnal Universitario,
Formulacién y seguimiento Plan de|Bienestar e Incentivos N Comisién de Personal
o N X aplicada en enero de 2014 a
Capacitacion, Bienestar e Incentivos - .
todos los funcionarios. El Plan
£ had, HP
CAPACITACION e Capaciation — terma - “SUIT,
funcionarios en Contratacién seminario
Estatal, Estatuto Anticorrupcion, Contratacion Estatal y
Sistema Integrado de Evaluacion de Estudios Previos,
Planeacion y Gestién Decreto evaluacion del desempefio
2482 de 2012, Sostenibilidad de laboral, Bonos pensionales,
los Defensa juridica del estado,
(Namero  de  actividades Sister_nas ) de G,es_tién, Norma_s_ internacionales’ _de
realizadas / Niamero de Convivencia Laboral, Régimen contabilidad del sector publico, Secretario General Y
. 14 DE 14 = 100% [de Regalias y Formulacion de 0 100% 12 de 12 =100% [Liquidacion de  Contratos, ) ; -
actividades programadas) x o - . Profesional Universitario
100 Proyectos, Liguidacion  de Seminario Modelo Estandar de
Sentencias contra el Estado, Control Interno MECI
Finanzas Publicas y 1000:2014,
Presupuesto, Servicio al Nuevos Retos de Control
Ciudadano, Tablas de Retencion Interno 'y Control  Interno
Documental, Nuevo Cédigo de contable, Protecci6n al Cesante,
i o Procedimiento Administrativo Y| Seminario Derecho de Peticién
Actividades ejecucion PBI Realizar las actividades programadas de lo Contencioso y sus Consecuencias Juridicas,
en el PBI Administrativo. Deoreciacion. Autoliguidacion de Aportes
Celebracion fechas especiales:
Dia Internacional de la mujer,
BIENESTAR: Celebracion dia dia del hombre, dia de Ila
de la Beneficencia el 13 de secretaria, dia de la Madre, dia
septiembre 'y entrega de de la Beneficencia, entrega
reconocimiento a los pasaportes Piscilago y bono
(imero de._actiddes e S S 10 et
rea_hz_adas [ Namero de 5 de 5= 100% entidad, 0 100% 100% Celebraciéon junto con el nivel Secrel_ano Geqeral_\( .
actividades programadas) x ) . Profesional Universitario
100 entrega de obsequios a todos central del dia del conductor
los funcionarios con recursos de
la empresa privada, celebracion Se aprobaron seis incentivos
de fechas especiales (dia de la educativos otorgados para los
mujer, de la secretaria, funcionarios Luz Nelly Albarracin
despedida de afio). Reina por la suma de
$1.108.800, Salvador Montero
Chavez nar la siima de
Brigada conformada con 6
integrantes. Brigada conformada Y|
4 capacitaciones recibidas en el capacitada en control y extincién
PROGRAMA SALUD Convocatoria, conformacion,| _ . ario, entrenamiento  como de incendios, ~Bisqueda y|, o .o Universitario,
OCUPACIONAL - . Brigada  conformada vy soldados por un dia, rescate a la Brigada de N
Formulacién Programa de Salud dqtauon Y entrenamlento de las capacitada 1 entrenamiento  brigada contra 0 1 1 emergencia, apoyo psicolégico COPASO, Brigadistas de
A brigadas de emergencia . - - A Emergencia
Ocupacional incendios. y manejo del estrés en

Se participé en el simulacro
nacional de evacuacién por
sismo.

situaciones de emergencia




GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE FUNCIONARIOS
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE INDICADOR DE META CUMPLIMIENTO ANALISIS INICIZ\IO.1(4E)nero METAZ(OD:\lr:)embre AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Aplicacién y entrega evaluacién
SISO
Elaboracién Plan de
Emergencias de la entidad
Capacitacion procedimiento
reporte accidentes de trabajo.
Capacitacion  implementacion
Plan de emergencia
Con el apoyo de la ARL Positiva Estudio puesto de trabajo de un
se realiz6 el diagnéstico de funcionario
riesgo ocupacional, 1 taller de Visita puesto de trabajo
(Ndmero de actividades comunicacién asertiva, un taller Socializacién Plan de
Ejecucién actividades del programa Realizar las actividades programadas rea_hz_adas /' Numero de 5de5 de primeros auxilios, est_udlo de 0 100% 5 de 5 = 100% eme_rg_enqa}s Secret_ano Gen_eral_ )
en el PSO actividades programadas) x 2 puestos de trabajo, Se Socializacion  Panorama  de|Profesional Universitario
100 contraté los examenes riesgos de la Beneficencia
periédicos para 57 funcionarios Brigada de Salud — Prevencion
y la aplicacién de 50 vacunas y canalizacién stress
contra la influenza. Obra de Teatro Temas orden y
aseo - Motivacion  Salud
Ocupacional
Capacitacion pagina web ARL
positiva
Eleccién representantes de los
trabajadores COPASO
Obra de Teatro Temas Postura
Ergonémica
COPASO en funcionamiento y ) " -
. o . ” - Se realizo la eleccién del Comité -
Convocatoria y conformaciéon del|Convocatoria y conformacion del con el apoyo de la ARP Positiva A " Secretario General
iy - COPASO conformado 1 p ; 0 1 1 y se formaliz6 mediante ) ; o
COPASO Comité de Salud Ocupacional se realizd6 el levantamiento ” Profesional Universitario
L . Resolucién N° 299 de 2014.
panorémico de riesgos.
Tramitar solicitudes por enfermedad Gestionar ante la ARL las solicitudes|(Numero de eventos Se informé oportunamente a la Se realizo el reporte de 3|Secretario General
. p por enfermedad laboral y accidentes|tramitados / NOmero de|2 de 2 =100% ARP positiva las novedades de 0 2 de 2 =100% 3 . P - . -
laboral y accidentes laborales. ; - accidente laboral Profesional Universitario
laborales. eventos presentados) x 100 accidentes de trabajo.
Comisién conformada 1 iz6 i
COMISION DE PERSONAL . . Se realiz6 la eleccion de la .
Convocatori nformacion  d Convocatoria, conformacion e Comisién en funcionamiento 0 1 1 Comision de Personal y fue|Secretario General
Cgm'o'c’i%eaPe)r/ oﬁgl ormaciof e Inscripcion de la Comisién formalizada mediante|Profesional Universitario
10 S Resolucion N° 298 de 2014
. ” ” i COMITE DE CONVIVENCIA
COMITE CONVIVENCIA LABORAL [Solucién y prevencion de conflictos . ' > - .
Convocatoria conformacion dellen el ejercicio de las funciones del|Comité conformado 1 LABORAL elegido en 2012 para 0 1 1 Se realizo la eleccion del Comité| Secretario General
vocatoria y  CO ! € - & gde ‘a dos afios. 235 del 23 de mayo de 2014 | Profesional Universitario
comité de convivencia laboral. Comité de Convivencia
Conocimiento de casos de acoso|,, . o -
Solucién de casos laboral y tramite aplicando la Ley (N° Casos trgmnados /N 8de8 0 100% 5 de 5=100% 5 casos 4 conciliado uno en Comité de Convivencia
1010 Casos recepcionados) x 100 tramite
ADMINISTRACION PERSONAL | S0¢idlizar el Codigo de Buen| .o ge  actividades o » .
CODIGO DE ETICA: F to de | Gobierno y codigo de ética y realizadas / Namero de se envio informacién por correo Secretario General
o | t omento de L:S publicarlos en la web, Orientar la actividades programadas) x 2de2 electronico a  todos los 0 100% 1 Lo socializo Control Interno Profesional Universitario,
principio y valores €ticos como pauta)q Organizacional a acuerdos prog funcionarios y contratistas Comité de Convivencia
de conducta . -~ 100
compromisos y protocolos éticos
Se resolvieron en la
OBJETIVO N° 4: FORTALECIMIENTO|CERTIFICACIONES Expedicion de|Certificar sobre la informacion laboral) L dependencia 55 de 65 derechos
e existente en los archivos de la|](Nimero de certificaciones de peticion, 486 certificaciones
INSTITUCIONAL ~_ PARA  GENERAR|certificaciones de acuerdo a la entidad a servidores publicos y|expedidas / Numero de expedidas de 663 solicitadas,|Secretario General
VALOR DE LO PUBLICO informacion ~ consignada en las exfuncionarios ara P bonoZ ce?tificaciones solicitadas) x 695 de 940=74% 0 100% 79% 17[5) certificaciones ex| edidas' Técnicos auxiliarés
PROGRAMA N° 2: MODERNIZACION|historias laborales y manuales de|X " P ! peaic Y
P B pensionales, auxilios funerales y|100 de bonos pensionales, auxilios
DE LA GESTION funciones. cuotas partes pensionales funerales cuotas artes
COMPONENTE ESTRATEGICO N° 3: P P ensionales )(lie 180 solicita%as
BIENESTAR E INCENTIVOS p :




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de se requiere capacitacion de 100 de archivo de gestion de lalTodos los funcionarios de la
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD|80% todos los funcionarios en 0 100% 100% . 9 )
. . : N secretaria general dependencia
producidos en la dependencia aplicada aplicacion de TRD
Revision de procesos e
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas indicadores con asesor de Se realiz6 auditoria  de
” ) de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / o gestion de calidad para pre o o seguimiento al SGC en abril de|Todos los funcionarios de la|
Gestion de Calidad para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x 100% diagnéstico del &rea y asistencia 0 100% 100% 2014 y por el ICONTEC en|dependencia
procesos de la dependencia 100 a las capacitaciones agosto 15
programadas
SECRETARIA GENERAL - INFORMATICA
MISION: Implementacién y administracion de la plataforma de hardware, software, sistemas de informacion y servicios corporativos para el fortalecimiento institucional de la entidad
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE METAS POR ACTIVIDAD A DIC NOMBRE INDICADOR DE e INICIAL ME'\/'ll'EAchION e FUNCIONARIOS POR
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD ’ . AREA RESPONSABLES
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS
DE LA ACTIVIDAD
2014) 2014)
5 ' .
Actualizacion  del  soporte de (N°  actividades para el 100% Las licencias  se 100% Las I|cen0|_as se
L Contar con soporte de las s . encuentran debidamente|Gerente General,
mantenimiento del software herramientas ue apoyan el fortalecimiento de la encuentran debidamente actualizadas y activo el soporte|Profesional especializado
correspondiente al Motor de Base de - q POy plataforma informatica, 100% actualizadas y activo el soporte 70% 100% 100% y por > p N
.- “|procesamiento y tratamiento de| . - - para atender cualquier|Contratacion, Profesional
Datos IBM-INFORMIX IDS, version|. . ejecutadas/N°  actividades para atender cualquier ) . o
informacion. . . eventualidad hasta el 30 de|Universitario.
10. requeridas) x 100 eventualidad -
Septiembre de 2015.
(N° de terminales de trabajo g:éfgfsri(g?;zlr'al
Actualizacion antivirus Actuapzacmn y ampliacién de_ _Ias act_ua_\llzadas con licencia 67 de 67 67 de 67 vigencia hasta 24 de 0% 100% 100% 67 de 67 vigencia hasta 24 de Profesional Especializado
licencias de uso del software antivirus|antivirus/  N°  total  de Febrero de 2014 Febrero de 2015 ” N
. Contratacién, Profesional
terminales) x 100 . o
Universitario.
Se radic6 en Gerencia Los
estudios Previos y estudio de
100% Se adelanté estudios de mercado para compra de 5
L ; equipos de computo (1) video
Adelantar el proceso de adquisicion precios del mercado para la . Gerente General,
. ° . N, . Beam y una impresora .
de por lo menos 3 equipos de|(N° de equipos nuevos adquisicion de servidores de multifuncional. Las actividades Secretario General,
Actualizacion hardware computo y un (1) video beam, unalinstalados/ 19 equipos) x ldel aplicaciones, se abri6 proceso 10% 100% 100% ) i - Profesional  Especializado
) L . pertenecientes al 4area se " )
impresora multifuncional y un escaner|100 en el SECOP y se encuentra en . . Contratacion,  Profesional
" cumplieron, pero la Gerencia no|,~ . o
con cama plana. etapa de borrador, lista para la N ; Universitario.
dio orden de seguir el proceso
apertura.
argumentando falta de recursos
que respalden la apropiacion
presupuestal.
- 67 de 67 A la fecha se 67 de 67 A la fecha se
Programar las actividades def, . . ; . . . } .~ “|Gerente General,
. B (Numero de equipos objeto encuentra practicado el servicio encuentra practicado el servicio ]
mantenimiento de los equipos de de mantenimiento preventivo de mantenimiento preventivo a de mantenimiento preventivo a Secretario General,
Mantenimiento equipos de cémputo |cémputo de la entidad de acuerdo a| . . p 67 de 67 . p 0% 100% 100% . p Profesional  Especializado
. L correctivo/NUmero total de los equipos de cémputo, se los equipos de coémputo, se " )
las garantias y contratacién del . ' X Contratacién,  Profesional
servicio equipos) x 100 cuenta con contrato activo hasta cuenta con contrato activo hasta Universitario
: el 29 de Junio de 2014 el 31 de diciembre de 2014 :
Realizar soporte técnico y operativo a
los usuarios de los subsistemas que
hacen p"?‘fte del S|stem,a Integral'de o . ~ De Enero 1 a 31 de Diciembre
Informacién 'y demés usuarios,|(N° de Soportes atendidos / Durante el afio 2013 se de 2014 se atendic 115
Soporte técnico a todos los usuarios |siempre y cuando los requerimientos|N° de Soportes requeridos) 107 de 107 atendieron todos los soportes 0% 100% 100% - | Profesional Universitario
. X soportes la fecha no qued6
no violen los controles de los|x 100 requeridos 107 S
! ningn soporte por atender.
procesos ni atenten contra los

derechos de autor de los programas
que lo conforman.




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

INICIAL (Enero

META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
Objetivo 4: fortalecimiento institucional 4 de 4: Supenvisién contrato de
para generar valor de lo publico: al uiler’ P hostin ara 4 de 4; Supervisién Contrato
Garantizar con buen gobierno y W\?vwbeneficenciacu%dinam;rca actualizacion software antivirus.
transparencia  Gerencia Efectiva por . ’ Supervision Contrato,
Resultados del desarrollo, seguridad, . gov.co. ” Mantenimiento preventivo
R ; A (Ndmero de contratos con Supervision Contrato . . .
convivencia, participacion real, Realizar supervisiéon a los contratos|supervision — / N° de actualizacion software antivirus correctivo equipos de cémputo,
corresponsabilidad de la sociedad civil,|Supervision a la contratacion en marcha p intzrventorias asignadas) x 4ded Supervision Contrat6 0% 100% 100% Supervision Contrato|Profesional Universitario
fortalecimiento de la identidad ’ 100 9 Maﬂtenimiento reventivc; Actualizacién  Licencias  de
cundinamarquesa correctivo equinos de (?c’)m uto Informix-Base de Datos
PROGRAMA N° 07: CUNDINAMARCA o ervisiénq P Copmra’m cémputo,
GOBIERNO INTELIGENTE CON Acfualizacién Licencias  de Supervisién Contrato Compra
DECISIONES INFORMADAS, Informix-Base de Datos de 34 teléfonos IP
COMPONENTE ESTRATEGICO N° 01:
DESARROLLOS INFORMATICOS PARA
LA GESTION.
PROYECTO: ~FORTALECIMIENTO  E 3 Contratos liquidados. Se envia 4 Contratos liquidados. Se envia|
INNOVACION DE LA informes de liquidacion a la informes de liquidacién a la
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y carpeta del cont?ato carpeta del cont?ato
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Li Sidacién contrat(; de alquiler Porpli uidacion del ‘Contrato de
DE LA  BENEFICENCIA  DE qut q Aquidacion de' Lonfrato de
hosting para Prestacién de servicios técnicos
CUNDINAMARCA ) . " -
206047 www.beneficenciacundinamarca. para la infraestructura
gov.co computacional y servidores de
- . (Numero de contratos A, N . . . -
Liquidar los contratos ejecutados delf; = Liquidacién Contrato la Beneficencia Profesional  Universitario,
. liqguidados/N° contratos 3 de3 M o 0% 100% 0% Lo ;
area ) actualizacion software antivirus. Liguidacion Contrato[Secretario General
ejecutados) x 100. o — —
Liquidacién Contrato actualizacién software antivirus.
Actualizacién  Licencias  de Liguidacion Contrato
Informix-Base de Datos Actualizaciéon  Licencias de
Liquidacion Contrato Informix-Base de Datos
Mantenimiento Preventivo Liguidacién Contrato Por
correctivo para los equipos de compra de 34 teléfonos |IP para
Coémputo de la entidad. la Beneficencia
Apoyo al proceso de
automatizacion de los ingresos
e historias clinicas de los
usuarios  con discapacidad
mental. Se presta apoyo a la Aoovo  en la  etapa de
Apoyar la implementacion de actividad de tendido de AApoy > P Gerente General,
o . T implementaciéon y puesta en ) .
Automatizacion de procesos internos|aplicativos o software para|Proyectos aprobados y/o en cableado estructurado con 35 L : Profesionales donde esta
- R A o 1 0% 0% 20% produccion_ del sistema SIPAB |. 1’ .
de la Entidad. automatizacion de procesos que|proceso de implementacion puntos de voz y datos en el " identificada la necesidad,
L. EN LOS CENTROS jj Vargas y X K L
operan en forma manual. Centro de Proteccion JJ Vargas . Profesional Universitario.
P La Colonia
y 30 puntos de energia, voz y
datos en el Centro La Colonia.
También acompafiamiento en la
implementacién del SISTEMA
SISPRO
Se asiste a las reuniones del
Comité de Gobierno en Linea
l?epartamental en donde se Participacion del primer Comité
fijaron estrategias para ) .
. - de Gobierno en Linea
implementar el Portal Unico del N
) ) Apoyo para la automatizacion
Departamento, la Beneficencia - N
. de tramites de la entidad:
queda comprometida para el . - .
. . h - o Servicios de Proteccion Social |Gerente General y
Comité de Gobierno el Linea| afio 2014 iniciar la p - . .
1 X A 0% 100% 50% Asesoria, viabilidad y registro|Secretario General,
creado implementacion del Portal de ) . o
N . ] de proyectos de adulto mayor|Profesional Universitario
Beneficencia  por  Convenio

Continuar con Implementaciéon de la|

Estrategia de Gobierno en Linea

* Creacion Comité Gobierno En
Linea.
* Actualizacion de la informacion
Basica de la entidad en la Pagina
WEB.
* Acatar e implementar las acciones

interadministrativo, por tanto se
fija presupuesto para estas
actividades.

Se certific6 a todos los
funcionarios como ciudadanos
digitales.

procedentes de los municipios
de Cundinamarca

Tramites que se encuentran en
el SUIT para revision.




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013
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META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
impartidas por el Comité GEL de [a
Gobernacién de Cundinamarca. Profesional Universitario |
Jefes de las diferentes
areas en la entrega de la|
100% En la actualidad la informacion.
P&gina web presenta Anticorrupcion, cero papel,
actualizacién y evidencia la Pégina actualizada en la medida|carbono cero, atencién al
Pagina web actualizada 100% gestion frente a PQR que por el 0% 100% 100% que los responsables de lajciudadano, gestién
Nuevo Contencioso informacién la envian ambiental.
Adminsitrativo se da
cumplimiento a sus tiempos. Cada responsable debe
entregar la informacion
precisa y de manera
oportuna para publicacion.
En la documentacion del
Aplicacién de Tablas de Retencién a |Porcentaje de 100% La documentacion se Proceso de Informética se
Gestion documental la totalidad de los documentos documentacion con TRD 100% encuentra al dia 0% 100% 100% aplican las|Profesional Universitario
producidos en la dependencia aplicada CORRESPONDIENTES
TABLAS DE RETENCION
Realizar las actividades necesarias  |[(Actividades ejecutadas 100%, se cumpli6 con las - -
de acuerdo a directrices gerenciales |dentro de los términos / actividades que dieron como se cumpli6 con las actividades
Gestion de Calidad o . o 100% I, 0% 100% 100% relacionadas con la auditoria de|Profesional Universitario
para la certificacion en calidad de los |actividades ordenadas ) x resultado la certificacion en "
. " calidad 2014.
procesos de la dependencia 100 calidad.
SECRETARIA GENERAL - ALMACEN E INVENTARIOS
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE METAS POR ACTIVIDAD A DIC NOMBRE INDICADOR DE e INICIAL ME'\/'ll'ichION PR DEARSRATO E FUNCIONARIOS POR
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD ’ . AREA RESPONSABLES
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS
DE LA ACTIVIDAD
2014) 2014)
Consolidar la informacion de las
dependencias para el Plan de o Plan de compras afio 2013 ' . " . :
- Formular plan de compras afio 2013 " 1 plan consolidado y publicado 0 1 1 plan consolidado y publicado Almacenista General
compras y hacer el seguimiento a su consolidado
ejecucion
Dotar de elementos de papeleria y|Entrega de elementos de consumo a (solicitudes atendidas/ fsmfrar:iz;;gn 135 Zntregas Igi
Utiles de oficina a las dependencias|las dependencias de acuerdo a las|> . " 93 de 93 = 100% 0 100% 135 . Almacenista General
) . h . solicitudes recibidas) x 100 requerimientos de las
de la Beneficencia de Cundinamarca [necesidades. ]
dependencias
. Se elabora el estudio previo
” . . . - Adicién en valor y plazo (27 de -
Apoyar en el proceso de contratacion|Elaborar estudios previos a la[(Nimero Contratos suscritos o para la contratacién de compra
N P L L . _ agosto de 2013) N° 2 al contrato N .
de compra de papeleria y Utiles de|contratacion de  suministro de|/ Nuamero contratos| 1 de 1=100% de suministro N° 074 del 17 de 0 100% de papeleria y elementos de|Almacenista General
oficina papeleria y elementos de oficina requeridos) x 100 . oficina. De igual se realizo la
Agosto de 2012 (papeleria) L
supervision del contrato
Verificar la entrega y recibo de|(Nimero de Inventarios Se realizé la verificacion del Se  realizé la  verificacion| Aimacenista. Técnico
inventarios a los centros de|actualizados /  NOmero| 12 de 12=100% [inventario de manera selectiva, 0 100% once de once . . ’ y
» i . selectiva en los centros Auxiliar
proteccion. centros de proteccion) x 100 en cada centro de proteccion
Planear y realizar la verificacién del Se ha trasladado el 20% de
proceso de entrega y recibo de los Verficar en el Cenro  de bienes muebles y elementos
inventarios de los centros de o | (Namero de bienes almacenados en el Julio
i Rehabilitacién en Salud Mental Julio N . ; P
proteccion. N - N . trasladados a otros centros Manriqgue a otros centros de No se programé para la|Almacenista, Técnicoy
Manrique, el inventario de bienes ] ; 20% L . 80% 100% 0% . ; .
X y/o dados de baja/ Namero proteccion de la entidad de vigencia de 2014 Auxiliar
devolutivos, su estado y toma de N N
decision sobre su Uso y destino total de bienes) x 100 acuerdo a las necesidades.
Aproximadamente  1.000 de
5.000 elementos existentes
OBJETIVO 4: FORTALECIMIENTO N ) _|Pepurar y Seleccionar los Elementos| \ oo ge nventarios de
INSTITUCIONAL PARA GENERAL Mantener conciliados los inventarios|sobrantes, faltantes, Inservibles, elementos a dar de baia / Estos fueron depurados de los Almacenista. Técnico
fisicos frente a registros en ellDesuso y Obsoletos, para las J 100% 0 100% 11997 inventarios  por  Inservibles, ’ y

VALOR DE LO PUBLICO
PROGRAMA N° 02: MODERNIZACION
DE LA GESTION

aplicativo de sistema de inventarios.

respectivas altas, bajas y demas
ajustes en los centros de proteccion.

Ndmero de centros de

proteccion) x 100

Desuso y Obsoletos

Auxiliar




OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE META

GESTION 2013
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META (Diciembre

FUNCIONARIOS

ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
COMPONENTE ESTRATEGICO:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
Se realizé verificacion y traslado
Se realiz6 bajas de 201 de bienes inservibles de centros
elementos (enajenacién a titulo de proteccién al Julio Manrique
gratuito municipio de Yacopi) + ubicado en Sibaté, donde se
324 elementos entregados a cuenta con vigilancia, del CBA
titulo gratuito al municipio de San José en Facatativd - acta
Depuracion de los  elementos Puerto Salgar. En total 534 de fecha 10 de marzo de 2014,
pura (Nimero de actividades elementos mediante Resolucién. CBA San Pedro Claver de
devolutivos por obsoletos e . . " , A o .
- ) Gestionar la baja de elementos|realizadas / (NUumero de Se realizaron tres comités de Bogota - actas de fecha 11y 15 ]
inservibles tanto de los centros de . : L 100% . . 0 100% . Almacenista General
- - obsoletos e inservibles. actividades programadas) x bajas durante el afio: febrero 5, de abril de 2014 y del Centro
atencion como de las oficinas de la| - . . .
) } 100 abril 30 y 23 de septiembre San José en Chipaque. Se
Beneficencia X . X
Se esta actualizando el manual proyecta realizar el proceso de
de procedimiento de almacén, dar de baja los elementos
posteriormente se iniciara el inservibles en el  primer
proceso de enajenacion de semestre de 2015.
bienes a titulo gratuito entre Esta en proyecto el manual para
entidades publicas. el manejo administrativo de los
bienes de la Beneficencia
Aplicacién de Tablas de Retencion a|Porcentaje de gﬁicjgonhadea\f:'sua}rdsD en S': Se realiz6 brigada para la Todos los funcionarios de la
Gestién documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 40% plc: N, Y 0 100% 80% actualizacion del archivo de )
; - : requiere capacitacion de los . dependencia
producidos en la dependencia aplicada funci . - gestion y TRD.
uncionarios para la misma.
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas hemos asistido a las Se asisti6 a las capacitaciones
Gestion de Calidad de acuerdo_a_\ dw_gctnces gerenmales der_]tr_o de los términos / 100% _capacna_clones, se cuenta con 0 100% 100% de _cal_|dad y se apoyo a_,la Todos los f_uncmnanos dela
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x informacion de los proceso del auditoria al sistema de gestién|dependencia
procesos de la dependencia 100 area. de calidad en abril de 2014
SECRETARIA GENERAL - OPERATIVO Y ARCHIVO CENTRAL
MISION: Gestién del proceso de apoyo logistico en correspondencia, vigilancia, mantenimiento, aseguramiento de bienes, parque automotor, gestién documental y archivo central de la entidad.
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE METAS POR ACTIVIDAD A DIC NOMBRE INDICADOR DE e INICIAL ME'v'll'imCION PR EARSRATS EES FUNCIONARIOS POR
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD ’ L AREA RESPONSABLES
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS
DE LA ACTIVIDAD
2014) 2014)
. i . Se cumplié con la meta de lo
Realizar los estudios previos para - )
) - X suscribir los Contratos que sean programado en estudios
contratacion de vigilancia . o y .

N . necesarios para la prestacion de los - " previos. Se sugiere para las . )
aseguramiento de los bienes de la . o . Proceso  Juridico realizado - - . Gerencia, Secretario
: X - servicios  generales, hacer el|/(N° de Contratos suscritos / . proximas vigencias contar con .
entidad, fotocopiado, suministro de o E - . 5 contratacion efectuada y en 0 100% 100% General 'y  Profesional

} p, seguimiento a su ejecucién, rendir los|5) x 100 ) " el total de recursos que cubra el o
combustible para vehiculos de la R . S ejecucion ! Especializado
. . respectivos informes vy liquidarlos de total del periodo para que no
entidad y mantenimiento parque T . .
acuerdo a su terminacion. haya la necesidad de adicionar
automotor
algunos contratos.
Se cumplié6 con el 98% de la
meta de lo programado, debido
a que falta mejor programacion
o de las comisiones y
Programacion del parque automotor A .
N - i coordinacién entre &areas para
de acuerdo a las necesidades de las i . 0 i . o Solicitudes hechas y atendidas L
N : Programacion de vehiculos de[(N° solicitudes atendidas / N " . optimizar el uso del parque . o
diferentes dependencias para el . T . 100% de las diferentes dependencias 0 100% 98% - Profesional Especializado
o . .._|acuerdo a las necesidades solicitudes recibidas) x 100 . automotor, cambio del
cumplimiento de la mision de la entidad X X
S responsable del manejo de caja
institucional L
menor, para el suministro de
dineros peajes, 2 vehiculos por
su desgaste requirié ingreso al
taller.
Se ha cumplido con lo
programado, a pesar del tiempo
Garantizar la correcta distribucién de|Apoyo a todas las dependencias de o Correspondencia Correspondencia  recibida de cambio del responsable de Profesional Especializado
la Correspondencia Externa de lalla Entidad para el envio de la p 100% P y 0 100% 100% caja menor, se buscaron P y

Entidad

correspondencia externa

distribuida / requerida) x 100

entregada

estrategias para cumplir con la
entrega externa de
correspondencia.

Auxiliar
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ESTRATEGICO/PROYECTO CUMPLIMIENTO ANALISIS 2014) 2014) AVANCE ANALISIS RESPONSABLES
) i . Se cumplié con el 100% de la
Ejecucion de la caja menor de . o, L
Manejo de la Caja Menor de lajacuerdo a la reglamentacién para la|Valor ejecutado y legalizado Caja menor aprobada vy ejecucion y legalizacion de la
B R - ] 24.927.184 . . 0 100% 100% caja menor, realizandose la|Profesional Especializado
Entidad realizacion de actividades de todas|de caja menor legalizada a diciembre de 2012 N ) ”
las dependencias de la entidad legalizacion mediante resolucién
No. 720 de 2014.
OBJETIVO 4  FORTALECIMIENTO Solo se cumpli6 con el 60% de
INSTITUCIONAL PARA  GENERAL las solicitudes de informacion
VALOR DE LO PUBLICO de _archivo central e histc:;rico,
PROGRAMA N° 02: MODERNIZACION Se cumpli6 con todas las debido a que So'ofse cont6 CZ”
DE LA GESTION Gestionar con los funcionarios del e de solicitudes solicitudes de informacion y ug.’;\iozzrsoniir?or ral;:énonef‘a z
COMPONENTE ESTRATEGICO: archivo central la respuesta oportuna| ' Lo T o 220 copias de documentos en o 100% 60% (F:)ontinuidad del resq onsable é’e Profesional  Especializado,
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION a solicitudes de documentacion que| €SP - tiempo legal. Quedando 12 de . P - ~| Técnico y Auxiliar
. solicitudes recibidas) x 100 la busqueda de la informacion
) - reposa en el archivo ellas por resolver en enero de . -
Apoyar y Garantizar el cumplimiento 2013 en el archivo. Adicional el
de las normas en el archivo de ’ archivo en un 70% aproximado
gestion y la aplicabilidad de las tablas se encuentra desorganizado y la
de retencién documental busqueda de informacién es
dispendiosa.
Solo se cuenta
. . aproximadamente con un 30%
. - Se requiere apoyo en brigadas o -
Organizacién fisica de los Porcentaje de archivo de aseo permanentes para de organizacién del archivo
documentos en el archivo central, naj 40% . P - p 0 70% 65% debido a que no se conté con|Técnico y Auxiliar
X L . organizado mejorar las condiciones de
cumpliendo normatividad vigente . X recursos para contratar
trabajo en el archivo central. L -
personal idéneo en gestion
documental.
. R Se aprobd el manual de archivo|Gerencia, Secretario
Elaboracion del manual archivistico|_. . .. ” I El manual debe aprobarse por el - ” A
X o A Finalizacion, Depuracion y|Manual de archivistica s . mediante resolucion No. 232/14,|General, Profesional
dandole aplicabilidad al articulo 37 AN, - ) 70% Comité de archivo e 0 70% 70% . o -~
socializacién del manual archivistico |elaborado e implementado . - el cual fue socializado en todas|Especializado, Técnico vy
del acuerdo 007 de 1994 implementarse en la entidad : - -
las dependencias de la entidad. |Auxiliar
Las dependencias de la entidad
han venido aplicando las tablas
Las condiciones ambientales en de retenci6n a la documentacién
archivo central de la entidad que se ha hecho en Ia
Aplicacién de Tablas de Retencion a|Porcentaje de dificultan la disposicion transferencia al archivo central e Todos los funcionarios de la
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 50% permanente de personas 0 100% 60% histérico, pero estas se .
N . : ’ : dependencia
producidos en la dependencia aplicada dedicadas a esta labor. Deben encuentran desactualizadas de
mejorarse y programarse las acuerdo a las reformas que ha|
brigadas de trabajo necesarias tenido la estructura
organizacional de la entidad
desde el 2007.
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas A
A ; - PO Participacion en las ’ . )
- ) de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos /(3 de N : Se ha cumplido con las|Todos los funcionarios de la|
Gestion de Calidad e - - capacitaciones, ajustes  al 0 100% 100% . - - -
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x|programadas directrices de la gerencia dependencia
. proceso y formatos
procesos de la dependencia 100
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ESTRATEGICO/PROYECTO META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS ACTIVIDAD
2014) 2014)
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En 2013 se atendieron ]
tramitaron 625  peticiones,
quejas y reclamos asi:

*262: SOLICITUDES, en su
mayoria de los usuarios de los
centros de proteccién; en
relacion con el afio 2012
aumentaron las solicitudes en un
46.45% .

*264 FELICITACIONES y|
AGRADECIMIENTOS de los

protegidos por la atencién vy Desde la dependencia de
(N de respuestas v prestacion  del servicio; en Atencion al Ciudadano se dio
soluciones & las quejas relacion  con el‘ ‘aﬁ(‘J 2012 tramite y respuesta a 260 PQRS
sugerencias  y reclamoé aun;;nltgg/on las felicitaciones en durantede_zl aﬁlo, las cualesf llegan
1 e _|un 12.12%. por medio electrénico, oficios y[ .. . . .
radma_c}as en la Qf|cma dell625 DE 625 = *96 QUEJAS, todas de los 0 100% 100% solicitudes escritas, telefonicas Tecmco_ Administrativo y
Atencion al Usuario/ N° de[100% N ) . Secretario General
quejas. sugerencias, v protegidos por pr,CJbIemas y buzén de PQRS, dlspuestqs
reclamos recibidos en forma. menores de interrelacién entre en las sedes de la Beneficencia
escrita) x 100 ellos; por ese concepto en y en los once centros de
relacion con el afio 2012 proteccion.
aumentaron en un 9,38%.
*03 radicados como

RECLAMOS por problemas
entre los nifios; en relaciéon con
el afio 2012 disminuyeron los
reclamos en un 70%.

165 registros de personas
atendidas por la funcionaria
encargada del SIAC; en relacion
con el afio

2012 aumentaron las personas
atendidas en un 47,9%.

Se tienen 86 registros de
personas atendidas
personalmente. Sin embargo se
atienden un nimero mayor de
personas de manera telefénica,
pagina web y  atencién
personalizada, en temas
competencia de la entidad y de
la Secretaria de Hacienda con el

Recibir y dar trdmite interno o externo
segln su naturaleza a todas las
quejas, reclamos y sugerencias que
Desarrollar las actividades de|se presenten en la entidad de
Informacién y Atencién al Usuariolmanera escrita, verbal, correo
como instrumento gerencial de|electrénico, pagina web.

participacion ciudadana,|Hacer seguimiento a la solucién y ' »
contribuyendo  al  fortalecimiento|respuesta. tema de cancelacion del Se atendieron de manera
institucional permanente, |Enviar las repuestas en los términos Impuesto  de  Registro y personal en esta dependencia a
identificando los problemas, las|previstos en la ley ) ) Anotacion. las que 101 personas, segun registroen| o
posibles causas y soluciones, con el|Elaborar y presentar informes N. de %ersonas informadas y 86 La} mayoria de col?sultiajs Ze 0 requieran 101 forrzat(;)s ad?zta:jdo pofr la Tecmcol Admlnlsltratlvo y|
fin de mejorar permanentemente la|estadisticos de quejas, reclamos y|orientadas relacionan con ~ certificacion de atencion entidad, consolidada en informe| Secretario General
calidad en la prestacion de los|sugerencias a la Gerencia, control tiempo de servicio, anual presentado a la gerencial
servicios. interno y responsables del sistema de certificaciones laborales y bonos General.

OBJETIVO 4  FORTALECIMIENTO gestién de la calidad. pensionales para ser

INSTITUCIONAL  PARA  GENERAL evaluar la satisfaccién de los respondidas por el éarea de

VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA usuarios de los servicios Recurso Humano; solicitud de

02: MODERNIZACION DE LA GESTION cupos para proteccién

provenientes de usuarios de
Bogota e Impuesto de Registro
y Anotacion responsabilidad de
la Secretaria de Hacienda.

Se entregas informe a Gerencia
y Control Interno.
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. 1 informe entregado a gerencia
Un Informe de evaI_Lfamon de y control interno, total 69 PQRS, 4 de 4 P - .
PQRS con relacion a la L . _ Técnico Administrativo y
” - 1 33 felicitaciones, 11 quejas, 25 0 4 programados .
prestacion de servicios en - Secretario General
- X solicitudes 100%
sede administrativa
601 en total usuarios y familias
ENCUESTADAS:- 342 en nifiez;
- 212 adultos mayores; - 113
personas con discapacidad
mental, con los siguientes Se aplicaron 11 encuestas de
resultados. En nifiez | satisfaccion del servicio de
adolescencia la calificacion del proteccién en los centros de
servicio en nivel excelente vy proteccién, dos encuestas de
L bueno es del 95%; en adulto satisfaccion de los servicios que
Un Informe de evaluaci6n de " .
- I - mayor de 975% y en presta la Beneficencia de|,.. . - .
la satisfaccion de usuarios ) . - N Técnico Administrativo y
. 1 discapacidad mental de 95% 0 1 Cundinamarca aplicada a las .
de los servicios de . ; Secretario General
roteccion Alcaldias 'y Secretaria de
p En general se identificd Integracion  Social 'y  dos
aceptacion muy positiva del encuestas para medicién del
servicio, agradecimiento con la servicio de  atencién  al
Beneficencia por los servicios ciudadano.
recibidos, no se manifesto
inconformidad y se percibe un
alto nivel de compromiso con la
entidad y los operadores de los
servicios.
Aplicacién de Tablas de Retencion a|Porcentaje de - - . .
Gestién documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 100% Se aplico ATRD a ”toda la 0 100% 100% TECnICO. Administrativo y
. - : documentacion de gestion Secretario General
producidos en la dependencia aplicada
Participacion en las
capacitaciones, ajustes  al
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas proceso Y encugstas .‘?e
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / safisfaccion de usuarios, reunion Asistencia a  capacitacién|Técnico Administrativo
Gestion de Calidad a dire 4 .. 100% con usuarios en los centros de 0 100% 100% | P . Y
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x - . dictada por el asesor en el SGC |Secretario General
. proteccion, apertura de buzén y
procesos de la dependencia 100 P . L
tramite de las quejas, peticiones
y reclamos y respuestas a las
mismas.
SECRETARIA GENERAL - CONTRATACION
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE METAS POR ACTIVIDAD A DIC NOMBRE INDICADOR DE e INICIAL ME'\/'ll'EADICION PRI AR 2 FUNCIONARIOS POR
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD ’ AREA RESPONSABLES
ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS
DE LA ACTIVIDAD
2014) 2014)
Se elaboran los contratos
requeridos en las diferentes
dependencias para el l0s gue se
. . " . Ne° de contratos suscritos 179 cumplimiento de la mision de la 0 a 159 Profesional Especializado
Realizar el procedimiento  de|Realizar el procedimiento de . ; L, requieran
L - L X entidad, bienestar, capacitacion
contratacion de conformidad con|contratacion de conformidad con . .
- ’ - " . L de los funcionarios y el
estudios previos y requerimientos de|estudios previos y requerimiento de - e
. - fortalecimiento institucional
la entidad la entidad y documentar el proceso
OBJETIVO 4  FORTALECIMIENTO archivo de gestion de Cada contrato tiene archivada g:ﬁ; arcc%?\t'gg
INSTITUCIONAL i PARA  GENERAL contratacién organizado | 100% informacion legal sonorte 0 100% informacion  legal Profesional Especializado
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA actualizado galsop A 9
02: MODERNIZACION DE LA GESTION Soporte
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de El archivo de gestién esté con
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 100% TRD 9 0 100% 100% Profesional Especializado
producidos en la dependencia aplicada
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Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas . . .
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / Asistencia . a capacitacion,
Gestion de Calidad I - L 100% revision y ajuste a proceso, 0 100% 100% Profesional Especializado
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x -
. indicadores y formatos
procesos de la dependencia 100

BEN-F-OP-5020-01 - segunda version








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































