Nombre de la Entidad:

'BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Periodo Evaluado:

DE JUNIO ADICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

Conclusion general sobre la evalua

El estado del Sistema de Control Interno obtuvo un valor de 94% dado lo anterior este resultado nos inidica que se encuentra presente y funciona
correctamente y es efectivo en la aplicacion de los procesos y su valoracion, en este sentido se requieren acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las lineas

de defensa.  Se observa el avance logrado por las diferentes instancias que apoyan el proceso en el sentido que aumento 2 % puntos con relacion al de la vigencia 2022.
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La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno con las lineas de defensa que le permiten la toma de decisiones, las citadas lineas estan determinadas de la siguiente manera:

Linea Estratégica: Instancia decisoria dentro el Sistema de Control Interno y cuya responsabilidad en Ia entidad recae en la Alta Direccién; Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y.

Comité de Audioria
e e et Primera Linea de Defensa: Esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente de los lideres de programas, procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo, su rol principal es el mantenimiento
(Linens da defonsa) aue e permita 1 toma Si efectivo de controles internos, Ia ejecucion de gestion de riesgos y controles
do docisionas fronto a contrl (Si/No) Segunda Linea de Defensa: Esta linea se encuentra liderada por Ia Oficina Asesora de Planeacion, Comités de Riesgos, Comité de Contrat Financiera, de contratos.
(ustifique su respusstal: Terecta Linga s Dofonsa. Ofcina da Gonirol lrno a dfén s corospende desarolr su abor  avés ds 05 Suentes roles: Liderasgo Esatégico, Enfoque haci Ia Prevencién. Eveuacion d

Gestion del Riesgo, Relacion con Entes Externos de Control y Evaluacion y Seguimiento.

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explica ades ylo Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Componente ¢4El componente esta presente y

Se evidencia fortaleza en el avance del sistema al interior de la|
entidad, ello gracias al compromiso que se asume por parte de|
la alta direccion y los demas ordenes gerarquicos para que el
sistema se consolide y se evidencie su efectividad en los|
diferentes procesos.

si Se elevo el indice de componente mejoro 97%

Se debe mejorar las actividades encaminadas a fortalecer la| Se elevo el indice de componente mejoro, pero hay que fortalecerlo
evaluacion del riesgo con el fin de garantizar la transparencia y|
efectividad de los procesos ejecutados al interior de la entidad,
o con base en mas capacitaciones y sensibilizando a los| 9%
funcionarios.

Las actividades de control como se puede observar en el
porcentaje de avance se han mejorado de forma obstencible en
la entidad, con la instalacion de programas de comunicacion y|
si archivo sistematizado, asi como con las auditorias internas de| Se elevo el indice de componente mejoro %

calidad y las capacitaciones.

Como se menciono anteri Tos sistemas i
de comuncicacion como atencion al usurio, pagina web y correo|
entre otros han elevado la interrelacion con los
si usuarios finales e internamente, haciendo eficaz el proceso. Se elevo el indice de componente mejoro 85%

Informacién y
comunicacion

Con el monitoreo constante de parte de la oficina de control
terno a los procesos ejecutados en Ia entidad, se comvierte
en un mecanismo de control para detectar las fallas y poder Se elevo el indice de componente mejoro 95%
corregirlas de manera oportuna.

Monitoreo si




