INFORME DE GESTION ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014 Y PLAN DE ACCION 2015 POR DEPENDENCIA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

MISION: (Articulo 13 Decreto 145 de 2011) coordinar y ejecutar los programas de proteccion social integral a la poblacién vulnerable del Departamento y del Distrito Capital como son la nifiez, adolescencia, adulto mayor y poblacién con discapacidad mental con necesidades basicas insatisfechas

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META L . -
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
:i%oc'::ger crlﬁﬁ;;aneur: I\Z:/eegr:ale: :g: Proteger integralmente 600 nifios y[(N° de nifios y nifias 465 de 600 =
y g i nifias cada afio en los centros de|protegidos en el periodo/ 273 600 474 de 600 = 79%]215 nifias y 259 nifios 0 600 ~|211 nifias y 254 nifios
centros de proteccion de la L ) . 77.5%
Beneficencia proteccion de la Beneficencia 600 programado) x 100
Proteger de manera integral a los|Proteger integralmente 500](N° de adolescentes
adolescentes que viven en los|adolescentes cada afio en los|protegidos en el periodo / 275 500 427 de 500 = 233 mujeres y 194 hombres 0 500 300 de 500 = 60%| 158 mujeres y 142 hombres
centros de proteccion de laJcentros de proteccion de 1a|500 Programado en el 85.4%
Beneficencia. Beneficencia periodo) x 100
Se efectud el ajuste legal y técnico S,e gfectuo el ajuste Ie’gall y
” . - - técnico en el anexo técnico
Inclusién de la estructura del Modelo|Anexo Técnico disefiado en el anexo técnico para |la| ara la contratacion  de
de Atencion en los anexos técnicos|para la proteccion de nifios, 0 1 1/1=100% contratacion de proteccion de nifios, 0 1 1/1=100% p I o i
o . e b = proteccién de nifios, nifias y
de la contratacion vigencia 2014 nifias y adolescentes nifias y adolescentes durante al afio ~
adolescentes durante al afio
2015
2015
Actualizar  los protocolos  de
bioseguridad en los centros de|(N° protocolos de . . . -
proteccion de nifiez y adolescencia y|bioseguridad actualizados/N°® 0 4 4 de 4=100% Protogolos de bioseguridad 0 4 4 de 4=100% Protogolos de  bioseguridad
) . . actualizados actualizados
realizar el seguimiento a los factores|centros de proteccién) x 100
de riesgo
Aplicar el modelo de atencién
institucional para el proyecto de nifiez . , _—
y adolescencia que realiza la _Reahzar el elstud|o de Iadwablht:ad _de Documento  Estudio  de
Beneficencia. incorporar €l programa e SUSIanclasf, ;. iiqad técnica y financiera 0 1 1 Documento elaborado No programado para la vigencia 2015
sicoactivas para la atencién en las
. N . elaborado
instituciones de la Beneficencia.
Se inici6 en el mes de julio la
aplicacion de los estandares de la|
Elaborar un diagnostico de Beneficencia de Cundinamarca para
Estandares de Calidad en el Instituto| Diagnéstico elaborado. 0 1 1 nifios, nifias y adolescentes en el No programado para la vigencia 2015
Campestre - Sibaté. Instituto Campestre. Existe
documento que consolida los
resultados del diagnéstico levantado
Se efectud seguimiento en el primer
semestre en conjunto con la]
Secretaria de  Educacion  al
Seguimiento a convenios, acuerdos,|,,. } Convenio 232 de 2009 que se
N .. Numero de informes de
alianzas, en el cumplimiento del - . desarrolla en los 5 centros de
L . seguimiento a convenios, 0 1 1 L . 0
programa de proteccién a la nifiez y acuerdos. alianzas suscritos proteccién social de NNA de la
adolescencia. ! Entidad. Durante el segundo
semestre el seguimiento al servicio
educativo se realiz6 a través de los
instrumentos de supervision.




Objetivo N° 1: Desarrollo integral
del ser humano: Mejorar
condiciones y Oportunidades de
vida, cohesiéon sociocultural 'y
equidad para el desarrollo integral
del ser humano y del territorio

Programa N° 02: ALIANZA POR
LA INFANCIA (6 a 11 afios)

Componente Estratégico N° 02:
DESARROLLO

Proyecto: PROTECCION
SOCIAL A NINOS Y NINAS EN
CENTROS DE LA
BENEFICENCIA DE

CUNDINAMARCA- 296027

Programa N° 03 PROGRAMA
VIVE Y CRECE ADOLESCENCIA
(12 a 17 afios)

Componente Estratégico N° 02:
DESARROLLO

Proyecto: PROTECCION
SOCIAL A LOS Y LAS
ADOLESCENTES EN CENTROS
DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA- 296025

Coordinacién y Asesoria institucional
e Intersectorial.

Actualizacion de la inscripcién de los
servicios prestados en los centros
de proteccién ante la Secretaria de
Salud Departamental.

Numero de Centros con la
inscripcion
actualizada/Numero total de
centros (5) *100

5 de 5=100%

Los cuatros centros en
funcionamiento fueron inscritos ante
la  Secretaria de Salud de
Cundinamarca durante el primer
semestre. En el segundo semestre,
se efectuaron las novedades
requeridas por el cambio de
programa en el Instituto San José
quedando los tres centros de
atencién a nifios y adolescentes con
su correspondiente inscripcion y los
distintivos de los servicios inscritos.
desde julio de 2014 se cerraron 2
centros de proteccién a nifiez y
adolescencia, los NNA fueron
traslados a los otros centros

3 de 3=100%

Todos los centros tienen
inscripcién actualizada

Realizar las actividades
precontractuales de los servicios de
protecciéon  social a nifiez y
adolescencia

Elaboracién y ajuste del documento
técnico del proceso de contratacion.

Documentos técnicos

elaborados

Se actualizaron los documentos de
anexos técnicos para los centros de
proteccion de nifios, nifias y
adolescentes con los que se
efectud la contratacion vigente.

Anexos técnicos actualizados

Evaluacion técnica de las propuestas
presentadas con ocasién de la
contratacion.

Numero propuestas
evaluadas para la
administracion de servicios
de proteccion social

Se revisaron y ajustaron las 4
propuestas técnicas de los centros
de proteccién social y se recibieron
los ajustes efectuados a las
mismas.

evaluadas las 3 propuestas
previas a la contratacion

Seguimiento y control a la prestacion
de servicios de proteccién social

Ajuste y elaboracion de instrumentos
de supervision

Numero de instrumentos de
supervision elaborados

Se actualizd el instrumento de
supervision de conformidad con lo
dispuesto en el anexo técnico que
permiti6 el desarrollo del a
contratacion de la vigencia 2014.

Instrumento  de  supervision
actualizado

Realizar Visitas de supervision al
cumplimiento del objeto de los
contratos.

(Numero de visitas
realizadas/ 40
programadas)*100

40

71 de 40= 177,5%

Se efectuaron en total 71 visitas de
control y seguimiento en los cuatro
centros de atencion a nifios, nifias y
adolescentes. Durante el segundo
semestre de 2014 no se reportan
visitas del Instituto San José por
cuanto este centro cierra su
funcionamiento para nifios, nifias y
adolescentes y se dedica la
atencién a poblacion adulta mayor.

30

60

30 visitas realizadas de 60
programadas= 50%

Apoyo a la supervision de los
programas de proteccién en areas de
nutricién,  sicologia, enfermeria,
financiera, control y vigilancia a|
mantenimiento fisico.

NUmero de visitas de apoyo
realizada por cada érea/4
mensual por area para un
total de 160 en 10 meses.

160

68 de 160 =43%

Se efectuaron 63 visitas en total por
parte de los profesionales de apoyo
a la supervision y 5 visitas de
control financiero y apoyo al
mantenimiento locativo.

No programado para la vigencia 2015

Elaboracién  de infformes  de

supervision

(Namero de Informes de
supervision  elaborados /
NUmero programado) * 100

50

42 de 50 = 84%

Se elaboraron en total 5 informes
correspondientes a la contratacion
anterior (2013) por cada uno de los
5 instituciones en funcionamiento en
el mes de enero de 2014.

Se elaboraron 33 informes por cada
uno de los 3 centros en
funcionamiento a Diciembre de
2014 para la contratacion vigente.
Se elaboraron 6 informes del
Instituto San José que cerré su
funcionamiento en Junio 30 de
2014. En total se elaboraron 42
informes de supervisién durante los
meses de Enero a Diciembre de
2014.

18

36

Se ha elaborado 1 informe
mensual por cada centro de
proteccion para un total de 18
de 36 programados= 50%




Se elaboraron certificaciones
mensuales por cada uno de los
cuatro contratos: 12 por los 3

(Numero de cuentas convenios cuyo periodo de Se han certificado 18 cuentas
Certificacién de cuentas certificadas/ 48 4 48 42 de 48 = 87,5% |ejecucién duro el afio 2014 para un 0 18 36 _
. . de 36 programadas = 50%
programadas) * 100 total de 36 y 6 por el convenio del
Instituto San José ya que el centro
atendi6 nifios, nifias y adoelscentes
hasta el 30 de Junio de 2014.
El cumplimiento supera la|
. - meta establecida en Plan
Se gestiona con comisarias de
. . o Departamental de Desarrollo,
. p familia y alcaldias municipales la|
Proteger de manera integral a los . (Numero de personas - 9 porque hay un centro de
R Proteger integralmente a 630 adultos . corresponsabilidad en atencién del _ - - -
adultos mayores que viven en los .. _|mayores protegidas en el 772 de 630 779 de 740 = |atencion adicional en Villeta,
" mayores en los centros de proteccion| _ . 603 630 _ adulto mayor y se logra mantener 662 740
centros de proteccion de la N : afio / 630 programadas) =122% 100% que se encontraba cerrado en
8 - de la Beneficencia . llenos los cupos de los centros de 5
Beneficencia 100 . " . 2012 con capacidad para 80
proteccion. Atendidos 451 mujeres
451 hombres adultos mayores.
y Atendidas 308 mujeres y 471
hombres
Anexo Técnico disefiado
Inclusién de los ajustes del modelo|para la proteccion de adultos Se realizaron los ajustes al anexo
de atencién en los anexos técnicos|mayores en los centros de la 0 1 1 técnico relacionados con el modelo 1 1 un anexo técnico ajustado
Aplicar el modelo de atencién|de la contratacion vigencia 2014 Beneficencia de de atencion.
institucional para el proyecto de Cundinamarca.
Objetivo 1: Desarrollo integral del prot_ecuon al . adul_to mayor - que
h - Mei dici realiza la Beneficencia. , i ) , e
ser humano: Mejorar condiciones Elaborar ~ un  diagnostico  de Se elabor6 el diagndstico de
y QPOT[U”'FjadeS de y|da, Estandares de Calidad en CBA San|Diagndstico elaborado. 2 3 100% Estandares de Calidad en CBA San No programado para la vigencia 2015
cohesién sociocultural 'y equidad José de Facatativa. José de Facatativa.
para el desarrollo integral del ser
humanoy del territorio De enero a septiembre se
suscribieron 106 contratos con
0 06
_I‘F‘rEosg(;aRrga N° 06: VEJEZ DIVINO Coordinacién v Asesoria institucional Realizar convenios, acuerdos,|NUmero  de  convenios, alcaldias municipales. Los we  se De enero a junio se
1y alianzas, en el cumplimiento de los|acuerdos, alianzas 0 50 7de50=14% |Dos contratos con Secretaria de 0 g 106 suscribieron 106 contratos con
e Intersectorial. i ) ” ) . requieran " .
L o programas de proteccion realizados Integracion Social de Bogota, un alcaldias municipales.
Componente Estratégico N°04: contrato con CAFAM, un contrato
PROTECCION con CONVIDA
Programa N° 07: Victimas del I Numero de  propuestas . . .
. . evaluacion técnica de las propuestas Se realiz6 revision de las Se realiz6 revision de las
Conflicto Armado con Garantia de o evaluadas para la L .
presentadas con ocasion de la . L . 0 5 5de 5=100% |propuestas para la administracion 0 5 5de 5=100% |propuestas para la
Derechos . administracién de servicios . - . )
contratacion. S . de cinco C.B.A. administracion de cinco C.B.A.
de proteccion social
Componente Estratégico N° 02:
Atencion Humanitaria El instrumento de supervisién paral El instrumento de supervision
Ajuste y elaboracién de instrumentos|N° de instrumentos de 0 1 100% el programa de Adulto Mayor, se 0 1 100% para el programa de Adulto
Proyecto PROTECCION de supervision supervision elaborados ajusté de acuerdo a los nuevos Mayor, se ajusté de acuerdo a
SOCIAL A PERSONAS lineamientos. los nuevos lineamientos.
ADULTAS MAYORES EN
(B:EIZIEEI%ENCIA DE I[;’é Apovo a la supervision de los La supervision de apoyo realiza 1
CUNDINAMARCA - 296026 pr?)gyramas de protgcci()n en areas de N° de visitas de apoyo visita por C.B.A. al mes, para un
nutricién,  sicologia, enfermeria, realizada por ’cada area/s 0 200 150 de 200 = 75% total de 15(.),3 31 de Diciembre, no No programado para la vigencia 2015
) N . . mensual por area para un se cumpli6 al 100% de lo
financiera, control y vigilancia a| o
L . total de 200 en 10 meses. programado por dificultad en el
mantenimiento fisico. :
transporte de contratistas.
Seguimiento y control a [a prestacion Realizar Visitas de supervision al Se realizan 1 visita al mes a
de servicios de proteccién social isio iz6 isi
P cumplimiento del objeto de los|N° de visitas realizadas/50 0 50 50 de 50= 100% La SuperV|_S|on .reallzo 50 visitas 0 25 25 de 50=50% |cada centro de proteccién. 25
durante la vigencia _
contratos. de 50 programadas=50%
» . o . Se elabora un informe
Elaboracion de informes de|Informes de  supervision 0 50 50 de 50 =100% Se elaboraron 5 informes 0 20 30 de 60=50% |mensual. 25 de 50

supervision

elaborados

mensuales, uno por cada centro.

programados= 50%




Ne de cuentas

Se han certificado las cuentas hasta

Se han certificado las cuentas

. 2 = 0, = 0,
Certificacién de cuentas certificadas/60 0 60 60 de 60=100% el mes de diciembre de 2014 0 30 30 de 60=50% hasta el mes de junio de 2015
Proteger de manera integral a|Proteger integralmente a 1200{(N° de personas con Se cumplié con el 95% de la meta
personas con discapacidad mental|personas con discapacidad mental|discapacidad mental 1145 de 1200 = P oS 981 de 1200 503 mujeres y 504 hombres
. - P - . 1090 1200 establecida en PDD. Atendidos 565 981 1200 .
cronica en los centros de proteccion|cronica en los centros de proteccion|protegidas/ 1200 95% X 81.7% atendidos
’ ) N y . mujeres y 580 hombres
de la Beneficencia. de la Beneficencia. Programado) * 100
Anexo Técnico disefiado
" : para la proteccion de
Inclusién de los ajustes del modelo - . . - - )
- P personas con discapacidad Se actualiz6 anexo técnico para la Anexo técnico actualizado para
de atencién en los anexos técnicos 0 2 2 I } 0 2 2 o -
o f mental en los centros de la contratacion vigencia 2014. la contratacién vigencia 2015.
de la contratacion vigencia 2014 N .
Beneficencia de
Cundinamarca.
Se hace seguimiento a través del
comité de seguridad del paciente,
Aplicar el "Modelo de Atencién|Actualizar los protocolos  de se cuenta con los protocolos
Institucional” para el proyecto de|bioseguridad en los centros de[(N° protocolos de actualizados, con la matriz ameef,
proteccion a las personas con|proteccion a personas con|bioseguridad actualizados/N° 0 0 2 se realiza identificacion de riesgos No programado para la vigencia 2015
Discapacidad que realiza la|discapacidad mental y realizar el[centros de proteccion) x 100 potenciales, se califica de 5 a 15, se
Beneficencia seguimiento a los factores de riesgo realiza seguimiento a esta, se
implementan acciones preventivas
y correctivas.
Objetivo 1: Desarrollo integral del
ser humano: Mejorar condiciones - ST MANMENEN acuanzanas e
) ) A 31 de diciembre se cuenta con la| I N
Y h Olportun@adis | de Yljd% totalidad de historias clinicas de los E!Sgﬁgzaé:\{;ci totalidad - de
o eSI?r:i Socm(ilu Ejrta yIe((imlI a Sistematizar la informacién de usuarios  dependientes de la se compraran e- uipos para la|
Eara e esdarlrtl) O,t'n egral del ser usuarios (historia clinica) Ne historias sistematizadas 50% 100% 100% Beneficencia sistematizadas, lo que| 100% 100% 100% custo diap q L?ar de{) de
umano y del territorio ha facilitado la consulta por parte de h oy 9
N . informacién, en proceso la
los  profesionales de dichas -
Programa  N°08: FAMILIAS historias conectividad.
FORJADORAS DE SOCIEDAD
Realizar convenios acuerdos Se cuenta con 2 convenios con la Convenio 033 de 2015 con
Componente Estratégico N° 4: alianzas de anoyo en e’l cum Iimient(; N° de convenios, acuerdos, Secretaria de Integracion Social de convida 5 usuarios,
PERSONAS EN CONDICION DE|Coordinacién y Asesoria institucional poy pin alianzas realizados Bogotd para  proteccion  de Convenio N° 10111/15, con
) del programa de proteccion al. . " 0 2 2 . : 2 . -
DISCAPACIDAD e Intersectorial. o interinstitucionales e personas con discapacidad mental Secretaria  de  Integracion
personas en condicion de|. X . . .
discapacidad mental intersectoriales del Proyecto de Vejez y de Social de Bogota, para
Proyecto PROTECCION : Discapacidad. atencién de 270 personas
SOCIAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  MENTAL  EN Elaboracién y ajuste del documento|Documento técnico o 1 1 Anexo técnico para contratacion| 1 1 Anexo técnico paral
CENTROS DE LAl - técnico del pliego de condiciones  [elaborado 2014 ajustado contratacién ajustado
BENEFICENCIA pe|Realizar las actividades
CUNDINAMARCA 296032 precontractuales de los servicios de|Evaluacion técnica y econémica de
proteccion social las propuestas de cooperacion|Numero de  propuestas 0 2 2 Se evaluaron y aprobaron dos 0 2 2 Se evaluaron y aprobaron dos
presentadas con ocasién de la|evaluadas propuestas presentadas propuestas presentadas
contratacion.
Ajuste y elaboracién de instrumentos|N° de instrumentos de 0 1 1 Se actualizé el instrumento de 0 1 1 Instrumento  de  supervisién
de supervisién supervision elaborados supervision actualizado
Realizar Visitas de supervisién al se_realizaron 40
L up . . visitas de 40|Se cumpli6 con la totalidad de Se han realizado 20 visitas de
cumplimiento del objeto de los|N° de visitas realizadas 0 40 e L 0 40 20 _
programadas  =|visitas de supresion programadas 40 programadas = 50%
contratos 100%
Realizar el proceso de supervision y N | sion_de 1
elaboracién de informes de los|["POYO @ da st:per\_/[smn oe ZS N° de visitas de apoyo 80 de 80 s i 80 visit |
contratos suscritos para. prestacion pr?gr'imas gprlo o enfareas,e realizada por cada drea/ 0 80 N das = efre;lza}ron d oroyo OIS No programado para la vigencia 2015
de servicios en los cinco centros de ?u ricion, sncotogila, ghlermerla, mensual por &rea para un progrla(;g; as = |profesionales de apoyo a la prog p [s]
proteccion inanciera, control y  vigilancia af, \- "o Teq an 10 meses. o supervision.
mantenimiento fisico.
Elaboracion ~ de informes  de|N° Informes de supervision 24 de Zf' . 12 de 2‘_1 un informe mensual por cada
S 0 24 programadas  =|Dos informes elaborados cada mes 0 24 programados = L
supervision elaborados centro de proteccion
100% 50%
24 de 24 . 12 de 24 -
R . _|Se certificé una cuenta al mes por _|Se ha certificado una cuenta al
Certificacién de cuentas Ne° de cuentas certificadas 0 24 programadas = 0 24 programadas
cada centro mes por cada centro
100% 50%
Levantamiento de la informacién de
Actualizacion de los costos en cada|costos en cada uno de los Centros|N° de Presupuestos de los Actualizados los presupuestos de Todos los presupuestos estan
uno de los Centros de Proteccién|de Proteccién Social, Andlisis de la|centros de atencion 0 11 11 p P 0 12 12 P p

Social

informacion y  elaboracion  de

Presupuestos

actualizados

los 11 centros de proteccién

actualizados




Objetivo 1: Desarrollo integral del
ser humano: Mejorar condiciones
y Oportunidades de vida,
cohesion sociocultural 'y equidad
para el desarrollo integral del ser
humano y del territorio

OBJETIVO 4
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL PARA
GENERAL VALOR DE LO
PUBLICO; PROGRAMA  02:
MODERNIZACION DE LA
GESTION

Levantamiento de la informacién de

i P Porcentaje de la cartera
Depuracion y tramite para el cobrolla cartera en cada uno de lo Centros :
L h g analizada, depurada vy
de cartera por concepto de|de Proteccion Social, Analisis de la .
- . X L P entregada a Subgerencia| 0 100% 50% 0
corresponsabilidad (tarifa que pagan|informacion y tramite ante la|_. - )
" . . . ) .. __|Financiera para el respectivo
acudientes de personas protegidas) [Subgerencia financiera y Oficinaf, . .
. tramite
Juridica
. ) ” 165 personas atendidas
Atender y  brindar  orientacion > P ’ Y
X - . . " orientadas, asesoria a las
profesional en trabajo social a las|Atender y orientar a las familias y|,. . ) -,
. . - . , Numero de consultas . . autoridades municipales,
personas que requieran el servicio,|autoridades municipales segin sus i ) 450 orientaciones personales ) L )
. - o = atendidas personalmente | 0 las necesarias 785 . ) N Las necesarias [165 familias, acudientes que lo
segln requerimientos de la familia,|consultas y rutas de atencién para N 335 orientaciones escritas ) o
. - por escrito requieran para atencion de
autoridades municipales y sectores|personas con derechos vulnerados
personas  vulnerables  en
competentes. ¥ .
programas de la Beneficencia.
s - 504 estudios de casos, para
Valorar la condicién de vulnerabilidad ) . - : p_’
) ; s . 514 estudios de caso para ingreso aprobacion o desaprobacion
del usuario para el ingreso a los|Revisién y verificacion documental|, . . - o R
- . p - Numero de casos revisados . a programas de proteccion . de solicitudes de ingresos a los
programas de proteccion social,|del caso segun resolucion 032 de 0 las necesarias 968 Las necesarias [784

segln los parametros establecidos
en Resolucion 032 de 2011

2011, visitas domiciliarias

e informacion verificada

454  estudios
egresos.

de caso para|

programas  de
social de la entidad.
280 estudios de caso para el
egreso de los programas

proteccion

La entidad ha cumplido satisfactoriamente en 2014 con Tas metas de pro
y adolescentes brindandoles alojamiento, alimentacion, recreacion, educacion, uso del tiempo libre, desarrollo de proyectos productivos.
La entidad a través de sus programas de proteccién ha generado un impacto social y econémico positivo para la sociedad, al mantener nifios, nifias y adolescentes alejados del ambiente hostil que puede generarse en sus familias, calle y entorno, en la mayoria de casos y alejados de las pobrezas ct
superarlas. Se trabaja de la mano con ellas y se ayuda a los adolescentes a generar capacidades y habilidades para el trabajo.
Se gestionaron recursos a través de venta de servicios de proteccion con la Secretaria Distrital de Integraciéon Social por valor de $9.310.468.130, con la EPSS CONVIDA para atencién de 5 personas con Discapacidad mental por valor de $29.000.000, con la EPSS CAFAM para atencion de 2 personas ¢

gestiono con los alcaldes municipales y comisarios de familia, la suscripcién de 106 convenios interadministrativos para ingresos de usuarios a los programas de proteccion social procedentes de los municipios de Cundinamarca.

teccion de personas vulneradas, garan

izandoles condiciones de vida dignas y superiores alas qui

e tenian en su medio social y familiar.

para 2015 se suscribieron los convenios 01 y 02 de 2015 con la Secretaria de Desarrollo Social de Cundinamarca para la financiacién de los programas de atencion a la nifiez, adolescencia y adulto mayor en centros de la Beneficencia.
La Beneficencia aport6 al desarrollo econémico de las regiones en 8 municipios del area de influencia geografica en donde se encuentran ubicados los centros de proteccién (Arbelaez, Facatativa, Fusagasuga, Sibaté, Pacho, Chipaque, Villeta y Bogotd), contribuyendo a la generacion de 993 empleos indirectc
Profesional, Auxiliares de Proteccion y Auxiliar Servicios de Apoyo.

155 de estas personas son victimas del confli

cto armado en condicion de desplazamiento, de las

Adecuaciones fisicas en el CME LA COLONIA las areas de enfermeria, cambio de pisos, cielorrasos, sanitarios y griferia; resanes, pintura general y arreglo de cubiertas en los servicios: Santa Ana, San José, San Miguel, Nifio Jesus, San Juan Gabriel y Guadalupe, mantenimiento y adecuacién de
recubrimiento de puertas y ventanas, gaveteros y cambio de pisos; En servicio de alimentos: Resanes, pintura general, arreglo de cielo raso, instalacion de campanas, de extractores, congelador, 3 puertas, remodelacion de mesones en aluminio, adecuacion salon pintura, resane de la fachada principal,
planta eléctrica, Dotacién con sillas, mesas y hornos microondas del comedor de empleados, dotacién de carros para transporte de ropa en zona de lavanderia.

» Centro Femenino Especial Jose Joaquin Vargas en Sibaté: Instalacion de agua potable, mesas y mesén en acero inoxidable en los comedores, y cocinetas de los servicios: Santa Ana, San Luis, Maria auxiliadora, Perpetuo Socorro, Nifio Jesus, Sagrada Familia, San José, San Benito y Sagrado Coraz¢
cambio de lamparas con protectores, pintura de todas las camas, resanes, pintura y arreglo de puertas, remodelacion y adecuacién de cuarto para medicamentos.

SUBGERENCIA FINANCIERA

MISION: (Articulo 12 Decreto 145 de 2011) Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el eficiente manejo de los recursos financieros de la entidad, que garanticen, estabilidad y rendimientos 6ptimos, para dar sostenibilidad y cumplimiento a los programas que adelanta la entidad

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META

NTE ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre | AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)

TODJetivo NY I, Desarrollo miegrar

del ser humano:  Mejorar Se ejecutaron Con el fin de incorporar las cxp y las

condiciones y Oportunidades de $3.133.490.661 reservas presupuestales de 2013,

vida, cohesién sociocultural ]| Ejecutar $ 4.000.000.000 en la[(Recursos Ejecutados en el de. B se redujo el presupuesto en la suma

equidad para el desarrollo integral proteccién de nifios y nifias en los|periodo/Recursos Asignados 0% 100% $3.428.022.790 de $ 841.977.210. 0 1.931.796.360 1.931.796.360{100% comprometido

del ser humano y del territorio centros de la Beneficencia en el periodo) x 100 prégraﬁwad(-) - Acuerdos 03 y 04 de enero 22 de

Programa N° 02: ALIANZA POR|Garantizar el recaudo y ejecucion de 91.40% 2014, decreto 037 de 28 de febrero

LA INFANCIA (6 a 11 afios) los recursos econdémicos en la| /2014.

Componente Estratégico N° 02:|proteccién de nifios, nifias vy

DESARROLLO adolescentes para el Con el fin de incorporar las cxp y las

Proyecto: ~  PROTECCION|restablecimiento de sus derechos en Se ejecutaron|reservas presupuestales de 2013,

igﬁ‘erl‘?Log NINOS JENINAS ELR centros de [a Beneficencia Ejecutar $ 3.950.000.000 en la[(Recursos Ejecutados en el §§'916'004'757 Zz ;egzjlo ;;7’) rzels; puesto en la suma

BENEFICENCIA DE proteccion de nifios y nifias en los|periodo/Recursos Asignados 0% 100% $3.363.022.790 ) ’ 0 1.500.000.000 1.499.857.838(100% comprometido

CUNDINAMARCA- 296027
Programa N° 03 PROGRAMA
VIVE Y CRECE ADOLESCENCIA
(12 2 17 afios)

centros de la Beneficencia

en el periodo) x 100

programado =
86.70%

Acuerdos 03 y 04 de enero 22 de
2014, decreto 037 de 28 de febrero
/2014.




Objetivo N° 1: Desarrollo integral
del ser humano: Mejorar
condiciones y Oportunidades de
vida, cohesion sociocultural y
equidad para el desarrollo integral
del ser humano y del territorio

Garantizar el recaudo y ejecucion de
los recursos econémicos en la

Ejecutar  $7.450.000.000 en |la|
proteccion del adulto mayor en los

(Recursos Ejecutados en el

Se ejecutaron
$7.130.971.319

Con el fin de incorporar las cxp y las
reservas presupuestales de 2013,
se redujo el presupuesto en la suma

protecciéon de adultos mayores parajcentros de la Beneficencia y|periodo/Recursos Asignados 0% 100% de $7854754212 de $926.313.840 6.499.915.803 6.077.286.367|93.5% comprometido
Programa N° 06: VEJEZ DIVINO el restablecimiento de sus derechos|convenios de cofinanciacién con|en el periodo) x 100 - 90.78% Acuerdos 03 y 04 de enero 22 de
TESgORO ! en centros de la Beneficencia municipios de Cundinamarca ’ 2014, decreto 037 de 28 de febrero
/2014.
Componente Estratégico N° 04:
PROTECCION
Objetivo N° 1: Desarrollo integral
del ser humano:  Mejorar
condiciones y Oportunidades de Con el fin de incorporar las cxp y las
vida, cohesiéon sociocultural 'y reservas presupuestales de 2013,
equidad para el desarrollo integral|Garantizar el recaudo y ejecucién de Ejecutar  $12.200.000.000  para Se ejecutaron se redujo el presupuesto en la suma|
del ser humano y del territorio los recursos econémicos en la T i . de $ 1.356.530.700
roteccién  de  personas  con desarrollo del proyecto de proteccién|(Recursos Ejecutados en el $11.132.388.767 Acuerdos 03 y 04 de enero 22 de
Programa N° 08 FAMILIAS gisca acidad  mental ara el|@ Personas con discapacidad mental|periodo/Recursos Asignados 0% 100% de 2014. decreto 037 de 28 de febrero 13.200.000.000 9.830.377.780|74.47% comprometido
9 Ny pacida p crénica en los centros de la|en el periodo) x 100 $13.781.313.222 .
FORJADORAS DE SOCIEDAD |[restablecimiento de sus derechos en N . e /2014.
. . Beneficencia. =80.77% . .
centros de la Beneficencia Se tienen recursos comprometidos
Componente Estratégico N° 04: a 31 de diciembre para la
PERSONAS EN CONDICION DE prestacion de los servicios.
DISCAPACIDAD
Garantizar el recaudo y ejecucion de
ot . f los recursos econémicos en el .
Objetivo 1: Desarrollo integral del -
! . - gr proyecto: ESTUDIOS Y DISENOS|Garantizar el recaudo y la ejecucion (Re’cursos E]ecutadols en el No se ejecutdé el proyecto de No se ha ejecutado el proyecto
ser humano: Mejorar condiciones . periodo/Recursos Asignados 0% 100% 0 B = ) -
; ; PARA ADECUACION FISICA DE|presupuestal del valor asignado. . inversion de inversion
y_ Oportunidades ~de  vida,|| oo\ ro0s DE PROTECCION en el periodo) x 100
cohesion sociocultural 'y equidad DE LA BENEFICENCGIA
para el desarrollo integral del ser CENC
humano y del territorio
PROGRAMA N° 10| Garantizar el recaudo y ejecucion de Se realizaron obras de adecuacion :gectzzié;e?ilgi?:ocogbégf odz
EQUIPAMIENTO SOCIAL PARA||os recursos econémicos en el (Recursos Ejecutados en el fisica con cargo a los convenios de los convenios de Goo eragcién
EL DESARROLLO INTEGRAL  |proyecto: ADECUACION FISICA DE|Garantizar el recaudo y la ejecucién eriodo/Recdrsos Asiunados 0% 100% 0 cooperacién  suscritos con los olsuscritos con los o e’,\)radores
COMPONENTE ESTRATEGICO|LOS CENTROS DE PROTECCION|presupuestal del valor asignado. Zn o perioda) x 100 9 operadores de cada centro de o o ot e F:oteccion
N° 01: INFRAESTRUCTURA|DE LA BENEFICENCIA DE P proteccién. Por esta razén no se No se ha pe'ecutadc;
SOCIAL CUNDINAMARCA ejecuto este rubro presupuestal. - .J,
presupuesto de inversion.
institucional ara' enerar valor d Garantizar el recaudo y ejecucion de
instituc . para ge v €lios recursos econémicos en la Se ejecutaron ; o ai . .
lo publico: Garantizar con buen|~,ppciTACION  BIENESTAR E (Recursos Ejecutados en el $7.078.100  de|Vlor ejecutado en programa de 98% ejecutado en incentivos
gobierno y transparencia INCENTIVOS PARA LOS Garantizar el recaudo y la ejecucién periodo/Recursos Asignados 0% 100% 44'100'000 incentivos. Se cumplié con plan 5.000.000 4.921.100 educaciéon superior de 5
Gerencia Efectiva por Resultados SERVIDORES PUBLICOS DE LA presupuestal del valor asignado. en el periodo) x 100 ré rar.nado _[institucional de Bienestar R R funcionarios en carrera
del desarrollo, seguridad, BENEFICENCIA DE P 260/% capacitacion e incentivos administrativa
convivencia, participacion _real, CUNDINAMARCA
corresponsabilidad de la sociedad - - —
civil fortalecimiento de la|Garantizar el recaudo y ejecucion de
identidad cundinamarquesa los  recursos  econdmicos  en ) ) . |(Recursos Ejecutados en el ) ) 14% comprometido ~en
Programa N° 02: modernizacion DESARROLLO DEL PROGRAMA|Garantizar el recaudo ylla ejecucion periodo/Recursos Asignados 0% 100% 0 No 5.6, ejecutd el proyecto de 34.000.000 5.000.000|EX@menes de laboratorio vy
de la Gestién DE SALUD OCUPACIONAL EN LA|presupuestal del valor asignado. inversion medicina laboral para la

Componente Estratégico N° 03:
Rienestar e incentivas

BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA

en el periodo) x 100

prevencion




Objetivo N° 4: fortalecimiento
institucional para generar valor de
lo pulblico: Garantizar con buen
gobierno y transparencia
Gerencia Efectiva por Resultados
del desarrollo, seguridad,
convivencia, participacion real,
corresponsabilidad de la sociedad

Garantizar el recaudo y ejecucion de
los recursos econémicos en el
FORTALECIMIENTO E

Se ejecutaron

No se han comprometido
recursos a la fecha, pero se

civil fortalecimiento  de  la INNOVACION DE LA Garantizar el recaudo v la ejecucion (Recursos Ejecutados en el $23.774.014  de contraté por funcionamiento el
iden’tidad cundinamarauesa INFRAESTRUCTURA resunuestal del valor ;';i na:io periodo/Recursos Asignados 0% 100% 130.000.000 40.000.000 O[mantenimiento de equipos de
q TECNOLOGICA Yy DeE Los|P P 9 : en el periodo) x 100 programado = computo e impresoras, la
Programa N° 07: Cundinamarca SISTEMAS DE INFORMACION DE 18% actualizacion de las licencias y
Gobgemo it e”me' | A BENEFICENCIA DE el software antivirus
lemo 19 CUNDINAMARCA
decisiones informadas
Componente Estratégico N° 01:
Desarrollos informéaticos para la
Gestion
Se desarrollaron estrategias para
captar recursos procedentes de la
Fortalecer el recaudo y fiscalizacion (Recursos recaudados en el 326'526'677'438 Gobernacion de Cundinamarca,
de los ingresos de la eml_dad por|Garantizar el recaudo y_Ia ejecucion|periodo/Recursos 0% 100% $70.770.007.974 asumi6 el pago de Iz?\ prima dej_un!o 76.939.784.981|  25.236.909.041 Recaudado el 32.80% de lo
concepto de ingresos corrientes y|presupuestal del valor asignado. programados para recaudo rogramado y las mesadas pensionales de junio programado
recursos de capital. en el periodo) x 100 prog ! y julio de 2014 de los pensionados
equivalente a 94% " f
de la Beneficencia, por valor de
5.200 millones de pesos.
No se ha podido identificar la
cartera Inmobiliaria especialmente
de arrendamientos, la oficina de
Fortalecer el recaudo por concepto (Valor recaudado por Bienes y la Oficina juridica se
_de N c_artera, prlnC|p§1Jmente Iderjtlflcar valores reales de cartera, conFepto de _cangr_a en el 0% 50% 10% encuentfff\n en eI_ proceso de 20.467.755 142.981.157 Meta superada segin lo
inmobiliaria y de prestacion de|realizar Acuerdos de pago y cobros |periodo/valor identificado de depuracion de la misma. Una vez programado
servicios de proteccién social cartera) x 100 se identifique los valores reales, se
determinaran las acciones a seguir
y el apoyo de la subgerencial
financiera en el cobro respectivo.
Revision, Verificacion y Los Estados Financieros Vigencia L(.)S ,EStadOS Financieros
R, X - . , Vigencia 2014 fueron
Consolidacién de toda la informacién|Numero de Estados 2013 fueron aprobados segun .
N X . 0 1 1 . - . 0 0 aprobados en reunion de
contable producida durante la|Financieros Aprobados Consejo Directivo de Abril 10 de I
OBJETIVO 4 Vi ia Fiscal de 2013 2014 Consejo Directivo de marzo 26
) . " . gencia Fiscal de .
EORTALECIMIENTO Estados Financieros Vigencia 2013 de 2015.
INSTITUCIONAL pPARA|debidamente  aprobados por el se h istrado | bi
Consejo Directivo de la Entidad i il € han registrado los  bienes
SESEE@R \I;QIE)OGTR AMDAI\E 5? ! R:X;ZZ; Zfectcl?a:]rcms) rs rtgdizfroslas inmuebles segun conciliacion de Se ha conciliado informacién
MODERN]ZACION DE LA g'ustes ! contables  res e?:tivos Y| conciliacion al dia 0% 100% 100% Contabilidad Vs Oficina Integral de 50% 100% contable con bienes (Almacén
J . p y Bienes Inmuebles a diciembre 31 general) de la entidad
GESTION mantenerlos al dia
de 2014
Rendicién oportuna de Informes a
g;%z:;mocin?falg?:g’; (;?;::g;? I((:):mglrlr ggir;,rlr?ofnggzl%loi?rglueenr:alsai (N° de Informes Se presentaron todos los informes a Se han presentado todos los
’ P N ! 9 . presentados/ N° de Informes 0% 100% 75% los entes de control a diciembre 31 50% 100% informes a organismos de
Secretaria de Hacienda|fechas establecidas por las normas .
) reglamentados) * 100 de 2014. control
Departamental y Banco de la|que regulan la materia
Republica)
” - Cumplir con la presentacion de las|(Nimero de Declaraciones Se presentaron y cancelaron las Se han presentado vy
Blaboracion y Presentacion de las Declaraciones en los lazos|presentadas /Numero de declaraciones de Retencién en la| cancelado las declaraciones
Declaraciones de Retencién en la P p 0% 100% 100% 50% 100%

Fuente, IVA e ICA

establecidos por las normas que
regulan la materia

Declaraciones establecidas)
*100

Fuente, IVA e Ica a diciembre 31
2014

de Retencion en la Fuente, IVA
e ICA 30 de junio 2015




(Ndmero de Reuniones del
. ) . Efectuar Bimensualmente reuniones|Comité de Sostenibilidad . s _—
Realizar los ajustes necesarios para del Comité de  Sostenibilidad|Contable realizadas / Se realiz6 Comité de Sostenibilidad Los que se No se han realizado en la|
el Saneamiento Contable de los L . . 0% 100% 1de 1=100% [Contable el dia 25 de Febrero de 0 au 0 ) .
) N . Contable para la depuracién de las|Numero de Reuniones requieran vigencia 2015
Estados Financieros de la Entidad ] : 2014.
cuentas del Balance. programadas en la vigencia
6)* 100
Se ha avanzado
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de en un 70% en los Todo el archivo de gestion esta Todo el archivo de gestion
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 100% documentos  de ; 9 70% 70% 100% X g
N . - organizado con TRD esta organizado con TRD
producidos en la dependencia aplicada presupuesto y
contabilidad
Se ha soportado Se suministré toda la
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas los documentos|Se suministr6 toda la informacion informacién _ solicitada  por
Gestién de Calidad de acuerdo_e_\ dw_gctnces gerenmales der_\tr_o de los términos / 0 100% solicitados en el soh(_ntagia por I(_:O_NTEC en 0 100% 100% ICONTEC en auditoria de
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x proceso de|auditoria de seguimiento a la - P,
. . I, h seguimiento a la certificacion
procesos de la dependencia 100 calidad en un|certificacion en calidad )
100% en calidad

OFICINA ASESORA JURIDICA

MISION (Articulo 8 Decreto 145 de 2011). Procurar, mediante la asesoria, la representacion delegada, el apoyo y la asistencia a la Gerencia y a las demas dependencias de la Beneficencia; y por delegacién de la Gerencia, representar a la entidad en los asuntos de caracter juridico que se requieran €
preparar y ejercer el control de legalidad sobre todos los proyectos y actos administrativos generados en las demas dependencias

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO ¢ S SPORAC CADO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre [ AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
Durante el afio se realizé
seguimiento por los
Profesionales y Técnico a 590
< i Procesos, Distribuidos asi, por
Durante el afio se realizd : L L
L ’ tipo de Accion Judicial:
seguimiento por los Profesionales | ACCION POPULAR 10
Ditioidos as, por tipo de Accién ACCION DE GRUPO 1
Sejciat » por tip ACCION DE REPETICION 3
N ACCION CONTRACTUAL 13
ACCION POPULAR 7 ACCION DE REPARACION
ACCION DE GRUPO 1 DIRECTA 6
ACCION DE REPETICION 4 NULIDAD v
ACCION CONTRACTUAL 10
ACCION DE REPARACION SE?LAR‘ZIE)ECIIE'\QFSXS;S DE
R{TLEIISZSZ( RESTABLECIMIENTO REVISION 1
Numero de procesos los que sean 56 los que sean EXPROPIACION 3
judiciales activos con 548 : 551 551 ) 590 PERTENENCIA 1
o necesarios RECURSO EXTRAORD. DE necesarios
seguimiento REVISION 1 E.IJE;(-:FLIJTrL:\(/:é)Oll\‘ INMUEBLE 17
Seguimiento al 100% de los procesos Eég?ggﬁ%&’\‘l 2 ORDINARIO LABORAL 444
activos RESTITUCION INMUEBLE 2 EJECUTIVO LABORAL 20
EJECUTIVO 2 EiECUTIVO CONTRACTUAL
ORDINARIO LABORAL 441
EJECUTIVO LABORAL 13 ;IIE’\\‘/S'E‘:LT\;'_IENTO FUERO
LEVANTAMIENTO FUERO VERBAL SUMARIO 1
SINDICAL 1 NULIDAD 2
\'GETI%A:DSZUMARIO 1 PRUEBA ANTICIPADA 1
DISTRIBUCION POR CLASE
DE PROCESO:
ADMINISTRATIVO 114
CIVIL 8, LABORAL 468
Asistencia y asesoria juridica a la
entidad
SENTENCIA DE LOS ULTIMOS 15 15 SENTENCIAS ULTIMOS 90
o se meses: A favor 84, en contra 54 E'AS' A FAVOR 11, BN CONTRA
Fallos judiciales definitivos 0 programa 138 SENTENCIAS DEFINITIVAS: a 0 no se programa 116 116 SENTENCIAS DEFINITIVAS:
OBJETIVO 4 favor 70, en contra 36 | A FAVOR 76, EN CONTRA 38,
desistimiento 2 DESISTIMIENTO 2
FORTALECIMIENTO




INSTITUCIONAL PARA
GENERAR VALOR DE LO

PUBLICO

PROGRAMA 08:
CUNDINAMARCA
GOBIERNO INTELIGENTE
CON DECISIONES
INFORMADAS
COMPONENTE
ESTRATEGICO N° 01:
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION

PUBLICA

(Derechos  de  peticion

respondidos/Requeridos)*10 0 100% 33 de 33=100% |33 Derechos de peticién 0 100% 25 de 25= 100% |25 Derechos de peticion
0
(Acciones  de  tutelas 0 100% 63 de 63= 100% |63 Acciones de tutela 0 100% 64 de 64= 100% |63 Acciones de tutela
respondidas/requeridas)*100
(Respuestas a solicitudes de| 100% 13 de 13= 100% |13 Conceptos emitidos por la oficina] 0 100% 8 de 8= 1000 |2, Sonceptos emitidos por la
conceptos/Requeridas)*100 oficina
Realizar las actividades judiciales Asistencia a 20 audiencias de
requeridas a la Oficina Conciliacién. Hasta la fecha en
las demandas que cursan en
contra de la entidad, Ila
decision del comité ha sido la
de No Conciliar, y que siga el
(Ayd!enuas de_ conciliacién 0 las requeridas | 20 de 20= 100% AS|st_e_nc!a} a 20 Audiencias de 0 las requeridas | 20 de 20= 100% proceso ju(_ilmal hasta que
asistidas/requeridas)*100 conciliacion. exista fallo bien sea absolutorio
o condenatorio.
Por otra parte se viene
desarrollando por parte del
comité las politicas de dafio
antijuridico de la Entidad.
i . Se han realizado 6 reuniones
Reforzar las competencias de los o . I Se efectuaron 13 reuniones en la -~ S
. - A . . (N° De reuniones realizadas . S en la oficina asesora juridica,
servidores de la oficina mediante la|Actualizacion normativa permanente . ! oficina asesora juridica, de 13 ’
A . L o / No. Reuniones 0 las requeridas 100% 0 las requeridas 100% de 6 programadas en las
realizacion  de sesiones dely criterio juridico unificado programadas en las cuales se
L programadas ) x 100 ) cuales se levantaron las
actualizacion (una mensual) levantaron las respectivas actas. .
respectivas actas.
En agosto de 2014 se realizé la
actualizaciéon del normograma de la
Revisar, modificar actualizar las Entidad, por parte de la oficina
Actualizar la normatividad interna N ] Y . Numero de resoluciones Juridica en colaboracién de todas En el mes de junio 2015 se
A L resoluciones internas de la Entidad . h : - - . .
conforme a los cambios legislativos | - .. _|revisadas y actualizadas 0 las necesarias 100% las oficinas y dependencias para 0 las necesarias 100% actualiz6 el normograma de la
o que sean solicitadas a la Oficina . . . . N
socializar . durante la vigencia que finalmente la  Secretaria Entidad.
Juridica . L
General - Informética - realizé la
publicacién en la Pagina Web de la
Entidad
Aplicacion de tablas de retencién a la Porcentaie de documentos SE DIO CUMPLIMIENTO CON EL Archivo de gestion con TRD
Gestién documental totalidad de los documentos con TRD]a licado 0 100% 95% 95% DE TABLAS RETENCION,| 95% 5% 100% aplicadas 9
producidos en la dependencia p QUEDANDO PENDIENTE UN 5% P
Realizar las actividades necesarias Se suminist6 = toda  la
de acuerdo a directrices gerenciales (Actividad ejecutadas Se ha dado cumplimiento a todas informacién  solicitada  por
Gestion de Calidad g dentro de los términos / 0 100% 1 las directrices emitidos por la 0 100% 100% ICONTEC en auditoria de

para la certificacion en calidad en
los procesos de la dependencia

Actividad ordenadas ) x 100

Gerencia.

seguimiento a la certificacion
en calidad

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MISION (Articulo 6 Decreto 145 de 2014) Crear conciencia del control interno estratégico, el autocontrol, la gestion del riesgo, contribuir a una cultura organizacional fundada en la planeacion estratégica, gestionar el sistema de control interno, mediante la aplicacién del Modelo Estandar de Control It
resultados, propender por que dicho sistema sea una herramienta gerencial de primer orden en la conduccion de la administracién de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica y la Ley 87 de 1993y las disposiciones que la complementen o sustituyan

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre | AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015




OBJETIVO
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

GENERAR VALOR DE
PUBLICO; PROGRAMA
MODERNIZACION DE

GESTION

IS

PARA
LO
02:
LA

Socializar conjuntamente con la
Oficina de Planeacién la estrategia

estrategia anticorrupcion y

Se formulé el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano para la
vigencia 2014, se publicé en la web

Se formulé el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano para la vigencia

N - ) N de atenci6n al ciudadano 100% 100% N X L 100% 100% 2015, se publicé en la web de
anticorrupcion a los funcionarios de la| ;.- de la entidad, se hizo seguimiento . X P
N . - disefiada . . la entidad, se hizo seguimiento
Beneficencia de Cundinamarca. cuatrimestral por la Oficina de . -
Control Interno cuatrimestral por la Oficina de
Implementar las estrategias Control Interno
anticorrupcién de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Nacional imient luaciong | Se hi imient i tral al
1474 de 2011. seguimiento y evaluaciéonfon a la - e hizo seguimiento cuatrimestral al ) .
estrategia  anticorrupcién 'y de Informe”de seguimiento y 100% 100% Plan Anticorrupcion y de Atenci6n al 100% 33% Se ,h'ZO seguimiento enero 1 a
- ) evaluacion elaborado - abril 30 de 2015
atencion al ciudadano Ciudadano
Publicacién de informes en la pagina[(N° de informes publicados
web cada cuatro meses, segun lofen la pagina web / 3 s bli los tres inf Seh blicad inf
establecido en el decreto 1474 delinformes ordenados en el 100% 100% | e pul |carotr)1 os tres informes en 100% 33% : e ha pu |c§ o un informe en
2011 decreto 1474 de 2011) x a pagina web. a pagina web.
100
Se envié requerimiento a las
dependencias que presentaron
Evaluar riesqos detectados en la Hacer seguimiento selectivo a los|(N° Total riesgos procesos  con riesgo bajo,
entidad de aguer do con la evolucion|Procesos en todas las é&reas y|subsanados y verificados solicitindoles plan de mejoramiento Se envié requerimiento a las
N N especialmente aquellos que su|mediante seguimiento / N° para aminorar o subsanar el riesgo. dependencias que presentaron
presentada en el cuadro situacional L ! - . 100% 50% X : o 100% 50% N X
elaborado por la  Oficina  de n_wedmon registre algin grado Qe Total de Riesgos 6 riesgos identificados no procesos con riesgo bajo a|
Planeacion riesgo dentro de la escala bajo,|detectados) x 100 subsanados a la fecha, dado que junio 30 de 2015
: medio y alto las dependencias requeridas no
dieron respuesta con propuesta de
plan de mejoramiento
Practicar auditorias MECI a los
procesos y procedimientos en las (N° Total auditorias sistema
dlferentgs areas e |qst|tu0|ones de Rea_lhzar _40 auditorias MECI durante ME_CI ) realizadas / 40 100% 30 de 30 = 100% Se ejecutaron las auditorias MECI y 100% 10 de 30 = 33% Se ejecutaron las auditorias
protecciéon social, asi como a los|la vigencia 2014 auditorias programadas) x SGC programadas. MECI y SGC programadas.
predios e inmuebles de propiedad de 100
la entidad
;?;(:322 en(tj:s d:fgg::ﬁ zl Zemlg: Dar cumplimiento al 100% de los|(N° de informes entregados Se dio cumplimiento oportunamente Seortl:]:ami?\?: eri]:ulr;plelr:tlzntg
- . Y informes requeridos por los entes de|a entes de control / N° de 100% 11 de 11 = 100% |en la entrega de los informes a los 100% 6 de 11 = 55% P . 9
entidades que lo requieran durante la| N ) de los informes a los entes de
Ny - control informes requeridos) x 100 entes de control
vigencia. control
Se hace seguimiento e informe
al cumplimiento de los Planes
de Mejoramiento de las
dependencias.
(N Total de hallazgos Se hace seguimiento e informe al 29 Hallazgos de 2006 a 2013,
Hacer seguimiento a los Planes de . . g cumplimiento de los Planes de de los cuales 7 estan sujetos a
) - Verificar el 100% del cumplimiento a|subsanados por las ) ) . P Lo
Mejoramiento  propuestos por las los Planes de Meijoramiento  paraldependencias/ N° de Mejoramiento de las dependencias. términos judiciales, 18
dependencias, de acuerdo con las ! p P 100% 80% Se tiene dificultad con algunas 100% 80% hallazgos subsanados, en

recomendaciones emitidas en los
informes de auditoria.

subsanar los hallazgos detectados en
las auditorias

hallazgos  reportados en
planes de mejoramiento) x
100

dependencias que no responden y
por incumplimiento de las acciones
de mejora planteadas.

proceso de subsanar los
hallazgos 12 y 13,
relacionados con inmuebles e
inventarios. Los 6, 10 y 11
dependen de otras entidades
como Pensiones, SAS de
Cundinamarca




Se realizé auditoria de seguimiento
por ICONTEC en

2 centros de proteccién San José
en Chipaque y C.B.A. San José, Y|
en la sede administrativa de la|
entidad.

El 15 de agosto de 2014, se realizd

Realizar una auditoria al sistema de la  verificacion complementaria Se realiz6 auditoria de
Auc!ltona al Sistema de Gestion de|gestion B dg calidad, con el Auditoria al SGC realizada 0 1 1 verificando 0 1 1 seguimiento  por ICONTEC.
Calidad acompafiamiento de los auditores en - ” Los procesos de la unidad
calidad de la Entidad la implementacién de los planes de estan recertificados en 2015
’ accion de cuatro no conformidades
menores que venian de la anterior
auditoria y una no conformidad
mayor y la eficacia en su ejecucion
para la solucién de las NC. Se
mantiene la certificacion del sistema
de gestion de calidad.
Aplicacion de Tablas de Retencion aj Porcentaje de se requiere la actualizacion de las se proyectd actualizaciéon de
PROGRAMA: MODERNIZACION|Gestién documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 100% 90% q 0 100% 100% proy
Ny . : TRD las TRD
DE LA GESTION producidos en la dependencia aplicada
COMPONENTE
ESTRATEGICO: Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas
FORTALECIMEINTO DE LA Gestion de Calidad de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / 0 100% 100% se realizaron las capacitaciones 0 100% 100% se  realizaron las
GESTION para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x programadas capacitaciones programadas

procesos de la dependencia

100

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

MISION: (Articulo 7 del Decreto 145 de 2013): Ejecutar labores de direccién, coordinacion y control de la aplicacion del régimen disciplinario y

la ejecucion de acciones preventivas que contribuyan a generar criterios de acatamiento de las normas en especial las contenidas en la ley 734 de 2002.

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
100 % a diciembre 31 de 2014.
teniendo en cuenta que cursaron
doce (12) Indagaciones
Preliminares; de las cuales en un ~
. A En el transcurso del afio se ha
(1) expediente se ordené la .
LT i actuado en siete )
terminacion de la actuacion, en tres L T
- . N Investigaciones Disciplinarias
3) se abrio investigacion
ST de las cuales en uno (1) se
disciplinaria, cuatro 4) se .
. encuentra en estudio y/o
. encuentran en etapa probatoria y L. : A
Ne Expedientes en los que se - p los que se evaluacion de merito y en seis
i - 0 . 8 cuatro (4) expedientes estan en 8 ’ 6
Indagacion Preliminar requieran - L - requieran (6) se encuentran en etapa
estudio y/o evaluacion de mérito. - :
~ . probatoria. Lo anterior
Del afio 2013 se termino la o
conforme a los términos

actuacion en doce (12) expedientes
en Indagacién Preliminar y un (1)
expediente fue remitido al
departamento por competencia. Lo
anterior conforme a los términos
legales establecidos en la ley 734
de 2002y ley 1474 de 2011.

legales establecidos en la ley
734 de 2002 y ley 1474 de
2011.




OBJETIVO 4
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
GENERAR VALOR DE LO
PUBLICO

PROGRAMA: MODERNIZACION
DE LA GESTION,
COMPONENTE
ESTRATEGICO:
FORTALECIMEINTO DE LA
GESTION

100 % a Diciembre 31 de 2014.
Teniendo en cuenta que cursaron
once (11) Investigaciones
Disciplinarias; de las cuales en
cinco (5) expedientes se ordeno la

Procesos disciplinarios que se

N terminacion de la actuacion, cinco encuentran en etapa .de
Asumir el conocimiento de todas las|N°  de Investigaciones 6 los que se 11 (5) se encuentran en ! etapal 6 los que se 16 pruebas y que ameritan
quejas que recepcione la Oficina y/o|Disciplinarias requieran . ) requieran Investigacioén Disciplinaria y/o
oo T probatoria y un (1) expedientes esta N -
se inicien por oficio. en estdio ylo en evaluacion de glﬁ]gvzsi;e ac;ggnos ylo cierre de
Cumplir a cabalidad los principios merito. I70 _anterior estando dentro 9 :
rectores de la Constitucion Politica y de los términos establecidos por la
la Ley 734 de 2002 "Cédigo Unico ley 734 de 2002 y la ley 1474 de
Disciplinario”, ley 1474 de 2011 2011.
"Estatuto Anticorrupcion”, en aras de
brindar un control disciplinario a los 100 % a diciembre 31 de 2014. No
servidores publicos en sus etapas los se abrieron pliego de cargos. Lo | No h d .
procedimentales, tales como la N° de Auto de Cargos 0 Qque se 0 anterior estando dentro de los 0 0s ~que  se 0 0 hay autos de cargos a junio
indagacion preliminar, investigacion requieran términos establecidos por la ley 734 requieran 30
disciplinaria, auto de cargos, de 2002 y la ley 1474 de 2011.
descargos, pruebas de descargos,
recursos y fallos.
100 % a Diciembre 31 de 2014 Se
ordeno la terminacion de |la|
actuacion y su consecuente Archivo
Definitivo de las diligencias en
diecinueve (19) Expedientes; de los
los que se cual_e_s un (1) expediente fue s que se o
Ne de Fallos 0 requieran 19 remitdo al departamento  por 0 requieran 8 No hay fallos a junio 30
competencia, trece (13) fueron
Indagaciones Preliminares y cinco
(5) Investigaciones Disciplinarias.
Lo anterior estando dentro de los
términos establecidos por la ley 734
de 2002y la ley 1474 de 2011.
100 % A
Diciembre 31 de
2014, 100 % a Diciembre 31 de 2014 se
Capacitacion envio Circular No. BEN-CUND-
Capacitacion sobre el Cédigo Unico|(N° Funcionarios informados spt_)re G.’ll _delg_o O.C.D.I. 5040 135 de fecha Agosto
Disciplinario a los servidores|a través de circulares Unico D|sC|p_I|nar|o 25 de .2014 a tqdas . las .
publicos de la entidad y/o circulares|preventivas de faltas 65 100% a lqs servidores depeqdenuas de la BeneflcenCIa de 64 64 0 No _S& ha realizado
preventivas de faltas disciplinarias a|disciplinarias o capacitados / puphcos de 1la Cun‘dmamarca, al igual que fue, capacitacion a la fecha
los funcionarios. Total funcionarios) * 100 en tidad ylo publu_:ada en la | ca rtelera;
circulares relacionada con las prohibiciones de
preventivas de|todo servidor publico establecidos
faltas en la ley 734 de 2002.
disciplinarias a los
funcionarios.
. ” . 100% a diciembre 190 %.a D.i,Ciembre 31 de 2014 se
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de 31 de 2014 dio aplicacién al 100% programado Archivo de gestién con TRD
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 40% 100% Aplicacion tablaé en la aplicacion de las tablas de| 100% 100% 100% aplicadas
producidos en la dependencia aplicada P L. retencion a los documentos P
de retencion . -
producidos por la dependencia.
100 % a
diciembre 31 de[100 % a Diciembre 31 de 2014, se Se Suministré toda la
Realizar las ac_tividgdes necesgrias (Actividades ejjec_utadas 201_4_, sobre|realizaron todas Ia_s act_ividades de informacién _ solicitada  por
Gestion de Calidad de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / 100% 100% actividades parajacuerdo a las directrices de la 100% 100% 100% ICONTEC en auditoria de

para la certificacion en calidad de los
procesos de la dependencia

actividades ordenadas ) x

100

la certificacion en
calidad de los
procesos de la
dependencia

Gerencia General para mantener la
certificacion en calidad de cada uno
de los procesos existentes.

seguimiento a la certificacion
en calidad

OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE BIENES INMUEBLES




PROPOSITO PRINCIPAL (ART. 10 Decreto 145 de 2011): Coordinar, Supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestiéon y manejo de los bienes inmuebles de la Beneficencia que potencien su valor estratégico y econémico para los fines institucionales

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
(Ingresos por arrendamiento 5.475.114.878 de |Corresponde al monto recaudado 2.171.049.676 de Recaudo en arrendamientos
ejecutados / Ingresos 0 5.502.133.176( 5.502.133.176 = |por concepto de arriendos durante 0 5.201.124.000 |5.201.124.000 = del 42% de lo programado
proyectados) x 100 99.51% la vigencia 2014. 42%
Con corte a diciembre del 2014 la
Beneficencia administra 88 Arrendados 19,
inmuebles, detallados asi: en comodato 9,
arrendados 19, con contrato interadministrativo
en comodato 9, 16,
. con contrato interadministrativo 16, convenios 14,
(N° inmuebles arrendados .
por la entidad/ N° total o o 590, convenios 14, a0, fies_ocu_pados o
Inmuebles para arrendar) x| 2070 50% 19/88=22%  |desocupados 9, 19 28 19/28=68% [institucionales 7,
100 msmumonale_s 7’, i con proceso juridico 8,
. . con proceso juridico 8, en proceso de venta 1,
Garantizar el recaudo de ingresos en proceso de venta 1, e invadidos 5
por concepto de arrendamientos,~. oo o ecaudo  de e invadidos 5 19  arrendados de 28
bienes, Iegadgs, donaciones y $6.547.040.539 por concepto de 19 arrendados de 28 potencialmente  arrendables,
rentas, fortaleciendo el recaudo y| ..o T T rendamiento  de potencialmente arrendables, equivalente al 68%
fiscalizacion de los ingresos de la inmuebles equivalente al 68%
entidad por concepto de ingresos :
corrientes y recursos de capital.
Con corte a diciembre del 2014 la
Inmobiliaria administra 269
inmuebles, detallados asi:
. arrendados 215, La Inmobiliaria administra 269
(N° inmuebles arrendados para arrendar 36, N o
por la Inmobiliaria y en proceso de venta 18 inmuebles, detallados asf:
Cundinamarquesa / N° total 70% 80% 215/269=80% |EI resultado evidencia ell  80% 80% 215/269=80% arrendados 215,
Inmuebles para arrendar) x cumplimiento de la meta gracias a para arrendar 36,
- . y en proceso de venta 18
100 la gestién permanente de la Oficina
y el seguimiento oportuno a los
procesos contratados con la
Inmobiliaria en la comercializacién
de nuestros inmuebles
Realizar levantamientos topogréficos
Desenglobe del Predio dado en y estudios, adelantar tr_ei,mites_ a_nte Los dos lotes donde se encuentra el
comodato al I.C.B.F. autor|dages de Planeacion _D_|str|tal, Lote desenglobado 70% 100% 100% ICBF (Lote A y lote B) fueron NO PROGRAMADO PARA LA VIGENCIA
Curadurias Urbanas y Oficina de desenglobados
Catastro distrital
El sistema SIMI se actualiz6 con la
informacién de 365 inmuebles
Actualigacic’m dt_e‘ datos del sistema Digitar la informacién y mantener _(Nﬂmero_,de inmqebles con _(corte noviembre de_ _2914), ) ) -
de N |nf(l)’rmaC|on SIMI ~paral_ & lizado el Sistema de |nformau0n actua!|zada enel 90% 100% 95% incluyendo ventas y acltulallzamon de 90% 100% 95% Se mantlene la informacién
optimizacién de las operaciones y Informacién Inmobiliaria SIMI sistema SIMI/ Numero total contratos. Se solicita a la actualizada en el SIMI
procesos del area. de inmuebles) x 100 inmobiliaria la copia de nuevos
contratos para ingresarlos al
sistema de informacion.
Control y seguimiento al convenio Se recibieron 12 informes ie hlarl] %fg:gﬂg 6 I'g;()m:izliz
Interadmir_listrativo cele_brado con la Evalua}c_:ié_n de Ie_l gestion de la (N° informes de la presentados por Ig Inmobiliaria los fueron revisados |y  se
Inmobiliaria Cundinamarquesa, |Inmobiliaria Cundinamarquesa con inmobiliaria evaluados / N° 0 100% 12/12=100% cuales fueron analizados en detalle 0 100% 6/12=50% presentaron las observaciones

ejecucion de procesos estratégicos e
informacién actualizada, oportuna y
confiable .

respecto a la administracion
inmuebles de la entidad.

de informes recibidos) x 100

y se presentaron las observaciones
a los mismos, evaluando los valores
y los soportes presentados.

a los mismos, evaluando los
valores y los  soportes
presentados.




PROGRAMA: MODERNIZACION

DE LA
COMPONENTE
ESTRATEGICO:
FORTALECIMEINTO DE
GESTION.

PROYECTOS:

GESTION,

LA

1) ESTUDIOS Y DISENOS PARA
ADECUACION FISICA DE LOS
CENTROS DE PROTECCION
DE LA BENEFICENCIA - 296044
2) ADECUACION FISICA DE

LOS CENTROS
PROTECCION DE
BENEFICENCIA

CUNDINAMARCA - 296094

DE
LA
DE

Mantener actualizados los avaltios de

Mantener actualizados los céanones
para arrendamiento o venta de

(N° inmuebles con canon de

De 357 unidades que posee la
Beneficencia, se mantienen
actualizados los cénones de
arrendamientos de los 234
inmuebles arrendados, estd en
proceso de revisién los contratos
inter administrativos, convenios y

De 357 unidades que posee la|
Beneficencia, se mantienen

renta 'y . establecer canones de inmuebles y depuracion de las arrendamiento act_uallzado / 87% 100% 325/357=91% |comodatos para en lo posible] 87% 100% 325/357=91% |actualizados los céanones de
arrendamiento y/o venta con base en N° total de inmuebles - -
N i cuentas por cobrar por concepto de actualizarlos y/o renovarlos, y se arrendamientos de los 234
dichos avaluos. . arrendados) X 100 X h N
arrendamientos mantiene un avalio para la inmuebles arrendados.
asignacion del canon de
arrendamiento  de los inmuebles
desocupados. Los avallios
comerciales solo se generan para la
venta del inmueble.
Para la vigencia 2014 la entidad
pag6é el 100% del valor de los
: . (Ne de
impuestos  prediales de los|.
. inmuebles
inmuebles que posee, en las fechas con
previstas para este pago, asi: informacié
Depuracion y pago de Impuestos y  |Realizar cruces de informacion de las|(N° de inmuebles con 145 predios en la ciudad de Bogot4, n de
tribuci los Bi tarf Haci infi i6 i i 2! i | icipi .
Contribuciones de los Bienes Secre arias dAe acienda y de|informacion doe impuestos 0 100% 185/185=100% 9 p’redlos en el municipio de impuestos 0 100% 185/185=100%
Inmuebles de propiedad de la Inventario de bienes Inmuebles de lajdepurada /N total de Sibaté, y depurada
Entidad Entidad inmuebles) 11 predios en otros municipios y/NE total
ciudades de
También se cancelé el gravamen|.
. R inmuebles
por impuesto de valorizacién sobre
los predios a los cuales les llegé el
cobro.
Identificar las obras de adecuacion|(N° de estudios previos
I ) fisica en los centros de proteccion de|elaborados para Se requirié Estudios y Disefios para
Elaborar estudios previos Y| N 8 X L . . .
resupuestos de obra que sean la Beneficencia de Cundinamarca|contratacion de obras fisicas el Centro de Proteccién social de No se han requerido en el
p pu q L para el mejoramiento de la calidad de|en centros de la entidad / N° 0 100% 0 Fusagasuga y esta pendiente de 0 100% 0 - a
necesarios para la contratacion de| . ! ) B | » X 9 ificacio | primer semestre
obras de adecuacion fisica de los vida de los usuarios, evitar ellde obras de adecuacion ejecucion por modificacién del POT
L deterioro del centro y el cumplimiento|fisica que deben ejecutarse) del Municipio.
centros de proteccion de la . o
. - X de requerimientos técnicos x 100
Beneficencia de Cundinamarca y
gestionar la respectiva interventoria
de obra . o )
Interventoria de_ las . obras .(N de, informes de La Entidad no ha suscrito contratos La Entidad no ha suscrito
contratadas y estudios previos paralinterventoria por contrato / 0 100% 0 . 0 100% 0 -
o de obra fisica contratos de obra fisica
las que se deben contratar N° contratos de obra) x 100
Adelantar las gestiones necesarias y
pertinentes a fin de que los
peneﬂcps por. los  proyectos Durante la vigencia 2014 la
fiduciarios se reciban en los montos, ] B .
. ) " ’ Beneficencia contratdé una persona
tiempos y ejecucion establecidos en . .
L para realizar el seguimiento y la
los contratos de fiducia. "
- . documentacién de los 11 proyectos . .
Hacer seguimiento a los Negocios A Se realiza seguimiento
L . fiduciarios, y poder establecer la
Fiduciarios en los cuales la Realizar el seguimiento a la ejecucién (Numero de los proyectos situacion real de ellos. Se concluye permanente de los 11
Beneficencia de  Cundinamarca 9 ) con avance / numero total de 0 2de1l 11de 11 § Y 0 2de1l 11de 11 proyectos fiduciarios, de los

posee participacién, revisar y
verificar los informes periddicos y
actas de liquidacion, conciliar saldos
de ingresos por tesoreria de la
entidad. Asistir a las juntas de
Fideicomiso y realizar seguimiento
financiero y fisico a la ejecucién del
proyecto.

de los proyectos fiduciarios

proyectos fiduciarios)

que de los 11 proyectos revisados,
actualmente hay 6 en ejecucion, 4
en liquidacién y 1 liquidado, y se
cuentan con informes de gestion,
avance y seguimiento al cuarto
trimestre del 2014.

cuales 6 en ejecucion, 4 en
liquidacion y 1 liquidado.




Aunque la Entidad no ha realizado
la actualizacién de las tablas de

Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de retencién documental, la Oficina Archivo de gestion con TRD
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 70% 50% mantuvo los servicios de una 0 70% 100% :
producidos en la dependencia aplicada persona para la depuracion, aplicadas
mantenimiento y actualizacién del
archivo.
En la vigencia 2014 tuvimos
proceso de auditoria con la
Contraloria Departamental Se  suministté  toda  la
Realizar las agtividgdes necesgrias (Actividades e’jeclutadas entregando‘ los . soportes informacién _ solicitada  por
Gestién de Calidad de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / 0 100% 100% correspondientes. De igual forma se 0 100% 100% ICONTEC en auditoria de

para la certificacion en calidad de los
procesos de la dependencia

actividades ordenadas ) x
100

entregaron los informes solicitados
de plan de accién, plan de
mejoramiento, mapa de riesgos,
actualizacion de  procesos y
seguimiento a tareas pendientes.

seguimiento a la certificacion
en calidad

Saneamiento en inmuebles, verificando la titularidad de los bienes de la entidad, organizacion documental, sistematizacién de la informacién, saneamiento predial, recuperacion y legalizacion de bienes e integracion de estos a los activos, ajuste canones de arrendamiento.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

MISION (Articulo 9 Decreto 145 de 2014). Asesorar y brindar apoyo técnico a la Gerencia General y a las demés dependencias de la entidad, en el mejoramiento del Sistema de Gestion de la Calidad, los métodos, procedimientos y procesos técnicos, administrativos y financieros y en la eficiente formulacion
programas y proyectos integrales; en el proceso de implementacion y ejecucién del Plan de Desarrollo y Plan de Accion de la entidad.

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO ¢ S SPORAC CADO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre [ AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015

Actualizacion en febrero de 2014 los
siguientes proyectos:

Proteccion Social De Nifios Y Nifias En
Centros De La Beneficencia De
Cundinamarca, SPC 296027

Proteccion a los y las adolescentes en
centros de la Beneficencia de
Cundinamarca, SPC 296025

Proteccién social a personas adultas
mayores en centros de la beneficencia
de Cundinamarca, SPC 296026
Proteccion social a personas con
discapacidad mental en los centros de la

n - An Aeaa cnm




OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GENERAL
VALOR DE LO PUBLICO;
PROGRAMA 02: MODERNIZACION
DE LA GESTION

Formular los proyectos de inversion de la|
entidad, dirigidos a la nifez,
adolescencia, adulto mayor, personas
con discapacidad mental y adecuacién
fisica de centros de Proteccion Social

OBJETIVO 4
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
GENERAL VALOR DE LO
PUBLICO; PROGRAMA
02: MODERNIZACION DE
LA GESTION

Formulacién de planes

pelignLentia  ue  culidiniailiaiid, oOre [=h} el priuner serlesue ue
296032 necesario actualizar los proyectos:
Estudios y disefios para la ejecucion de 1) Proteccién social a niflos y
las obras fisicas en los centros de nifias en centros de la
proteccion de la Beneficencia de Beneficencia de Cundinamarca
Cundinamarca, SPC 296044 2) Proteccién social a los y las
Adecuacion fisica de los centros de adolescentes en centros de la|
En coordinacién con las dependencias proteccién social de la Beneficencia de Beneficencia de Cundinamarca
competentes en la ejecucion de proyectos Cundinamarca, SPC 296094 3) Proteccion social a personas
! L f (N°  Proyectos  formulados, L N . .
de inversion y con la Secretaria de actualizados y registrados en Capacitacion, bienestar e incentivos de adultas mayores en centros de la
Planeacion, formular los proyectos de 100% 10 de 10=100% |los  servidores publicos de la 0 100% 4 de 4=100% Beneficencia de Cundinamarca
. ) . . Banco de Proyectos/N° de N . . L ”
inversion que requiera la entidad y : N beneficencia de Cundinamarca, SPC 4) Fortalecimiento e Innovacién de
registrarlos en sistema de informacion proyectos requeridos)100 296048 la Infraestructura Tecnolégica de
SEGER Desarrollo del programa de salud los sistemas de informacién de la
ocupacional en la Beneficencia de Beneficencia de Cundinamarca.
Cundinamarca, SPC 296046 Los 3 primeros por adicién de
Fortalecimiento e innovacién de la] recurso de la Gobernacién y el
infraestructura tecnolégica y de los cuarto por ajuste de la meta a la
sistemas de informacién de la] cual apunta el proyecto. Todos los
Beneficencia de Cundinamarca, SPC deméas proyectos se encuentran
296047 actualizados.
En julio de 2014 se actualiz6 Proteccién
social a personas adultas mayores en
centros de la beneficencia de
Cundinamarca, SPC 296026
En agosto de 2014 se actualizd el
proyecto Construccién de acabados en
el centro de vida integral para las
poblaciones vulnerables y adulto mayor
Elsy Mariela Méndez de Vargas en el
municipio de Guachetd Departamento
de Cundinamarca, SPC 296045.
Se formulé el Plan de Accién
Estratégico 2015 y Plan de
Asistencia  Técnica 2015,
solicitados por la Secretaria de
En coordinacién con las demas Se formulé el Plan de Accién Planeacion de Cundinamarca,
dependencias de la entidad, formular|(Planes ~ formulados /2 _ Programatico 2014 (Sec. _ diligenciamiento del aplicativo
el Plan de Accién Programatico (Sec.|programados)*100 100% 2de 2=100% Planeacién) y Plan de Accién 0 100% 2de 2 =100% MONITOREANDO de
Planeacion) y Plan de Accién vigencia 2014 Planeacion Departamental. Se
ha ejecutado y comprometido
el 65.75% del presupuesto
general programado para la|
vigencia.
Presupuesto de Inversién afio 2015
formulado, en coordinaciéon con
En coordinacién con las demas subgerencia financiera,
) . formulado N " .
dependencias de la entidad, formular Presupuesto de  Inversion anteprovecto  de Subgerencia de Proteccion Social y
y presentar el Plan Operativo Anual 100% proy Secretaria General. Este insumo Actividad programada para el segundo semestre de 2015

de inversiébn y presupuesto de
inversion afio 2014

afio 2014 formulado

inversién vigencia
2015

se entregd a la Subgerencia
Financiera para el correspondiente
trAmite ante Secretaria de Hacienda
de Cundinamarca.




OBJETIVO 4
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
GENERAL VALORDE LO

PUBLICO; PROGRAMA 02:

MODERNIZACION DE LA
GESTION

Participar en las actividades de
formulacién e implementacion de
politicas publicas sociales del
Departamento

Asistr a todas las reuniones
convocadas por el Departamento
para la formulacién e implementacion
de las politicas publicas de atencion
a la nifiez, adolescencia, adulto
mayor, discapacidad, desplazados,
erradicacion trabajo infantil y trata de
personas.

Avance plan de trabajo de
los Comités donde participa
Oficina de Planeacion de la|
entidad

100%

100%

Plan Haz Paz reunion para elaborar
plan de trabajo anual en ICBF el 17
de febrero

Rendicion Cuentas para la Garantia
de Derechos NNA ante |la]
Procuraduria. Reuniones 19 y 21
de febrero, 3 de junio, 17 de julio,
22 y 29 septiembre. Elaboracion de
informes. Envio de informes el 17

de mayo
Comité Técnico Juventud tema
prevencion consumo de

psicoactivos, reuniones 26 de
febrero 'y 21 de marzo.
Consolidacion plan de Trabajo para
2014 y diligenciamiento  de
documento de trabajo.

Subcomité Atenciéon de Victimas.
Elaboraciéon y presentacion de
informes en las reuniones
realizadas el 11 de junio, 9 de julio,
1 de octubre

Mesa Departamental de Mujer y
Género: Reunién 10 de abril - plan
de trabajo.

_mesa departamental prevencion
embarazos en nifias y adolescentes
-plan trabajo 10 septiembre.

CETI 17 octubre

100%

100%

Se realizaron 10
movilizaciones ciudadanas en
la Provincia del Guavio, de la
cual somos los enlaces a nivel
Departamento, y la asesoria|
técnica en la elaboracién del
informes de Rendicién Publica
de Cuentas para la Garantia
de Derechos NNA ante la
Procuraduria.  Entrega  de
informes. establecimiento Plan
de Accién y Rendicién de
informes al

Subcomité Atencion de
Victimas.

Trabajo activo en la
formulacién e implementacion
de la Politca Publica
Departamental de Atencién a|
la Nifiez y la Adolescencia

Flahoracion de informes trimestrales

Seguimiento mensual de
cumnlimienta de metas del PDD

Se rinde un informe trimestral
de cada Plan (2)

1) Proteccién social a niflos y
nifias en centros de la
Beneficencia de Cundinamarca-
296027, avance de 77.5% de la|
meta programada para el afio,
atendiendo 211 nifias + 254 nifios.
Recursos  comprometidos  con
registro presupuestal para un
contrato de 6 meses por valor de
$1.931.796.360.

2) Proteccién social a los y las
adolescentes en centros de la
Beneficencia de Cundinamarca-
296025, atendiendo 158 mujeres
+ 142 hombres, avance de 60%.
Recursos  comprometidos  con
registro presupuestal para
contratos de 6 meses por valor de
$1.499.857.838.

3) Protecciéon social a personas
adultas mayores en centros de la
Beneficencia de Cundinamarca -
296026, protegiendo 308 mujeres
y 471 hombres, para un avance
del 123.6%. Recursos
comprometidos con registro
presupuestal para un contrato de
7.6 meses por valor de
$6.077.286.367.




OBJETIVO 4
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
GENERAL VALORDE LO

PUBLICO; PROGRAMA 02:

MODERNIZACION DE LA
GESTION

Seguimiento a la Gestién institucional

de seguimiento al Plan Indicativo y
entrega a Secretaria de Planeacion,
haciendo seguimiento a la ejecucion
financiera de cada proyecto

(N° informes elaborados/ 4
programados)*100

o

6 de 6 = 100%

i oe oo s
diligenciamiento  del aplicativo
monitoreando de Planeacion|0
Departamental.  Elaboracién  de
presentaciones para Asamblea,
Gobernador y entes de control

4 de 8 = 50%

4) Proteccion soclal a personas
con discapacidad mental en
centros de la Beneficencia de
Cundinamarca - 296032,
protegiendo 503 mujeres y 504
hombres, cumpliendo la meta en
83.91%. Recursos comprometidos
con registro presupuestal por valor
de $9.830.377.780.

5) Estudios y disefios para
adecuacion fisica de los centros
de proteccién de la Beneficencia -
296044. Avance 0.

6) Adecuacion fisica de los centros
de proteccién de la Beneficencia
de Cundinamarca - 296094.
Avance: 0.

7) Capacitacion, bienestar e
incentivos para los servidores
publicos de la Beneficencia de
Cundinamarca - 296048. Avance:
Se aprobd¢ el Plan Institucional de
Capacitacion, Bienestar e
Incentivos 2015, se aprobaron
incentivos para pregrado de 5
funcionarios en carrera
administrativa con cumplimiento de
requisitos, por valor de $4.921.100
(41% ejecucion presupuesto).

8) Desarrollo Del Programa De
Salud Ocupacional en la|
Beneficencia de Cundinamarca
296046, desarrollo de actividades
de capacitacion a todos los
funcionarios sobre riesgo
psicosocial, entrenamiento  de
brigadistas de emergencias por la
Gobernacién de Cundinamarca y
actializacion del nanorama de

Elaboracién de informes trimestrales

(N° informes elaborados / 4

Elaboraciéon y entrega de informe
trimestral de atencién a victimas del

Elaboracion y entrega de
informe trimestral de atencion
a victimas del conflicto armado

de atencion a victimas del conflicto . 100% 4 de 4=100% conflicto armado en 100% 2 de 42=50% )
L : programados)*100 . . en desplazamiento, a la
en condicion de desplazamiento desplazamiento, a la Secretaria de Secretaria de Gobierno
Gobierno, Subcomité de Victimas o - !
Subcomité de Victimas
Seguimiento mensual y| Seguimiento mensual y
Consolidacién y organizaciéon de la consolidacién de la informacion consolidacion de la informacién
|nforr'r_1§1c10n estadl_stlca mensual de|(N° informes elaborados / 12 100% 12 de 12=100% estadistica de atencion por. centro 100% 6 de 12=50% estadistica de atencion por
atencion de usuarios en centros de|programados)*100 de proteccion, elaboracion de centro de proteccion,
proteccion presentaciones segln elaboracion de presentaciones
requerimiento segun requerimiento
Seguimiento mensual a la Seguimienlto mensugl a la
Elaboracién mensual y consolidada procedencia por provincias de los gscjgf:r?éi ';?éfé%‘gzcss :ﬁ
de Informes de la procedencia de|(N° informes elaborados / 12 _ usuarios atendidos en los centros _ L
: - 100% 12 de 12=100% L 100% 6 de 12=50% centros de proteccion;
los Usuarios Protegidos en los|programados)*100 de proteccion; Informes entregados Informes entregados or
Centros de Proteccién Social por correo a la subgerente de 9 P
Proteccién Social correo a la subgerente de
Proteccién Social
Se elabor6 un informe cuatrimestral Se . elabord un l|nf0rme
a los indicadores de gestion del cuatrlme_sEraI a los _lndlcadores
Medicion de la gestion por procesos Elaboracién informe de gestién de[(N° informes elaborados / 3 riesgo. Se entregd el informe anual g(re\treg%StIZIn in(:simgesa%%.al 32
y mitigacion del riesgo cada 4 L 9 100% 3 de 3=100% de seguimiento a la gestiéon del 100% 1de2=50% 90 "
. procesos y mitigacion del riesgo programados)*100 . . seguimiento a la gestion del
meses, segun cronograma riesgo a la Ofician de Control . -
Interno  para su  seguimiento Y| riesgo a la Ofician de Control
control Interno para su seguimiento vy
control
OBJETIVO 4 Mantener actualizado el Manual de A . .
S Manual de procesos, El manual se actualiz6 a agosto de Se contraté un profesional para
FORTALECIMIENTO Procesos, Procedimientos e - - . o
Procedimientos e 1 1 2014 y publicado en la ruta interna 0 1 actualizacion del manuela de

INSTITUCIONAL PARA
GENERAL VALORDE LO

Indicadores de la entidad e informar a
las dependencias

Indicadores actualizado

de consulta

proceso y procedimientos




Se realizé auditoria de seguimiento
por ICONTEC en

2 centros de proteccién San José
en Chipaque y C.B.A. San José, VY|
en la sede administrativa de la|
entidad.

. Se realiz6 auditoria de
. ) . i (Ne actividades de El15 de_ _agO§Fo de 2014, se reall_zo seguimiento por ICONTEC en
Difundir la politica y los objetivos de divulgacion realizadas / N° la verificacion = complementaria, todos  los rocesos  dela
calidad entre los funcionarios de la|® -9 0 100% 100% verificando 0 100% 100% N prof
. actividades - . entidad, manteniéndose como
entidad. " la implementacion de los planes de A,
programadas)*100 I, . resultado la certificacion en
accion de cuatro no conformidades )
. calidad
menores que venian de la
anterior auditoria 'y una no
conformidad mayor y la eficacia en
fortalecimiento Sistema Gestién de su ejecucion para la solucion de las
Calidad NC. Se mantiene la certificacion del
sistema de gestion.
Mantener ajustado el mapa de El Mapa de Procesos se encuentra Elucu’\élst’?: deactE:;ZZ%s =
Y - p Mapa de procesos ajustado 0 1 100% actualizado y publicado en la ruta 0 1 100% . ) Y
procesos de la entidad ) publicado en la ruta interna de
interna de consulta
consulta
Actualizacién y ajuste del Manual de Bl Manual de Calidad se encuentra icu!r?trr‘:al gituaijggid %
N ya manual de calidad ajustado 0 1 100% actualizado y publicado en la ruta 0 1 100% 8 - Y
Calidad ) publicado en la ruta interna de
interna de consulta
consulta
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas . .
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / Se apoy6 el proceso de auditoria Archivo de gestién con TRD
P " L 0 100% 100% interna de calidad realizado en abril 0 100% 100% .
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x aplicadas
. de 2014
procesos de la dependencia 100
Se  suministr6 toda la
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de TDR  aplicadas a toda la informacién  solicitada  por
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 100% 100% P 0 100% 100% ICONTEC en auditoria de

producidos en la dependencia

aplicada

documentacién de la Oficina

seguimiento a la certificacion
en calidad

SECRETARIA GENERAL - GESTION TALENTO HUMANO

MISION de la Secretaria General (Articulo 11 Decreto 145 de 2014) coordinar y dirigir la gestion del talento humano, de los recursos informéticos, materiales vy fisicos; y de la gestién contractual; de acuerdo con la Gerencia General, que requiera la entidad en desarrollo de su mision institucional.
Misién Proceso Talento Humano: Apoyo en la gestion administrativa para el desarrollo de personal, disefio planta de empleos y perfiles de competencias, desarrollo de programas de salud ocupacional, mejoramiento clima laboral, atencién a pensionados, funcionarios y exfuncionarios de la entidad.

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
Se Tealizo proceso de Ngreso]
fueron provistos 3 cargos en la a 5 funcionarios nuevos en la
PROVISION DE EMPLEOS Proveer los cargos vacantes de modalidad de libre nombramiento y entidad, Gerente General,
Ingresos_:_Verificacién cumplimignto a_cuerdo a la _normatividad I_e_glal NGmero de cargos provistos 0 los que sean 3 remocié_n’ Jefe oficina asesora de 0 los que sean 5 Tesorgro G_ener_al, _ 1
de requisitos, actos administrativos|vigente y directrices de la Comision necesarios planeacion, subgerente de necesarios Profesional  Universitario, 1
y afiliaciones seguridad social. Nacional del Servicio Civil proteccién social y Almacenista Conductor 'y 1  Auxiliar
General Administrativo.
Encargos: Estudio planta para|Proveer los encargos vacantes de|(Nimero de cargos
verificacion de cumplimiento de|acuerdo a la normatividad legal|provistos por  encargo/ 0 100% 2 Fueron provistos 2 encargos un 0 los que sean 0 Nos e hicieron encargos en el
requisitos, informe derecho|vigente y directrices de la Comisién|NUmero de cargos a profesional Universitario y 1 técnico. necesarios primer semestre

preferencial y actos administrativos

Nacional del Servicio Civil

proveer) x 100




(Nimero de actualizaciones

OBJETIVO N° 4: , . sl @
FORTALECIMIENTO Solicitudes de Actualizacién CNSC ACt“a"ZaL el Rig'f."" de empleos de S°'t'°”|‘?‘das. ! N“merol. de 100% 0 No hubo solicitudes 100% 0 No hubo solicitudes
INSTITUCIONAL PARA carrera administrativa. actualizaciones por realizar)
GENERAR VALOR DE LO x 100
PUBLICO
PROGRAMAN® 2: . .
MODERNIZACION DE LA Or|e|ntar”y supderwsa(ri el proc?so de ’ § i .
GESTION EVALUACION DE DESEMPERO i\éi;%cc:gn de gestié:szmt’zijrg; Ioz i(r"l\lsL(I:r:i]ti': een uncng;’:lrré(;z se realizé la evaluacion de se realiz6 la evaluacion de
COMPONENTE ESTRATEGICO|asesoria y  seguimiento  a e desempefio de servidores en desempefio de servidores en
o X ) ~ evaluadores y evaluados. Asesorar|administrativa  evaluados/ 100% 37 - . 100% 38 - )
N 3: BIENESTAR E|evaluaciones de desempefio de - . - T carrera administrativa por parte de carrera  administrativa  por
- . - . “len el diligenciamiento de formatos|nimero total de funcionarios
INCENTIVOS funcionarios en carrera administrativa : los responsables parte de los responsables
de acuerdo a fechas establecidas por|en carrera) x 100
la ley.
ADMINISTRACION PERSONAL Desarrollar actividades que fomenten Reunién de capacitacion a
CQD.IGO DE ETIIC A Fop:ento de los los principios éticos como cédigo de l:g?ggas de  actividades 3 1 La Oficina de control interno 1 1 todos los funcionarios por la
principios 'y valores - eticos  COMO| .4, ictq en el actuar diario Oficina de control interno
pauta de conducta
Se evidencia que el ausentismo de Se evidencia que el
los funcionarios de la entidad el ausentismo de los funcionarios
- . mayor porcentaje es por razones de de la entidad el mayor
- . Hacer seguimiento al ausentismo, ) . . .
Estadisticas de ausentismo . - . Informe elaborado 1 1 salud (incapacidades - Citas 1 1 porcentaje es por razones de
identificar causas y soluciones N - : .
medicas), luego por asuntos salud, incapacidades y Citas
personales y finalmente  por médicas. S e entrega informe
calamidad. a la Gerencia
Se realiz6 proceso de
orientacién e induccion a los 5
Actualizacion y difusiéon de manual de[(Nimero de funcionarios Se elaboré con la Oficina Asesora funcionarios nuevos y una
- ) i induccién. Induccion nuevos|informados en el manual e de Planeacion el Manual de reunién de induccion acerca de
Induccién y reinduccion N . . . . o ” . 100% 1 . - 100% 1 L s
funcionarios, reinduccién funcionarios|inducciéon / Numero de Induccién y una lista de chequeo la misién, objetivos y procesos
antiguos funcionarios) x 100 para su aplicacion de la entidad en el mes de abril
de 2015, dirigida a todos los
funcionarios
Se formulé el Plan Institucional de
PROGRAMA  CAPACITACION, I'?}'é"::tls\ﬁ’s s Plan Institucional de Bienestar
Ellrznr\qlEls‘rlArI]? E INCEiEI]':'I\r:?SPI nd g;zsz:tafr:?r:?;%vg: Capacitacion,| o, tmuiado 1 1 resultados de la encuesta aplicada 1 1 :ar:g;tgglonor ZI Clgfr::]é“vz:
C(; ag'?acc?’nyBZizutaree Iﬁc n?' © en enero de 2014 a todos los mpismo nompbre
pacitacion, Blenes entivos funcionarios. El Plan fue aprobado ’
por el Comité.
SE a8 CUmpnNao €I €T 50% Oe]|
PIBC programado para la|
L - vigencia. Se evalué la
Capacitacion tema SUIT, seminario efectividad del Plan en 2014
Contratacién Estatal y Evaluacion
: . - con resultados.
de Estudios Previos, evaluacion del
desempefio laboral, Bonos s
. A Se aplicd una encuesta para
pensionales, Defensa juridica del L ¥ L
) ] medicion de la satisfaccion de
estado, Normas internacionales de . P
" P los servidores publicos, con
contabilidad del sector publico, respecto a la capacitacion
(Nimero de actividades Liquidacién de Contratos, Seminario pe pactt M
realizadas / NOmero de Modelo Estandar de Control Interno actividades de bienestar
100% 12 de 12 = 100% 100% 6 de 12 = 50% recibidas en 2014.

PAnlizar lnn anthidadan mranvammadan

actividades programadas) x
100

MECI 1000:2014,

Nuevos Retos de Control Interno y
Control Interno contable, Proteccién
al Cesante, Seminario Derecho de

Peticibn y sus Consecuencias
Juridicas, Autoliquidacion de
Aportes

5 funcionarios contestaron la
encuesta. El 100% opinan
que la celebracion de fechas
especiales y jornadas de
integracion les general mayor
bienestar, en segundo lugar las
actividades recreativas y
después las culturales.

El 92.06% manifiestan que las

actividadae da canacitanidn




ACtiVidadeS ejecucién PBl neadizal 1ad> avuvivuauces pruylaliiauas
enel PBI Celebracion fechas especiales: Dia
Internacional de la mujer, dia del
hombre, dia de la secretaria, dia de
la Madre, dia de la Beneficencia,
entrega pasaportes Piscilago y Celebracién fechas especiales:
bono Café de las Letras Colsubsidio Dia Internacional de la muijer,
para todos los funcionarios. dia de la secretaria, entrega
Celebracién junto con el nivel pasaportes  Piscilago  para
central del dia del conductor todos los funcionarios.
(Nimero de actividades Celebracion junto con el nivel
rea_liz_adas /' Numero de 0 100% 100% Se a_probaron seis  incentivos 100% 6 de 12 = 50% central del dia del conductor
actividades programadas) x educativos otorgados para los
100 funcionarios Luz Nelly Albarracin Se  han beneficiado 5
Reina por la suma de $1.108.800, servidores publicos con
Salvador Montero Chavez por la incentivo econémico para pago
suma de $1.950.500, Adriana Isabel de matriculas universitarias en
Botia $890.000, Salvador Montero cumplimiento de la ley
Chavez por la suma de $1.130.000,
Luz Nelly Albarracin Reina por la
suma de $1.108.800 y Adriana
Isabel Botia $890.000
Brigada conformada y
Brigada conformada y capacitada capacitada en control 'y
PROGRAMA SALUD en control y extinciéon de incendios, extincion de incendios,
Convocatoria, conformacion, |, . Busqueda y rescate a la Brigada de Blsqueda y rescate a la|
OCUPACIONAL 9 . Brigada  conformada 'y X L . .

. dotaciéon y entrenamiento de las itad 0 1 1 emergencia, apoyo psicolégico y 1 1 Brigada de emergencia, apoyo
Formulagon Programa de Salud brigadas de emergencia capacitada manejo del estrés en situaciones de psicolégico y manejo del
Ocupacional emergencia estrés en  situaciones de

emergencia
Aplicacion y entrega evaluacién
SISO
Elaboraciéon Plan de Emergencias
de la entidad
Capacitacién procedimiento reporte
accidentes de trabajo.
Capacitacién implementaciéon Plan
de emergencia
Estudio puesto de trabajo de un
funcionario
. . Visita puesto de trabajo Estudio de todos los puestos
(Ndmero de actividades A . .
X ” . Realizar las actividades programadas|realizadas / Numero de Soc!al!zac!?n Plan de emergencias de trabajo por parfre d?, la ARL
Ejecucion actividades del programa L 0 100% 5de 5 =100% Socializacion Panorama de riesgos 100% 1de5=20% para la actualizacion del
en el PSO actividades programadas) x . ) .
100 de_ la Beneficencia - Panorama_de riesgos de la
Brigada de Salud — Prevencion y Beneficencia.
canalizacion stress
Obra de Teatro Temas orden y
aseo - Motivacion Salud
Ocupacional
Capacitacion pagina web ARL
positiva
Eleccién representantes de los
trabajadores COPASO
Obra de Teatro Temas Postura
Ergondmica
Convocatoria y conformaciéon del|Convocatoria y conformacién del Se realizo la eleccién del Comité y
P - COPASO conformado 0 1 1 se formaliz6 mediante Resolucion NO PROGRAMADO PARA LA VIGENCIA
COPASO Comité de Salud Ocupacional
N° 299 de 2014.
. - Gestionar ante la ARL las solicitudes|(Numero de eventos . . .
Tramitar sol{cﬂudes por enfermedad por enfermedad laboral y accidentes|tramitados / Namero de 0 2 de 2 = 100% 100% Se realiz6 el reporte de 2 accidente 1de 1= 100% 100% Se lreahzo el reporte de 1
laboral y accidentes laborales. laboral accidente laboral
laborales. eventos presentados) x 100
COMISION DE PERSONAL Convocatoria conformacion e Comision conformada ?:?)migiegrl:zodela Pil?sccfr:gT ;ie fulz1
Convocatoria y conformaciéon de | ARORE g 0 1 1 . ) N NO PROGRAMADO PARA LA VIGENCIA
L nscripcién de la Comision formalizada mediante Resolucién N
Comision de Personal 208 de 2014.




COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Solucién y prevencién de conflictos

Se realizo la eleccién del Comité

i i6 jercici i ité NO PROGRAMADO PARA LA VIGENCIA
Con\_/qcatona y cc_)nformamon delfen e_I ejercicio _de Ia_s funciones del[Comité conformado 0 1 1 235 del 23 de mayo de 2014
comité de convivencia laboral. Comité de Convivencia
Conocimiento de casos de acoso (N° Casos tramitados / N°
Solucién de casos laboral y tramite aplicando la Ley N 0 100% 5 de 5=100% 5 casos 4 conciliado uno en tramite 0 100% 2 de 2 = 100% 2 casos 2 conciliado
1010 Casos recepcionados) x 100
ADMINISTRACION PERSONAL  [Socializar - el Codigo  de  Buen| oo de  actividades
CODIGO DE ETICA: Fomento de los| S0PIeM0 v codigo de ética yl oo ioc ) Nomero  de
s | t omento e (;s publicarlos en la web, Orientar la actividades programadas) x 0 100% 1 Lo socializo Control Interno 0 100% 1 no se ha adelantado en 2015
znnmplcci) ytva ores €licos como pautaf ., ra Organizacional a acuerdos 100 prog
€ conducta compromisos y protocolos éticos
OBJETIVO Ne 4:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA Certificar sobre la informacién laboral Se resolvieron en la dependencia 55
GENERAR VALOR DE LO|CERTIFICACIONES Expedicion de| " ) . e de 65 derechos de peticién, 486
- o existente en los archivos de la|](Numero de certificaciones o . )
PUBLICO certificaciones de acuerdo a la entidad  a  servidores piblicos vlexpedidas / Namero de certificaciones expedidas de 663 Se resolvieron en la
PROGRAMA Ne 2:|informacién  consignada en las ] . P Y| expeaica L 0 100% 79% solicitadas, 175  certificaciones 0 100% 85% dependencia 357 de 419
- I exfuncionarios para bonos|certificaciones solicitadas) x " ) N .
MODERNIZACION DE LAlhistorias laborales y manuales de ) - expedidas de bonos pensionales, certificaciones solicitadas
4 ; pensionales, auxilios funerales y|100 .
GESTION funciones. cuotas partes pensionales auxilios funerales y cuotas partes
COMPONENTE ESTRATEGICO partes p pensionales de 180 solicitadas.
Ne 3: BIENESTAR E
INCENTIVOS
Aplicacion de Tablas de Retencion a|Porcentaje de . - . i
Gestién documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 100% 100% 100 de,archlvo de gestion de la 0 100% 100% Arghlvo de gestion con TRD
. - : secretaria general aplicadas
producidos en la dependencia aplicada
' - } . . Se  suministr6 toda la
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas . - - N L ..
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / Se realizé auditoria de seguimiento informacién  solicitada  por
Gestion de Calidad e ’ - 0 100% 100% al SGC en abril de 2014 y por el 0 100% 100% ICONTEC en auditoria de
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x - I,
. ICONTEC en agosto 15 seguimiento a la certificacién
procesos de la dependencia 100 "
en calidad
SECRETARIA GENERAL - GESTION INFORMATICA
MISION: Implementacion y administracion de la plataforma de hardware, software, sistemas de informacion y servicios corporativos para el fortalecimiento institucional de la entidad
MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre | AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
100% Las licencias se
encuentran debidamente
Actualizacion  del soporte  de (N° actividades para el 100% Las licencias se encuentran actualizadas y activo el S°p°T‘e
L Contar con soporte de las - X " . para atender cualquier
mantenimiento del software herramientas ue  apovan el fortalecimiento de laj debidamente actualizadas y activo eventualidad hasta el 30 de
correspondiente al Motor de Base de - g POy plataforma informética 70% 100% 100% el soporte para atender cualquier| 70% 100% 100% N
.. “|procesamiento y tratamiento de|’. - N Septiembre de 2015.
Datos IBM-INFORMIX IDS, version|: L ejecutadas/N°®  actividades eventualidad hasta el 30 de
informacion. Ny - Contrato N° 139 de 2015
10. requeridas) x 100 Septiembre de 2015. . N
Objeto Contratar la
actualizacién y soporte de las
licencias de INFORMIX...."
67 de 67 terminales con
antivirus.
Elaboracién del estudio previos
y elaboracién del precios del
(N° de terminales de trabajo mercado para la actualizacion
. . Actualizacion y ampliacion de las|actualizadas con licencia o o o 67 de 67 vigencia hasta 24 de o o o de las licencias del software
Actualizacion antivirus licencias de uso del software antivirus|antivirus/  N°  total de 0% 100% 100% Febrero de 2015 0% 100% 100% antivirus Gdata. Contrato N° 72

terminales) x 100

de 2015 Objeto "Contratar la|
compra de la actualizacion de
la Licencia Corporativa del
software antivirus Gdata, para
100 equipos..."




Objetivo 4: fortalecimiento
institucional para generar valor de
lo pulblico: Garantizar con buen
gobierno y transparencia
Gerencia Efectiva por Resultados
del desarrollo, seguridad,
convivencia, participacion real,
corresponsabilidad de la sociedad
civil, fortalecimiento de la
identidad cundinamarquesa

PROGRAMA N° 07:
CUNDINAMARCA  GOBIERNO
INTELIGENTE CON

DECISIONES INFORMADAS,
COMPONENTE ESTRATEGICO
Ne 01: DESARROLLOS
INFORMATICOS  PARA LA
GESTION.

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO E
INNOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA Y DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA

296047

Adelantar el proceso de adquisicién
de por lo menos 3 equipos de

(N° de equipos nuevos

Se radic6 en Gerencia Los estudios
Previos y estudio de mercado para
compra de 5 equipos de cémputo
(1) video Beam y una impresora
multifuncional.  Las  actividades

Actualizacién hardware computo y un (1) video beam, unalinstalados/ 19 equipos) x 10% 100% 100% pertenecientes al area se| 10% 100% 0% no se han requerido a la fecha
impresora multifuncional y un escaner|100 cumplieron, pero la Gerencia no dio
con cama plana. orden de seguir el proceso
argumentando falta de recursos que
respalden la apropiacion
presupuestal.
- 67 de 67 A la fecha se encuentra 67 _equipos de computo,
Programar las actividades de|, . . : . - g servidores e impresoras con
. A (Numero de equipos objeto practicado el servicio de . o
mantenimiento de los equipos de de mantenimiento preventivo mantenimiento  preventivo a  los servicio de mantenimiento, se
Mantenimiento equipos de cémputo |cémputo de la entidad de acuerdo a| ] . p 0% 100% 100% . °© p 0% 100% 100% solicitaron cotizaciones para
P - correctivo/Numero total de equipos de computo, se cuenta con - .
las garantias y contratacion del . . cuantificar precios del
= equipos) x 100 contrato activo hasta el 31 de .
servicio. diciembre de 2014 mercado. Contrato suscrito el
17 de junio/2015
Realizar soporte técnico y operativo a
los usuarios de los subsistemas que
hacen parte del sistema Integral de| ! De Enero 1 a 31 de Diciembre de Del 01-01-2015 al 30-06-2015
Informacion ~ y ~demas usuarios, |(N* de Soportes  atendidos / 2014 se atendi6 115 soportes la se solicitaron 51 soportes
Soporte técnico a todos los usuarios |[siempre y cuando los requerimientos(N° de Soportes requeridos) 0% 100% 100% AT p 0% 100% 100% P Y
; fecha no quedé ningin soporte por todos fueron debidamente
no violen los controles de los|x 100 :
. atender. atendidos.
procesos ni atenten contra los
derechos de autor de los programas
que lo conforman.
4 de 4; Supervision Contrato 3 de .3; ?uperV|3|on Contrato
S - actualizacion software
actualizacion software antivirus. L
i antivirus.
Supervision Contrato, s
| o . ; Supervision Contrato,
(NUimero de contratos con Mantenimiento preventivo correctivo - .
Realizar supervision a los contratos|supervision / N° de equipos de cémputo Mantenimiento preventivo
Supervisién a la contratacion N . . 0% 100% 100% ) ! N 0% 100% 100% correctivo equipos de
en marcha. interventorias asignadas) x Supervisién Contrato Actualizacién .
. . . cémputo,
100 Licencias de Informix-Base de o
. Supervision Contrato
Datos computo, . . .
. Actualizacion  Licencias de
Supervision Contrato Compra de 34 .
" Informix-Base de Datos
teléfonos IP "
cémputo.
4 Contratos liquidados. Se envia 3 Contratos liquidados. Se
informes de liquidacion a la carpeta envia informes de liquidacion a
del contrato. la carpeta del contrato.
Por liquidacién del Contrato de Por liquidacion del Contrato de
Prestaciéon de servicios técnicos Prestacién de servicios
para la infraestructura técnicos para la infraestructura
Liquidar los contratos ejecutados del (Numero de contratos computacional y servidores de la computacional y servidores de
-la ) liqguidados/N° contratos 0% 100% 0% Beneficencia 0% 100% 0% la Beneficencia
area : A s LT
ejecutados) x 100. Liquidacién Contrato actualizacién Liquidacion Contrato
software antivirus. actualizacion software
Liguidacién Contrato Actualizacién antivirus.
Licencias de Informix-Base de Liquidacion Contrato
Datos Actualizacién  Licencias de
Liguidacién Contrato Por compra de Informix-Base de Datos
34 teléfonos IP para la Beneficencia
Apoyar la  implementacion  de Apolyo en_, la etapa de se _brinlda el apqyo en la etapa
Automatizacién de procesos internos|aplicativos o software para|Proyectos aprobados y/o en implementacion — y  puesta en de implementacién y puesta en
0% 0% 20% produccion_ del sistema SIPAB - 0% 20% 10% produccion del sistema SIPAB

de la Entidad.

automatizacion de procesos que
operan en forma manual.

proceso de implementacion

EN LOS CENTROS jj Vargas y La
Colonia

EN LOS CENTROS jj Vargas y
La Colonia




Comité de Gobierno el Linea|

Participacion del primer Comité de
Gobierno en Linea

Apoyo para la automatizacion de
tramites de la entidad:

Servicios de Proteccion Social

Participacion Comité de
Gobierno en Linea

Apoyo para la automatizacion

0% 100% 50% Asesoria, viabilidad y registro de 0% 100% 50% de tramites de la entidad:
creado . A .
proyectos de  adulto  mayor Servicios de Proteccion Social
procedentes de los municipios de una capacitaciéon a todos los
. » . . Cundinamarca funcionarios
~ Creacién  Comité  Gobierno  En Tramites que se encuentran en el
Linea. ) ) SUIT para revision.
* Actualizacion de la informacién
Continuar con Implementacién de la|Béasica de la entidad en la Pagina
Estrategia de Gobierno en Linea WEB.
* Acatar e implementar las acciones
impartidas por el Comité GEL de la
Gobernacion de Cundinamarca.
Péagina actualizada en la medida Pagina web en construccion
Pagina web actualizada 0% 100% 100% que los responsables de la 0% 100% 100% con el apoyo de la Secretaria
informacion la envian deTIC
Aplicacién de Tablas de Retenciona  |Porcentaje de 5: laln:)?rcnuéms;lacslgn g;illic:locﬁzg Archivo de gestion con TRD
i0 I 10 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Gestion documental Iar;?jtj(l;li?jii ii Ilt;sdcioz:]rg::g;s goiggjzmamon con TRD 0% 100% 100% CORRESPONDIENTES ~ TABLAS 0% 100% 100% aplicadas
p P P DE RETENCION
' - . . . Se  suministr6 toda la
Realizar las actividades necesarias [ (Actividades ejecutadas - - N L ..
de acuerdo a directrices gerenciales |dentro de los términos / se cumplid con las actividades informacidn  solicitada  por
Gestion de Calidad e . . 0% 100% 100% relacionadas con la auditoria de 0% 100% 100% ICONTEC en auditoria de
para la certificacion en calidad de los |actividades ordenadas ) x " - I,
. calidad 2014. seguimiento a la certificacion
procesos de la dependencia 100 "
en calidad
SECRETARIA GENERAL - GESTION ALMACEN E INVENTARIOS
MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD A DIC. | NOMBRE INDICADOR DE | INICIAL _M_ETA INICIAL -M-ETA o
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO 2014 META (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
plan consolidado y publicado en plan consolidado y publicado
Consolidar la informaciéon de las pagina en pagina|
dependencias para el Plan de Plan de compras afio 2013 web.beneficenciacundinamarca.gov. web.beneficenciacundinamarca
- Formular plan de anual de compras ) 0 1 1 0 1 1
compras Y hacer el seguimiento a su consolidado co y .gov.co
ejecucion www.colombiacompraeficiente.gov. www.colombiacompraeficiente.
co gov.co
Dotar de elementos de papeleria y|Entrega de elementos de consumo a . i Se realizaron 135 entregas de Se reah_zaron 41 entregas de
- . : ) (solicitudes atendidas/ . el conformidad a los
utiles de oficina a las dependencias|las dependencias de acuerdo a las|} . ° " 0 100% 135 conformidad a los requerimientos 0 100% 41 -
) . h . solicitudes recibidas) x 100 - requerimientos de las
de la Beneficencia de Cundinamarca [necesidades. de las dependencias ;
dependencias
Se elabora el estudio previo para la Se elaboré el estudio previo
Apoyar en el proceso de contratacion|Elaborar estudios previos a la[(Nimero Contratos suscritos contratacion de compra de para la contratacion de compra
de compra de papeleria y Utiles de|contratacion de suministro de|/ Numero contratos 0 100% 1 papeleria y elementos de oficina. 0 100% 1 de papeleria y elementos de
oficina papeleria y elementos de oficina requeridos) x 100 De igual se realizo la supervision oficina. De igual se realizo la
del contrato supervision del contrato
Verificar la entrega y recibo de|(Nimero de Inventarios Se realiz6 la verificacion selectiva Se realiz6 la verificacion
inventarios a los centros de|actualizados /  NUmero 0 100% once de once 0 100% 5de 11= 45% -
» i en los centros selectiva en los centros
. e proteccion. centros de proteccion) x 100
Planear y realizar la verificacion del
proceso de entrega y recibo de los "
inventarios de los centros de Ve"f'c"_’l_r en el Centro d_e (Numero de bienes
proteccion. Rehabilitacion en Salud Mental Julio trasladados a otros centros No se programé para la vigencia de
Manrique, el inventario de bienes 80% 100% 0% prog p 9 80% 100% 0% No se ha adelantado

OBJETIVO 4:
FORTALECIMIENTO
INQTITIHICIONAL DARA

devolutivos, su estado y toma de
decisién sobre su uso y destino

ylo dados de baja/ Nimero
total de bienes) x 100

2014




GENERAL VALOR DE LO
PUBLICO

Mantener conciliados los inventarios

Depurar y Seleccionar los Elementos
sobrantes, faltantes, Inservibles,

(Numero de Inventarios de
elementos a dar de baja /

Estos fueron depurados de los

Estos fueron depurados de los

PROGRAMA N° 02: fisicos frente a registros en ellDesuso y Obsoletos, para lasf - © ™= o % G EE 0 100% 11997 inventarios por Inservibles, Desuso 0 100% 11997 inventarios por Inservibles,
MODERNIZACION DE LA |5plicativo de sistema de inventarios. [respectivas altas, bajas y demas ) y Obsoletos Desuso y Obsoletos
GESTION - - proteccion) x 100
ajustes en los centros de proteccion.
COMPONENTE ESTRATEGICO:
FORTALECIMIENTO DE LA AR
p Se realiz6 verificacion y traslado de
GESTION . . .
bienes inservibles de centros de
proteccion al Julio Manrique ubicado
en Sibaté, donde se cuenta con
vigilancia, del CBA San José en
Depuracién de los  elementos Facatativa - acta de fecha 10 de
pura (Numero de actividades marzo de 2014, CBA San Pedro
devolutivos por obsoletos e Gestionar la baja de elementos|realizadas / (NUumero de Claver de Bogota - actas de fecha
inservibles tanto de los centros de . ; L 0 100% 0% gota 0 100% 0% No se ha adelantado
L . obsoletos e inservibles. actividades programadas) x 11 y 15 de abril de 2014 y del
atencion como de las oficinas de la . .
) . 100 Centro San José en Chipaque. Se
Beneficencia X
proyecta realizar el proceso de dar
de baja los elementos inservibles en
el primer semestre de 2015.
Esta en proyecto el manual para el
manejo administrativo de los bienes
de la Beneficencia
Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de Se realiz6 brigada para la Archivo de gestion con TRD
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 100% 80% actualizacion del archivo de gestion 0 100% 100% . 9
A . : aplicadas
producidos en la dependencia aplicada y TRD.
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas Se asistié a las capacitaciones de _Se S”.r,"'”'s‘m - toda Il
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / calidad y se apoyo a la auditoria al informacién  solicitada — por
Gestion de Calidad 2 dre g o 0 100% 100% aldad y se apoyc ' 0 100% 100% ICONTEC en auditoria de
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x sistema de gestion de calidad en L IS
i : seguimiento a la certificacion
procesos de la dependencia 100 abril de 2014 .
en calidad
SECRETARIA GENERAL - PROCESOS RECURSOS FISICSO Y GESTION DOCUMENTAL
MISION: Gestién del proceso de apoyo logistico en correspondencia, vigilancia, mantenimiento, aseguramiento de bienes, parque automotor, gestién documental y archivo central de la entidad.
MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META . _ Lo
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
Realizar los estudios previos para - Se cumplié con la meta de lo Se han elaborado los estudios
) - X suscribir los Contratos que sean ) . . .
contratacion de vigilancia . o programado en estudios previos. Se previos para contratacion de
N . necesarios para la prestacion de los|,\ ) . . o : ; L )
aseguramiento de los bienes de la| servicios enerales hacer el (N° de estudios previos para| sugiere para las proximas vigencias vigilancia, aseguramiento,
entidad, fotocopiado, suministro de o g I . contratacién de servicios / 5) 0 100% 5de 5=100% [contar con el total de recursos que 0 100% 5de5=100% |mantenimiento de parque
) ; seguimiento a su ejecucion, rendir los . -
combustible para vehiculos de la R . A x 100 cubra el total del periodo para que automotor,  suministro  de
. - respectivos informes vy liquidarlos de ! e - L
entidad y mantenimiento parque T no haya la necesidad de adicionar combustible 'y servicio de
acuerdo a su terminacion. >
automotor algunos contratos. fotocopiado.
Se cumpli6 con el 98% de la meta Se ha cumplido con las
de lo programado, debido a que solicitudes de vehiculo,
o falta mejor programaciéon de las optimizando su uso y
Programacion del parque automotor . S
N comisiones y coordinacién entre procurando que los
de acuerdo a las necesidades de las i . 0 i . o . o : .
N : Programacion de vehiculos  de[(N° solicitudes atendidas / N areas para optimizar el uso del funcionaros que viajan solos
diferentes dependencias para el . T . 0 100% 98% . 0 100% 50% - o
o . .._|acuerdo a las necesidades solicitudes recibidas) x 100 parque automotor, cambio del utilicen transporte publico para
cumplimiento de la mision . . o -
S responsable del manejo de caja economia en combustible y
institucional -
menor, para el suministro de otros gastos que genera el uso
dineros peajes, 2 vehiculos por su del parque automotor de la
desgaste requirié ingreso al taller. entidad
Se ha cumplido con lo programado,
Garantizar la correcta distribuciéon de|Apoyo a todas las dependencias de o Correspondencia raespeos:s”agleel tlsempgaie ;::2:]2;0 dsil Se ha cumplido con o
la Correspondencia Externa de lalla Entidad para el envio de la|Y. . . . P 0 100% 100% P cal o 0 100% 100% P
distribuida / requerida) x 100 buscaron estrategias para cumplir programado

Entidad

correspondencia externa

con la entrega externa de

correspondencia.




Manejo de la Caja Menor de la

Ejecucion de la caja menor de
acuerdo a la reglamentacién para la

Valor ejecutado y legalizado

Se cumpli6 con el 100% de la
ejecucion y legalizacién de la cajal

Se cumplié con el 100% de la

- N - . 0 100% 100% menor, realizdndose la legalizacién 0 100% 100% ejecucion y legalizacion de la
Entidad realizacion de actividades de todas|de caja menor . o :
las dependencias de la entidad mediante resoluciéon No. 720 de caja menor
P 2014,
OBJETIVO 4:
FORTALECIMIENTO Solo se cumplié con el 60% de las
INSTITUCIONAL PARA solicitudes de informacién de
GENERAL VALOR DE LO archivo central e histérico, debido a|
PUBLICO Gestionar con los funcionarios delf - que solo_se conto con una persona se ha cumplido con todas las
PROGRAMA Ne 02: archivo central la respuesta oportuna (N de solicitudes por fracciones de periodo sin que solicitudes aunque se presenta
- - o respondidas / N° de 0 100% 60% haya continuidad del responsable de 0 100% 100% B
MODERNIZACION DE LA a solicitudes de documentacion que| - p - " demora en ubicacién de
4 A solicitudes recibidas) x 100 la busqueda de la informacion en el . -
GESTION ) - reposa en el archivo . . . documentos e informacion.
COMPONENTE ESTRATEGICO:|Apoyar y Garantizar el cumplimiento archivo. Adicional el archivo en un
FORTALECIMIENTO DE La|de las normas en el archivo de 70% aproximado se encuentra
GESTION gestion y la aplicabilidad de las tablas desorganizado y la busqueda de
de retencion documental informacién es dispendiosa.
Solo se cuenta aproximadamente
Organizacion fisica de los con un 30% de organizacion del No se ha podido avanzar en el
documentos en el archivo central, Porcepta]e de archivo 0 70% 65% archivo debido a que no se cont6é 65% 70% 65% propésito de organizar lal
. L . organizado con recursos para  contratar menos el 70% del archivo
cumpliendo normatividad vigente - - A
personal idéneo en  gestion central de la entidad.
documental.
Elaboracion del manual archivistico Finalizacion Depuracion Manual de  archivistica rsnid;qtzb?esilluggsuzg dZe32a/I;LCA:1 IVeol
dandole aplicabilidad al articulo 37 PR p LY ) 0 70% 70% - : ’ 0 70% 70% Manual en implementacién
del acuerdo 007 de 1994 socializacién del manual archivistico |elaborado e implementado cual fue socializado en todas las
dependencias de la entidad.
Las dependencias de la entidad han ::tsi da ddehri]ndf;ﬁi:j a (Ijiiandls
venido aplicando las tablas de las tablas de retencign a la
retencién a la documentacién que documentacion aue se hal
o ” . se ha hecho en la transferencia al a .
Aplicacién de Tablas de Retencion a|Porcentaje de archivo central e histérico, pero hecho en la transferencia al
Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 100% 60% estas se encdenﬁran 0 100% 100% archivo central e histérico, pero
producidos en la dependencia aplicada " estas se encuentran
desactualizadas de acuerdo a las desactualizadas de acuerdo a
reformas que ha tenido la estructura las reformas que ha tenido la
organizacional de la entidad desde que ha
el 2007 estructura organizacional de la
: entidad desde el 2007.
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas
Gestién de Calidad de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / 0 100% 100% Se ha cumplido con las directrices 0 100% 100% Se ha cumplido con las
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x de la gerencia directrices de la gerencia
procesos de la dependencia 100
SECRETARIA GENERAL - PROCESO ATENCION AL CIUDADANO
MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE ACTIVIDADES METAS DE ACTIVIDAD A DIC. 2014| NOMBRE INDICADOR DE
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO META INICIAL META INICIAL META
(Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
Desde la dependencia de Atencién -
(N° de respuestas Yy al Ciudadano se dio tramite y geQRga ggdofe;gr:;gnez Ai
soluciones a las quejas, respuesta a 260 PQRS durante el ue'as' 6 solicitudes recib}das
sugerencias y  reclamos afio, las cuales llegan por medio gn Jlos buzones insfalados en
radicadas en la Oficina del electrénico, oficios y solicitudes -
0 100% 100% 0 100% 100% los centros de proteccién y

Atencion al Usuario/ N° de
quejas,  sugerencias, Yy
reclamos recibidos en forma|
escrita) x 100

escritas, telefénicas y buzén de
PQRS, dispuestos en las sedes de
la Beneficencia y en los once
centros de proteccion.

sede administrativa de la
Beneficencia. Se dio tramite vy
respuesta a las quejas en
términos de ley




Recibir y dar tramite interno o externo
segln su naturaleza a todas las
quejas, reclamos y sugerencias que

Se atendieron de manera personal
a 101

Atendidas 27 personas de maneraj
directa en el primer semestre del
afio.

18 personas atendidas por linea
telefénica y la pagina web,
orientando sobre procesos de
atencién de la entidad, requisitos
de nuestros programas, el cobro

del Impuesto de Registro vy
Anotacion  mal  llamado de
Beneficencia, vehiculos y

valorizacién que son competencia
de la Secretaria de Hacienda de
Cundinamarca. Las dos ultimas
son las mayores consultas que
realizan los ciudadanos.

Desarrollar las actividades de|se presenten en la entidad de en esta dependencia EXISTEN LOS COMITES DE
Informacién y Atencién al Usuariolmanera escrita, verbal, correo N° de personas informadas las que personas, segun registro en las que USUARIOS EN CBA SAN JOSE
como instrumento gerencial de|electrénico, pagina web. orientadas Y 0 requieran 101 formatos adoptado por la entidad, 0 requieran 101 DE FACATATIVA CBA SAN
participacion ciudadana,|Hacer seguimiento a la solucién y atencion consolidada en informe anual atencion PEDRO CLAVER; CBA VILLETA:
contribuyendo  al  fortalecimiento|respuesta. presentado a la gerencia General. ARBELAEZ ~ CBA  CHIPAQUE
institucional permanente, |Enviar las repuestas en los términos Comité de Convivencia, CBA
identificando los problemas, las|previstos en la ley ?)IIESL(gﬂAlgicIDAD MENTAL: CME
OBJETIVO 4 posibles causas y soluciones, con el|Elaborar 'y presentar informes LA COLONIA No se Cuen"a con
FORTALECIMIENTO fin de mejorar permanentemente la|estadisticos de quejas, reclamos y ") ) =
INSTITUCIONAL PARA . ., 3 N comité de usuarios desde el afio
calidad en la prestacion de los|sugerencias a la Gerencia, control 2007 por decision de las familias
GENERAL ~ VALOR = DE  LO|seryicios. interno y responsables del sistema de existe un GOBIERNG
PUBLICO; PROGRAMA  02: gestion de la calidad. INSTITUCIONAL conformado por
MODERNIZACION ~ DE LA evaluar la satisfaccion de los representante  de las familias,
GESTION usuarios de los servicios representante de la comunidad |
seis adultos con funcionalidad alta,
los cuales de retnen cada tres
meses. En las dltimas reuniones
se ha venido estimulando a las
familias para volver a crear el
comité de usuarios y los beneficios
aie estn aeneraria CEE 11
Un Informe de evaluacion de . . . Se elabora 1 informe cada 3
- 4 de 4|Se elaboré un informe por trimestre 2 de
PQRS con relacién a la _ - - meses y se entrega a
) L. 0 4 programados  =|y se entregd a Gerencia General y 0 4 programados . S
prestacion de servicios en - Gerencia General y Oficina de
- - 100% Oficina de Control Interno 50%
sede administrativa Control Interno
Se aplicaron 11 encuestas de
satisfaccion ~ del  servicio de Se han realizado encuestas de
protecc!gn en los centros de satisfaccion a usuarios de los
proteccién, dos encuestas de Centros de proteccion CBA
Un Informe de evaluacién de satisfaccion de los servicios que Belmira Ceztro Masculino
la satisfaccion de usuarios presta la Beneficencia de S .
. 0 1 1 X . 0 1 1 Especial La Colonia, Centro
de los servicios de Cundinamarca aplicada a las .
) - . Adulto Mayor San José
proteccion Alcaldias y Secretaria de (Chipague), CBA en Villeta
Integracién Social y dos encuestas cB Ap gan ’ José (Facatativé)v
para medicion del servicio de CBA en Arbeldez !
atencion al ciudadano. :
Aplicacién de Tablas de Retencion a|Porcentaje de Archivo de gestion con TRD
Gestién documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 0 100% 100% 0 100% 100% aplicadas 9
producidos en la dependencia aplicada P
Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas _Se su_r,mnlstro . _toda la
de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / Asistencia a capacitacion dictada informacion  solicitada por
Gestion de Calidad e g - 0 100% 100% p 0 100% 100% ICONTEC en auditoria de
para la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x por el asesor en el SGC — R,
. seguimiento a la certificacion
procesos de la dependencia 100 en calidad
SECRETARIA GENERAL - PROCESO GESTION CONTRACTUAL
MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2015
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONE INICIAL META INICIAL META
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DE META
NTE ESTRATEGICO/PROYECTO (Enero (Diciembre AVANCE ANALISIS (Enero (Diciembre AVANCE (junio) ANALISIS
2014) 2014) 2015) 2015)
. . . . N° de contratos suscritos 0 los que se 159 0 los que se 136
Realizar el procedimiento  de|Realizar el procedimiento de requieran requieran




OBJETIVO 4
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA

GENERAL VALOR DE LO
PUBLICO; PROGRAMA  02:
MODERNIZACION DE LA
GESTION

contratacion de conformidad con
estudios previos y requerimientos de

contratacion de conformidad con
estudios previos y requerimiento de

archivo de

contratacion

gestion  de
organizado i

100%

Cada
tiene

contrato
archivada

100%

Cada
tiene

contrato
archivada|

la entidad la entidad y documentar el proceso " informacion legal informacion legal
actualizado
soporte soporte

Aplicacién de Tablas de Retencién a|Porcentaje de Archivo de gestion con TRD

Gestion documental la totalidad de los documentos|documentacion con TRD 100% 100% 100% 100% . 9
N ) : aplicadas

producidos en la dependencia aplicada

Realizar las actividades necesarias|(Actividades ejecutadas _Se su_rpmlstro . _toda la

de acuerdo a directrices gerenciales|dentro de los términos / informacion - solicitada por
Gestion de Calidad g 100% 100% 100% 100% ICONTEC en auditoria de

para la certificacion en calidad de los
procesos de la dependencia

actividades
100

ordenadas ) Xx

seguimiento a la certificacion

en calidad

BEN-F-OP-5C



FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente, Subgerente y
Profesionales de Proteccién
Social

Gerente, Subgerente y
Profesionales de Proteccion
Social

Subgerente y Profesionales
de Proteccién Social

Subgerente, Profesionales
de Proteccion  Social,
Directores de los centros
de Proteccién.

Subgerente, Profesional
Proteccion Social




Subgerente, Profesional
Proteccion Social

Subgerente y Profesional
Proteccion Social

Subgerente y Profesional
Proteccion Social

Subgerente de proteccion
social, supervisores de los
servicios

Subgerente de proteccion
social, supervisores de los
servicios

Subgerente de proteccion
social, supervisores de los
servicios




Subgerente de proteccion
social, supervisores de los
servicios

Subgerente y Profesional
de Proteccién Social

Subgerente, Profesionales
de  Proteccion  Social,

Director centro de
Proteccion.

Subgerente y
Profesionales de

Proteccién Social

Subgerente y Profesional
de proteccion social.

Subgerente y Profesional
de proteccion social.

Subgerente y Profesional
de proteccion social.

Subgerente, Profesional
Proteccion Social




Subgerente, Profesional
Proteccion Social

Subgerente y Profesional
de Proteccién Social

Subgerente y Profesional
de Proteccién Social

Subgerente, Profesionales
de Proteccién ~ Social,
Directores  centros  de
Proteccion.

Gerente, Subgerente 'y
Profesional de Proteccién
Social

Subgerente y Profesional
de Proteccién Social.

Gerente, Subgerente,
Profesionales de Proteccién
Social.

Subgerente y Profesional
de Proteccién Social.

Profesional de Proteccion
Social.

Subgerente de proteccion
social, supervisores

Subgerente de proteccion
social, supervisores

Subgerente y Profesionales
de Proteccion Social.




Subgerente y Profesionales
de Protecci6n Social.

Profesional en trabajo
social.

Profesional en trabajo
social y equipo de apoyo de
centros de proteccion en
casos de NNA

cuales 150 son nifios, nifias
1ando sus familias no logran

on discapacidad mental. Se

)8, en el area Administrativa,

cuarto para medicamentos,
adecuacion del cuarto de la

n, mantenimiento de bafios,

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente, Subgerente y
profesionales de la|
Subgerencia Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la|
Subgerencia Financiera




Gerente, Subgerente
profesionales de
Subgerencia Financiera

y
la

Gerente, Subgerente
profesionales de
Subgerencia Financiera

y
la

Gerente, Subgerente
profesionales de
Subgerencia Financiera

Gerente, Subgerente
profesionales de
Subgerencia Financiera

Gerente, Subgerente
profesionales de
Subgerencia Financiera

Gerente, Subgerente
profesionales de
Subgerencia Financiera




Gerente, Subgerente y
profesionales de la
Subgerencia Financiera

Subgerente y profesionales
de la Subgerencia|
Financiera

Subgerente y profesionales
de la Subgerencia
Financiera

Consejo Directivo-Gerente
General-Subgerente
Financiera-Profesional  de
Contabilidad

Tesorero, Profesional en
Contabilidad y Técnico

Profesional Especializado y

Técnico Administrativo
Contabilidad
Gerente General -

Profesional  Especializado
Contabilidad




Comité de Sostenibilidad
Contable- Profesional
Especializado Contabilidad

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

n la gestién de la entidad; y

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados
internos, externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y  abogados
internos, externos y técnico




Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados
internos, externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y  abogados
internos, externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados
internos, externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y  abogados
internos, externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados
internos, externos, técnico
y secretaria

Jefe y Profesionales de
Oficina Asesora Juridica

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

jterno (MECI) y evaluar sus

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES




Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo

Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo

Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo

Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo

Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo

Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo

Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo




Jefe de Oficina

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno
Beneficencia de
Cundinamarca.




Cundinamarca.

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno
Beneficencia de
Cundinamarca.
Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno
Beneficencia de
Cundinamarca.
Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno
Beneficencia de
Cundinamarca.
Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno
Beneficencia de
Cundinamarca.
Secretaria
Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno
Beneficencia de




FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes
Inmuebles

Jefe de Oficina de Gesti6n
Integral de Bienes
Inmuebles

Jefe de Oficina de Gesti6n
Integral de Bienes
Inmuebles

Jefe de Oficina de Gesti6n
Integral de Bienes
Inmuebles y Profesional
Universitario

Jefe de Oficina de Gesti6n
Integral de Bienes
Inmuebles, Profesional
Universitario y Técnico




Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes
Inmuebles, Profesional
Universitario y Técnico

Para la vigencia 2015 la
entidad pagé el 100% del
valor de los impuestos
prediales de los inmuebles
que posee, en las fechas
previstas para este pago,
asi:

145 predios en la ciudad de
Bogota,

29 predios en el municipio
de Sibaté, y

11 predios en otros
municipios y ciudades
También se cancelé el
gravamen por impuesto de
valorizacion ~ sobre  los
predios a los cuales les
llegé el cobro.

Gerente General, Jefe de
Oficina de Bienes
Inmuebles, Arquitecto

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes
Inmuebles,  Arquitecto |
contratista

Fiduciarias, Gerente y Jefe
de Oficina de Bienes
inmuebles




Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

/ disefio de politicas, planes,

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES




Gerente General, Jefe de
Oficina, Profesional Oficina
Planeacion

Jefe de Oficina y
profesional de Oficina de
planeacion

Jefe Oficina y Profesional
de Oficina de Planeacion,
Subgerente Financiero,
Subgerente Proteccién
Social y Gerente.




Jefe de Oficina y

Profesional Oficina|
Planeacion
Profesional Oficina

Planeacion




Profesional 'Y  Técnico
Oficina Planeacién

Técnico y  Profesional
Universitario Oficina
Planeacion

Técnico Oficina Planeacion

Jefe de Oficina y Técnico
Oficina de Planeacién

Jefe de Oficina




Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Jefe de
Control Interno

Profesional y Técnico de
Oficina de Planeacion

Jefe Oficina de Planeacion

Todos los funcionarios de la
dependencia

Técnico Administrativo

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente General,
Secretario General y
Profesional Universitario

Gerente General,
Secretario General y
Comisién de Personal




Secretario General
Profesional Universitario

Secretario General
Profesional Universitario

Secretario General
Profesional Universitario,
Comité de Convivencia

Profesional Universitario

Secretario General
Profesional Universitario

Profesional Universitario,
Comision de Personal

Secretario General Y
Profesional Universitario




Secretario General Y
Profesional Universitario

Profesional Universitario,
COPASO, Brigadistas de
Emergencia

Secretario General
Profesional Universitario

Secretario General
Profesional Universitario




Comité de Convivencia

Secretario General
Profesional Universitario,
Comité de Convivencia

Secretario General,
Técnicos y auxiliares

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente General,
Profesional especializado
Contratacion, Profesional
Universitario.

Gerente General,
Secretario General,
Profesional Especializado
Contratacion, Profesional
Universitario.




Gerente General,
Secretario General,
Profesional  Especializado
Contratacion,  Profesional
Universitario.

Gerente General,
Secretario General,
Profesional  Especializado
Contratacion,  Profesional
Universitario.

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional  Universitario,
Secretario General

Gerente General,
Profesionales donde estd|
identificada la necesidad,
Profesional Universitario.




Gerente General y
Secretario General,
Profesional Universitario

Profesional Universitario y
Jefes de las diferentes
areas en la entrega de la
informacion.
Anticorrupcion, cero papel,
carbono cero, atencién al
ciudadano, gestion
ambiental.

Cada responsable debe
entregar la informacion
precisa y de manera
oportuna para publicacion.

Profesional Universitario

Profesional Universitario

FUNCIONARIOS POR
AREA RESPONSABLES
DE LA ACTIVIDAD

Almacenista General

Almacenista General

Almacenista General

Almacenista, Técnico y
Auxiliar

Almacenista, Técnico y
Auxiliar




Almacenista, Técnico y
Auxiliar

Almacenista General

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerencia, Secretario
General 'y  Profesional
Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado y
Auxiliar




Profesional Especializado

Profesional Especializado,
Técnico y Auxiliar

Técnico y Auxiliar

Gerencia, Secretario
General, Profesional
Especializado, Técnico vy
Auxiliar

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

FUNCIONARIOS
RESPONSABLE POR
ACTIVIDAD

Técnico Administrativo y
Secretario General




Técnico Administrativo y
Secretario General

Técnico Administrativo 'y
Secretario General

Técnico Administrativo 'y
Secretario General

Técnico Administrativo 'y
Secretario General

Técnico Administrativo y
Secretario General

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Profesional Especializado




Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado
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