
Nº ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMB

RE
OCTUBRE

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POR 

PROGRAMA

1
Diseño y ajuste del Plan Institucional Capacitación, Bienestar e 

Incentivos 2022
X X

2 Aprobación del Plan X

CAPACITACIÓN PARA TODOS LOS 

FUNCIONARIOS

ENTIDAD O PERSONA QUE LA PUEDE 

DESARROLLAR
$ 17.358.000

1

Capacitación para fortalecimiento del clima organizacional:

Realizar jornadas de coaching empresarial (Individual y grupal),

Crear estrategia de comunicación para ganar credibilidad del

proceso, Desarrollar en sus líderes, habilidades para liderar de

equipos de trabajo exitoso, Crear estrategias que permita a los

colaboradores asumir la responsabilidad de su entorno y

trabajo en equipo

Por definir X X X

2
Nuevo Código de procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y términos derechos de petición
 Oficina Asesora Jurídica X

3 Nuevo Código Disciplinario Oficina Control Disciplinario Interno X

4
Contratación estatal, actualización legal, SECOP marco

general, Elaboración Estudios de Mercado y Estudios Previos
ESAP y Gobernación X X

5 Gestión Documental, Tablas de Retención Documental. Archivo General y Gobernación X

6
Atención al Ciudadano Ley 1474 de 2011- Ley 1473 de 2011 y

Trabajo en Equipo
SENA- ESAP X

7
Administración de Riesgos de Gestión, de Corrupción y

planificación de cambios
Icontec - ESAP X

8
Modelo Integrado de Planeación, Gestión MIPG y Participación

Ciudadana

Departamento Administrativo de Función

Pública DAFP (curso virtual)
X X

9
Requisitos para la habilitación de prestadores de servicios con

Objeto Social Diferente a la Prestación de Servicios de Salud

Secretaría de Salud y Subgerente de

Protección Social
X

10
Seguridad de la información y diligenciamiento matriz de

activos de información
 Por definir X

11 Gestión del conocimiento DAFP y ESAP X

CAPACITACION POR PROCESOS

1 Régimen salarial y prestacional del empleado público X

2 Liquidación de sentencias Por definir X

3 Virtualidad en la Justicia Por definir X

4

Formulación de Proyectos, Planeación Estrategia, Gestión de

recursos para inversión en programas sociales de la

Beneficencia

ESAP X

5 Propiedad Horizontal
Lonja de Propiedad Raíz y Cámara de

Comercio
X

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2022

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN   



$ 73.640.000

1
Entregar tres entradas más refrigerio por cada funcionario al

parque recreativo Salitre Mágico
X

2
Realizar vacaciones recreativas para los hijos e hijas menores

de 18 años de los funcionarios de la entidad
X

3
Entregar Vales de consumo en el Restaurante Café de las

Letras de Colsubsidio a todos los funcionarios de la entidad
X

4
Entregar tres entradas a cine más refrigerio por cada

funcionario de la entidad
X

5
Entregar tres Pasadía con entradas, almuerzo y refrigerios a

parques recreativos de Colsubsidio (Piscilago)
X

6 Disfrute de un día cada semestre con la familia

1 Realizar una Salida de Integración institucional y de fin de año X x

2 Realizar una salida ecológica para todos los funcionarios X

3
Realizar celebración trimestral de Cumpleaños de los

funcionarios
X X X X

4 Celebrar el aniversario de la Beneficencia de Cundinamarca X

5 Novenas decembrinas X

DEPORTIVO

1 Apoyo para la Participación en Copa Gobernación X

2 Concursos internos en juegos de mesa, rana y otros X

3 Día deportivo en un centro recreativo de Colsubsidio X

4 Adquisición de  máquinas cardio X

CULTURAL

1 Entradas a teatro, museos, eventos musicales y conciertos X

3 Celebración días especiales X X X X

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS E

INCENTIVOS

1
Adquirir y entregar chaquetas de uso institucional a los

funcionarios de la entidad como incentivo.  
X

2

Salario emocional: 1 día de descanso al año por tener entre

10 y 15 años al servicio de la entidad. 

2 días de descanso al año por tener entre 16 y más años al

servicios de la entidad. En cumplimiento del acuerdo con las

organizaciones sindicales y establecido mediante Resolución

447 del 23 de noviembre de 2021

3 El disfrute compensado del día de cumpleaños X X X X X X X X X X X X

4

Incentivo a mejores servidores públicos en su calificación de

evaluación de desempeño laboral: Se asigna un incentivo

pecuniario o no pecuniario.

X

5
Entregar un regalo o detalle de fin de año para el funcionario y

su familia por valor de $200.000 cada uno
X

Este derecho se dará de acuerdo a las necesidades del funcionario

PROGRAMA DE BIENESTAR

Conforme a las necesidades de cada funcionario y permiso autorizado por e jefe inmediato

  RECREATIVO (Integración Institucional y clima organizacional)

  RECREATIVO (Integración familiar)



6

Incentivo económico para adelantar estudios de educación

formal dirigidos a servidores públicos inscritos en carrera

administrativa o de libre nombramiento y remoción, conforme a

lo aprobado en la normatividad vigente 

7

Aporte económico para compra de lentes, gafas o

medicamentos ópticos formulados que no estén incluidos

dentro del POS. según necesidad de cada funcionario, en

cumplimiento del acuerdo con las organizaciones sindicales y

establecido mediante Resolución 448 del 23 de noviembre de

2021

1 conferencias pre-pensionados X

2 Proyecto de vida y actividad recreativa X
APORBADO 15 DE MARZO DE 2022

Conforme a solicitud, verificación cumplimiento de requisitos y aprobación del  comité de Bienestar

Conforme a solicitud, verificación cumplimiento de requisitos y aprobación del  comité de Bienestar

PROGRAMA DE  PREPENSIONADOS

Todas  las actividades del Plan estarán bajo control y vigilancia del Comité de Capacitación, Bienestar e Incentivos


